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[bookmark: _GoBack]CHỦ ĐỀ 7: THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG VÀ NGHỀ NGHIỆP TRONG XÃ HỘI HIỆN ĐẠI

I. MỤC TIÊU CHỦ ĐỀ
1. Kiến thức
Sau chủ đề này, HS sẽ:
· Phân tích và xử lí được các thông tin nghề nghiệp, thông tin về các cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp.
· Phân tích được những thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động.
· Trình bày được xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
· Chỉ ra được những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
· Tìm hiểu tính chuyên nghiệp trong công việc, đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp.
2. Năng lực
Năng lực chung: 
· Tự chủ, tự học: Tự phân tích được các thông tin nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp; Phân tích được các xu hướng nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
· Giao tiếp và hợp tác: Trao đổi, thảo luận và chia sẻ thông tin về nghề cơ bản của từng nhóm nghề, về xu hướng phát triển của nghề nghiệp.
· Giải quyết vấn đề sáng tạo: Thể hiện được phẩm chất và năng lực của người lao động.
Năng lực đặc thù: 
· Thích ứng với cuộc sống: Trình bày các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại; Rèn luyện những phẩm chất, năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
· Thiết kế và tổ chức hoạt động: Xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp; Lập sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động.
3. Phẩm chất
· Trách nhiệm, trung thực, chăm chỉ.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC 
1. Đối với giáo viên
· Giáo án, SGK, SGV, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 12 – Cánh diều.
· Tranh ảnh, tài liệu liên quan đến chủ đề.
2. Đối với học sinh
· SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 12 – Cánh diều.
· Chuẩn bị một số tình huống có liên quan đến nội dung chủ đề.
· Giấy A0, A4, bút dạ, băng dính/nam châm dính bảng.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC 

GỢI Ý NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG SINH HOẠT DƯỚI CỜ

1.1. Trao đổi thông tin nghề nghiệp, thông tin về các cơ sở giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp
· Nhà trường, Đoàn Thanh niên và các GV chủ nhiệm phối hợp mời đại diện của tổ chức tư vấn hướng nghiệp, đại diện của các nhà tuyển dụng, các trường đào tạo nghề đến trao đổi về các thông tin nghề nghiệp, thông tin về các cơ sở đào tạo và giáo dục nghề nghiệp, xu hướng phát triển nghề trong xã hội và thị trường lao động hiện nay.
· Khuyến khích HS nêu câu hỏi trong buổi giao lưu. Câu hỏi có thể được HS nêu ra trước và ban tổ chức tập hợp lại hoặc HS có thể nêu câu hỏi trực tiếp trong buổi giao lưu.
1.2. Tọa đàm chia sẻ cách phân tích những thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động
· Các tổ chức có trách nhiệm thực hiện công tác hướng nghiệp trong nhà trường tiến hành buổi tọa đàm để chia sẻ về những phương pháp giúp có được những thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động.
· HS tham gia các hoạt động trao đổi trực tiếp tại buổi tọa đàm.
· Mời một số HS lên chia sẻ cảm xúc và suy nghĩ khi tham gia buổi tọa đàm.
1.3. Giao lưu với khách mời về xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại
· Nhà trường, Đoàn Thanh niên và các GV chủ nhiệm phối hợp mời đại diện của tổ chức tư vấn hướng nghiệp, đại diện của các nhà tuyển dụng, những doanh nhân thành đạt về trao đổi xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
· HS trao đổi trực tiếp với khách mời và đặt những câu hỏi liên quan đến chủ đề buổi giao lưu.
GỢI Ý NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG SINH LỚP

2.1. Chia sẻ về dự định hướng nghề nghiệp sau khi kết thúc chương trình trung học phổ thông
· GV hướng dẫn HS tìm hiểu về xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
· Tổ chức cho HS chia sẻ về dự định hướng nghề nghiệp sau khi kết thúc chương trình trung học phổ thông.
· HS trình bày định hướng lựa chọn nghề nghiệp của bản thân.
· Các HS khác có thể đặt câu hỏi nhằm hiểu rõ hơn định hướng nghề nghiệp của bạn.
2.2. Chia sẻ kết quả tìm hiểu về tính chuyên nghiệp trong công việc và những phẩm chất, năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại
· GV chủ nhiệm hướng dẫn HS tìm hiểu về tính chuyên nghiệp trong công việc và những phẩm chất, năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
· Mời một số HS chia sẻ trước lớp.
· HS đặt các câu hỏi xung quanh thông tin bạn chia sẻ.
2.3. Kể chuyện về những tấm gương thành công trong nghề nghiệp
· GV chủ nhiệm hướng dẫn HS tìm hiểu về các tấm gương thành công trong nghề nghiệp.
· Mời một số HS kể về những tấm gương thành công trong nghề nghiệp mà bản thân biết hoặc sưu tầm được thông qua các kênh thông tin.

HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ

A. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG
a. Mục tiêu: Giúp HS hứng thú với chủ đề; tạo tâm thế cho HS trước khi bước vào các hoạt động
b. Nội dung: GV tổ chức cho HS xem video clip và nêu cảm nhận.
c. Sản phẩm: HS xem video và nêu cảm nhận bản thân.
d. Tổ chức thực hiện:
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV trình chiếu cho HS quan sát video về chủ đề nghề nghiệp:
https://youtu.be/v7ApViKmh3g?si=1sjWeuv_BkWG8wUE
- GV yêu cầu HS thảo luận cặp đôi và trả lời câu hỏi: Nêu cảm nhận của em về thực trạng việc làm của học sinh, sinh viên hiện nay.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS quan sát video, vận dụng hiểu biết bản thân và thảo luận cặp đôi theo hướng dẫn của GV. 
- GV hướng dẫn, theo dõi, hỗ trợ HS nếu cần thiết.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
- GV mời đại diện 1 – 2 HS trình bày kết quả thảo luận.
- GV mời HS khác nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có)
Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV đánh giá, nhận xét, chuẩn kiến thức: Học sinh trước ngưỡng cửa lựa chọn nghề nghiệp đối mặt với nhiều thách thức và cơ hội. Việc đưa ra quyết định nghề nghiệp đúng đắn có thể ảnh hưởng lớn đến tương lai và sự nghiệp của mỗi cá nhân.
- GV dẫn dắt HS vào bài học: Việc lựa chọn nghề nghiệp là một quyết định quan trọng và cần sự cân nhắc kĩ lưỡng từ nhiều khía cạnh. Học sinh cần hiểu rõ bản thân, tìm hiểu kĩ về các ngành nghề và chuẩn bị một kế hoạch cụ thể để đưa ra quyết định đúng đắn. Để tìm hiểu các ngành nghề xu hướng hiện đại cũng như rèn luyện phẩm chất, năng lực nghề nghiệp, chúng ta cùng tìm hiểu bài học ngày hôm nay – Chủ đề 7: Thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
B. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
Hoạt động 1. Tìm hiểu xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS có khả năng:
- Chỉ ra được các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- Trình bày được những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS tìm hiểu xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại theo các nội dung:
- Thảo luận về các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- Trao đổi về những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại.
c. Sản phẩm: Câu trả lời của HS về xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại và chuẩn kiến thức của GV.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Thảo luận về các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm.
- GV yêu cầu HS thảo luận, thực hiện nhiệm vụ: Trao đổi về sự ảnh hưởng cụ thể của các yếu tố đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
+  Nhóm 1: Sự ảnh hưởng của việc ứng dụng công nghệ thông tin vào các lĩnh vực của đời sống xã hội.
+ Nhóm 2: Nhu cầu sử dụng dịch vụ ngày càng cao.
+ Nhóm 3: Thị trường được mở rộng trong và ngoài nước.
+ Nhóm 4: Mở rộng các hình thức làm việc trực tuyến, từ xa.
- GV hệ thống các xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại ở Việt Nam và trên thế giới:
https://www.youtube.com/watch?v=6zdJOIeIJbA 
(0:59-5:37)
https://www.youtube.com/watch?v=DpDCk8EEPu8 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS vận dụng hiểu biết, liên hệ bản thân và thảo luận về sự ảnh hưởng cụ thể của các yếu tố đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS lần lượt trình bày sự ảnh hưởng cụ thể của các yếu tố đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận: Biểu hiện của sự trưởng thành không chỉ đơn thuần là về mặt tuổi tác mà còn bao gồm sự phát triển về mặt tâm lý, xã hội, và trí tuệ.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	1. Tìm hiểu xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại
1.1. Thảo luận về các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào các lĩnh vực của đời sống xã hội;
- Nhu cầu sử dụng dịch vụ ngày càng cao;
- Thị trường được mở rộng trong và ngoài nước;
- Mở rộng các hình thức làm việc trực tuyến, từ xa;
- ...


	Nhiệm vụ 2: Trao đổi về những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia HS cả lớp thành 6 nhóm.
- GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm và thực hiện nhiệm vụ: 
+ Nhóm 1: Công nghệ thông tin và thiết kế đồ họa, kiến trúc.
[image: Chuyên ngành Thiết kế đồ họa - Đại Học Kiến Trúc Hà Nội]
+ Nhóm 2: Tài chính, kinh tế, thương mại.
[image: Thanh toán số tăng trưởng mạnh mẽ tại thị trường thương mại điện tử Đông  Nam Á]
+ Nhóm 3: Dịch vụ nhà hàng, khách sạn, du lịch.
[image: Ngành du lịch - nhà hàng - khách sạn làm những công việc gì?]
+ Nhóm 4: Dịch vụ thẩm mĩ.
[image: Phẫu thuật tạo hình thẩm mỹ và công nghệ cao tại Bệnh viện Đông Đô]
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ thực tế, bản thân và trao đổi về những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm trình bày về những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Có nhiều yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại. Chúng ta cần nắm vững các yếu tố đó để có thể chọn được những ngành nghề phù hợp với xu hướng vận động và phát triển của xã hội trong tương lai.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo. 
	1.2. Trao đổi về những ngành nghề có xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại
- Công nghệ thông tin và thiết kế đồ họa, kiến trúc.
- Tài chính, kinh tế, thương mại.
- Dịch vụ nhà hàng, khách sạn, du lịch.
- Dịch vụ thẩm mĩ.
- ...



Hoạt động 2. Tìm hiểu những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS có khả năng:
- Chỉ ra được những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
- Trình bày được những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- Xác định được các phẩm chất và năng lực cần có đối với nghề mình quan tâm.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS tìm hiểu những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại theo các nội dung:
- Thảo luận về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
- Xác định những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- Xác định các phẩm chất và năng lực cần có đối với nghề em quan tâm.
c. Sản phẩm: Câu trả lời của HS về những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại và chuẩn kiến thức của GV.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Thảo luận về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm (4-6 HS/ nhóm).
- GV yêu cầu HS thảo luận về hai nội dung sau:
+ Những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
+ Tác động của những thách thức đến người lao động hiện nay.
- GV trình chiếu cho HS xem video về vấn đề sinh viên ra trường học ngành này, làm nghề khác:
https://www.youtube.com/watch?v=g0UDpvD9R-U (4:36 – 7:45)
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ bản thân và trao đổi về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm lần lượt trình bày những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và tổng hợp kết quả thảo luận của HS.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	2. Tìm hiểu những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại
2.1. Thảo luận về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại
- Khoa học công nghệ và thiết bị hiện đại được ứng dụng rộng rãi;
- Ngoại ngữ ngày càng được sử dụng nhiều trong công việc và cuộc sống;
- Áp lực cạnh tranh việc làm trong thị trường lao động ngày càng lớn;
- Chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong công việc;
- ...


	Nhiệm vụ 2: Xác định những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm (2 nhóm thực hiện 1 nhiệm vụ).
- GV yêu cầu các nhóm thảo luận, thực hiện nhiệm vụ:
+ Nhóm 1, 3: Nêu những phẩm chất cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
+ Nhóm 2, 4: Nêu những năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV đặt thêm câu hỏi: Đối với em, phẩm chất/ năng lực nào là quan trọng nhất đối với người lao động trong xã hội hiện đại?
- GV trình chiếu cho HS quan sát video về kĩ năng thiết yếu cần có của người lao động trong kỉ nguyên số:
https://www.youtube.com/watch?v=NBWRFsVmKyo 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ thực tế, bản thân và nêu những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm trình bày những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, tổng hợp những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	2.2. Xác định những phẩm chất và năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại
- Phẩm chất:
+ Tính kỉ luật.
+ Tính chuyên nghiệp.
+ Chăm chỉ.
+ Trung thực.
+ Trách nhiệm.
+ ...
- Năng lực:
+ Giải quyết vấn đề.
+ Tư duy phản biện.
+ Thích ứng với sự thay đổi.
+ Tự học, không ngừng nâng cao tay nghề.
+ Làm việc nhóm.
+ Khai thác, sử dụng công nghệ thông tin.
+ Ngoại ngữ.
+ ...

	Nhiệm vụ 3: Xác định các phẩm chất và năng lực cần có đối với đối với nghề em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, xác định nghề mà bản thân quan tâm và các phẩm chất, năng lực cần có đối với nghề đó. 
Gợi ý:
	Nghề em quan tâm: ................................................

	Phẩm chất
	

	Năng lực
	


Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS liên hệ bản thân để xác định phẩm chất và năng lực cần có đối với nghề HS quan tâm.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS trình bày phẩm chất và năng lực cần có đối với nghề HS quan tâm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Xã hội hiện đại với nhiều cách thức mới đặt ra với người lao động sẽ ảnh hưởng đến quá trình xác định hệ thống phẩm chất và năng lực cần có để đáp ứng được với những thách thức đó.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	2.3. Xác định các phẩm chất và năng lực cần có đối với đối với nghề em quan tâm
HS liên hệ bản thân để xác định phẩm chất và năng lực cần có đối với nghề HS quan tâm.



Hoạt động 3. Xác định tính chuyên nghiệp trong công việc
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS có khả năng:
- Trình bày được biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc.
- Chỉ ra được những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc cụ thể.
- Xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mình quan tâm.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS xác định tính chuyên nghiệp trong công việc theo các nội dung:
- Thảo luận về những biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc.
- Chỉ ra những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong một công việc cụ thể.
- Xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà em quan tâm.
c. Sản phẩm: Câu trả lời của HS về tính chuyên nghiệp trong công việc và chuẩn kiến thức của GV.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Thảo luận về những biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành các nhóm nhỏ (4-6 HS/ nhóm).
- GV tổ chức cho các nhóm thảo luận những câu hỏi sau:
+ Nêu những biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc.
+ Vì sao trong xã hội hiện đại rất cần tính chuyên nghiệp?
- GV trình chiếu cho HS xem video về những những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc:
* Video về sự tận tâm, chuyên nghiệp trong công việc của các bác sĩ:
https://www.youtube.com/watch?v=MUzcvHz90ns (1:16 – 3:30)
* Video về người thầy tận tâm với nghề:
https://www.youtube.com/watch?v=ihR3lQXfXoI 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ bản thân và trả lời câu hỏi.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm lần lượt trình bày kết quả thảo luận.
Biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc:
+ Kỹ năng chuyên môn cao.
+ Thái độ tích cực và tinh thần trách nhiệm.
+ Tuân thủ các quy tắc và quy định.
+ Giao tiếp hiệu quả.
+ Quản lý thời gian tốt.
+ Tự học hỏi và phát triển.
+ Giữ bình tĩnh và sự kiểm soát trong tình huống khó khăn.
Xã hội hiện đại cần tính chuyên nghiệp vì:
+ Nâng cao hiệu quả công việc.
+ Đáp ứng sự thay đổi nhanh chóng của xã hội.
+ Tạo môi trường làm việc văn minh.
+ Tạo niềm tin và uy tín.
+ Đóng góp vào phát triển bền vững.
- GV yêu cầu HS còn lại lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận về những biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	3. Xác định tính chuyên nghiệp trong công việc
3.1. Thảo luận về những biểu hiện tính chuyên nghiệp trong công việc
- Đảm bảo đúng quy trình làm việc.
- Chú trọng hiệu quả và chất lượng sản phẩm.
- Vượt qua được áp lực công việc.
- Chủ động xử lí những vấn đề phát sinh.
- Tuân thủ nghiêm túc quy định, nội quy nơi làm việc.
- ...


	Nhiệm vụ 2: Chỉ ra những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong một công việc cụ thể
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm.
- GV yêu cầu các nhóm thảo luận về biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc cụ thể sau:
+ Nhóm 1: Trong công việc giáo viên.
+ Nhóm 2: Trong công việc thợ làm bánh.
+ Nhóm 3: Trong công việc luật sư.
+ Nhóm 4: Trong công việc đầu bếp.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ thực tế, bản thân và nêu biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc cụ thể.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả thảo luận.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Theo đuổi đam mê của bản thân là một hành trình đòi hỏi sự kiên nhẫn, quyết tâm và sự chuẩn bị kỹ lưỡng.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	3.2. Chỉ ra những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong một công việc cụ thể
Những biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong một công việc cụ thể:
- Trong công việc giáo viên:
+ Chuyên môn sâu rộng.
+ Soạn bài giảng và chuẩn bị kĩ lưỡng.
+ Thái độ tận tâm và kiên nhẫn.
+ Đạo đức nghề nghiệp.
- Trong công việc thợ làm bánh:
+ Chính xác và cẩn thận.
+ Sáng tạo và linh hoạt.
+ Kiểm soát thời gian tốt.
+ Tuân thủ vệ sinh an toàn thực phẩm.
+ Chất lượng đồng đều
- Trong công việc luật sư:
+ Kiến thức pháp luật vững vàng.
+ Tư vấn và lập luận chặt chẽ.
+ Bảo mật thông tin.
+ Kỹ năng giao tiếp và tranh luận tốt.
- Trong công việc đầu bếp:
+ Kiến thức ẩm thực phong phú.
+ Kỹ năng nấu ăn thành thạo.
+ Quản lý bếp và làm việc nhóm tốt.
+ Tuân thủ vệ sinh an toàn thực phẩm.
+ Chất lượng món ăn ổn định.

	Nhiệm vụ 3: Xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV tổ chức cho HS làm việc cá nhân, thực hiện nhiệm vụ: Xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà em quan tâm. 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS liên hệ bản thân và xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà bản thân quan tâm.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ về những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà mình quan tâm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Trong xã hội hiện đại, việc đạt đến trình độ chuyên nghiệp trong công việc là một yêu cầu bức thiết. Điều này mang đến hiệu quả cho công việc và cơ hội phát triển nghề nghiệp cho mỗi cá nhân.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	3.3. Xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà em quan tâm
HS liên hệ bản thân để xác định những biểu hiện tính chuyên nghiệp của nghề mà bản thân quan tâm.



Hoạt động 4. Phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS biết cách thu thập, phân tích, xử lí các thông tin cơ bản về nghề mà mình quan tâm; thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp đào tạo nghề mình quan tâm.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp theo các nội dung:
- Thu thập những thông tin cơ bản về một số nghề mà em quan tâm.
- Thu thập những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà em quan tâm.
- Phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
- Chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin về nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
c. Sản phẩm: HS phân tích, xử lí được thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Thu thập những thông tin cơ bản về một số nghề mà em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS làm việc cá nhân: Tiến hành thu thập những thông tin cơ bản về một số nghề mà em quan tâm.
- GV trình chiếu cho HS xem video về thông tin cơ bản của ngành điều dưỡng và ngành kĩ thuật xây dựng:
https://www.youtube.com/watch?v=ERHM3MSk2V0 
https://www.youtube.com/watch?v=GrIrlS_Bzu4 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS liên hệ bản thân và thu thập những thông tin cơ bản về một số nghề mà em quan tâm.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các cặp trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS trình bày những thông tin cơ bản thu thập được về một số nghề mà mình quan tâm.
- GV yêu cầu HS còn lại lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và tổng hợp thông tin về nghề mà HS quan tâm.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	4. Phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
4.1. Thu thập những thông tin cơ bản về một số nghề mà em quan tâm
- Tên nghề.
- Yêu cầu về văn bằng, chứng chỉ nghề nghiệp.
- Những công việc đặc trưng của nghề.
- Yêu cầu về phẩm chất và năng lực cơ bản.
- Nhu cầu tuyển dụng của ngành, nghề.
- Chế độ thù lao, tiền công, thu nhập từ nghề.
- Nơi làm việc chủ yếu.
- Điều kiện làm việc.
- Cơ hội phát triển, thăng tiến.
- ...


	Nhiệm vụ 2: Thu thập những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS làm việc cá nhân và thực hiện: Thu thập những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà em quan tâm.
- GV trình chiếu cho HS xem video về thông tin nghề nghiệp, thông tin về các cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp:
* Video về Trường Đại học Ngoại ngữ, Đại học Quốc Gia Hà Nội:
https://www.youtube.com/watch?v=3DUCGk220do 
* Video về ngành công nghệ kĩ thuật điện – điện tử:
https://www.youtube.com/watch?v=LU64qTPq2_o 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS vận dụng hiểu biết để thu thập những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà em quan tâm.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ những thông tin cơ bản thu thập được về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà HS quan tâm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, tổng hợp những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà HS quan tâm.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	4.2. Thu thập những thông tin cơ bản về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp về nghề mà em quan tâm
- Tên cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp;
- Văn bằng, chứng chỉ được cấp;
- Chất lượng, hiệu quả đào tạo, giáo dục;
- Uy tín và cơ hội việc làm được tạo ra bởi cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp;
- Đội ngũ, nhân lực đào tạo;
- ...

	Nhiệm vụ 3: Phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV hướng dẫn HS thảo luận, phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp theo các bước được gợi ý trong SGK tr.67.
- GV trình chiếu cho HS xem video phân tích thông tin về ngành công nghệ thông tin (IT):
https://www.youtube.com/watch?v=aHYzqqmooCI (0:22 – 4:50).
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, liên hệ thực tế, bản thân và phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả thảo luận.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận. 
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	4.3. Phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
Bước 1:
Thu thập và tiếp nhận thông tin từ các nguồn như sách báo, Internet, trải nghiệm trực tiếp,...
Bước 2:
Tham khảo ý kiến chuyên gia, thầy cô, cha mẹ, bạn bè,... về những thông tin nghề nghiệp và cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp đã thu thập được.
Bước 3:
Sử dụng các phương pháp phân tích, đối chiếu, so sánh, tổng hợp để kiểm tra tính đúng đắn của thông tin thu thập được và đưa ra những thông tin chính xác nhất.

	Nhiệm vụ 4: Chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin về nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV tổ chức cho HS chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp trước lớp.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Để có được định hướng nghề nghiệp đúng đắn, bản thân mỗi HS rất cần có kĩ năng phân tích, xử lí thông tin về nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	4.4. Chia sẻ kết quả phân tích, xử lí thông tin về nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp
HS dựa vào kết quả phân tích, xử lí thông tin về nghề nghiệp và thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp để chia sẻ với cả lớp.


Hoạt động 5. Phân tích thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS có khả năng:
- Chỉ ra được những thông tin cơ bản của thị trường lao động.
- Phân tích được những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng của thị trường lao động.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS phân tích thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động theo các nội dung:
- Chỉ ra những thông tin cơ bản của thị trường lao động.
- Lựa chọn một bản tin về thị trường lao động và phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin đó.
- Báo cáo kết quả phân tích thông tin đã thực hiện.
c. Sản phẩm: HS phân tích được thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Chỉ ra những thông tin cơ bản của thị trường lao động
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS thảo luận nhóm, thực hiện nhiệm vụ:
+ Chỉ ra những thông tin cơ bản của thị trường lao động.
+ Việc hiểu rõ và nắm vững những thông tin cơ bản của thị trường lao động có ý nghĩa như thế nào?
- GV cung cấp nguồn thông tin cho HS để có được bản tin thị trường lao động hoặc cung cấp các bản tin về thị trường lao động ở tỉnh, hoặc thành phố của địa phương HS đang sinh sống, hoặc của cả nước. Ví dụ, tìm thông tin trên các trang web:
http://www.molisa.gov.vn/Pages/solieu/thitruonglaodong.aspx 
http://ilssa.org.vn/vi/ban-tin-khoa-hoc/ban-tin-cap-nhat-thi-truong-lao-dong-g9.
- GV trình chiếu cho HS xem bản tin về thị trường lao động Việt Nam cuối năm 2023:
https://www.youtube.com/watch?v=HXb4l-Hw7Fo (0:00 – 3:35).
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, vận dụng hiểu biết và trả lời câu hỏi.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm lần lượt trình bày kết quả thảo luận.
Những thông tin cơ bản của thị trường lao động:
+ Cung lao động: Số lượng người lao động có khả năng và sẵn sàng làm việc.
+ Cầu lao động: Số lượng lao động mà các doanh nghiệp cần để đáp ứng nhu cầu sản xuất, kinh doanh.
+ Mối quan hệ cung - cầu:
· Cung > Cầu: Thừa lao động, thất nghiệp.
· Cung < Cầu: Thiếu lao động, tăng lương.
+ Mức lương: Giá trị của lao động được thể hiện bằng tiền.
+ Lao động có trình độ học vấn cao có nhiều cơ hội việc làm hơn.
Ý nghĩa của việc hiểu rõ và nắm vững những thông tin cơ bản của thị trường lao động:
+ Tăng khả năng tìm kiếm việc làm phù hợp.
+ Đàm phán lương và phúc lợi hợp lý.
+ Thích ứng với sự thay đổi của thị trường lao động.
+ Hiểu rõ quyền lợi và nghĩa vụ.
+ Hỗ trợ doanh nghiệp trong chiến lược tuyển dụng.
- GV yêu cầu HS còn lại lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	5. Phân tích thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động
5.1. Chỉ ra những thông tin cơ bản của thị trường lao động
- Tình trạng, xu hướng việc làm;
- Thông tin về cung, cầu lao động;
- Biến động về cung, cầu lao động trên thị trường lao động;
- Giá cả sức lao động;
- Điều kiện lao động, làm việc;
- Chế độ bảo hiểm;
- ...

	Nhiệm vụ 2: Lựa chọn một bản tin về thị trường lao động và phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin đó
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm.
- GV yêu cầu các nhóm thảo luận, đọc bản tin sau để thực hiện nhiệm vụ:
Phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin sau:
	Bản tin: 
Ở nước ta hiện nay, nguồn cung lao động đang dần tăng trở lại. Trong đó, ở quý 1/2022, lực lượng lao động là 51,2 triệu người, tăng 160.000 người so với cùng kì năm trước, tăng 440.000 người so với quý IV/2021.
Xu hướng chuyển dịch cơ cấu lao động trở lại chiều hướng tích cực, trong đó giảm lao động trong khu vực nông nghiệp và tăng lao động trong khu vực công nghiệp, dịch vụ so với quý IV/2021 (tỉ lệ lao động nông nghiệp - công nghiệp - dịch vụ hiện tại là 27,8% - 33,5% - 38,7%). Bên cạnh những tín hiệu khởi sắc, nguồn cung lao động vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu sử dụng của các DN trong giai đoạn phục hồi kinh tế.
(Nguồn: https://nld.com.vn)


Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận theo nhóm, phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ các nhóm trong quá trình thảo luận (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả thảo luận.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá hoạt động phân tích thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng của thị trường lao động trong bản tin.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo. 
	5.2. Lựa chọn một bản tin về thị trường lao động và phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin đó
HS vận dụng hiểu biết để làm việc nhóm, phân tích những thông tin cơ bản của thị trường lao động và nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động trong bản tin đã được cho.

	Nhiệm vụ 3: Báo cáo kết quả phân tích thông tin đã thực hiện
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV tổ chức cho HS báo cáo kết quả phân tích thông tin đã thực hiện ở Nhiệm vụ 2.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
HS báo cáo kết quả phân tích thông tin đã thực hiện trước lớp. 
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả phân tích thông tin đã thực hiện.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Việc phân tích thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động sẽ giúp cho mỗi chúng ta xác định được nhu cầu việc làm của xã hội, từ đó có định hướng lựa chọn và rèn luyện năng lực, phẩm chất đúng đắn.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	5.3. Báo cáo kết quả phân tích thông tin đã thực hiện
Đính kèm phía dưới Nhiệm vụ 3.

	PHÂN TÍCH BẢN TIN:
* Những thông tin cơ bản:
- Nguồn cung lao động: 51,2 triệu người, tăng 160 nghìn người so với cùng kì năm ngoái.
- Chuyển dịch cơ cấu lao động:
+ Giảm lao động nông nghiệp: 27,8%.
+ Tăng lao động trong công nghiệp và dịch vụ: 33,5% (công nghiệp), 38,7% (dịch vụ).
- Nhu cầu sử dụng lao động: trong các ngành công nghiệp và dịch vụ có thể đang tăng mạnh hơn tốc độ cung cấp lao động từ thị trường.
* Phân tích nhu cầu sử dụng lao động:
- Phục hồi kinh tế tạo ra nhu cầu lao động lớn:
Sau dịch COVID-19, các doanh nghiệp cần phải tăng cường sản xuất và dịch vụ để bắt kịp nhu cầu tiêu dùng trong nước và quốc tế.
- Chênh lệch giữa cung và cầu lao động:
+ Thiếu lao động có kỹ năng chuyên môn.
+ Không đồng đều về nguồn cung lao động giữa các khu vực.
- Chuyển dịch cơ cấu lao động:
+ Việc chuyển dịch lao động từ nông nghiệp sang công nghiệp và dịch vụ cần thời gian và sự đào tạo. 
+ Để đáp ứng nhu cầu của thị trường, lao động trong lĩnh vực nông nghiệp cần được đào tạo và nâng cao kỹ năng để chuyển sang các ngành công nghiệp và dịch vụ một cách hiệu quả.


Hoạt động 6. Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS có khả năng:
- Xác định được những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp.
- Tìm hiểu các biện pháp giúp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp theo các nội dung:
- Thảo luận về những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp.
- Trao đổi về các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khoẻ nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm.
- Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và chia sẻ kết quả.
c. Sản phẩm: HS thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	 Nhiệm vụ 1: Thảo luận về những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS làm việc nhóm, trả lời các câu hỏi sau:
+ Thảo luận về những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp.
+ Việc nắm vững điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp mang lại ý nghĩa gì cho người lao động?
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS các nhóm thảo luận, vận dụng hiểu biết để trả lời các câu hỏi.
- GV quan sát, hướng dẫn, kịp thời hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm trình bày kết quả thảo luận.
+ Những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp:
· Môi trường làm việc an toàn.
· Quy trình và tiêu chuẩn an toàn lao động.
· Trang bị bảo hộ lao động.
· Chăm sóc sức khỏe định kì.
· Thực hiện bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế.
· ...
+ Ý nghĩa của việc nắm vững điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp:
· Bảo vệ tính mạng và sức khỏe của người lao động.
· Tăng năng suất và hiệu quả công việc.
· Giảm thiểu chi phí cho cả doanh nghiệp và người lao động.
· Nâng cao tinh thần làm việc và giữ chân người lao động.
· Phát triển bền vững cho doanh nghiệp và xã hội.
· Tuân thủ pháp luật và trách nhiệm xã hội.
· ...
- GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét, nêu đáp án khác (nếu có). 
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ của các nhóm.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	6. Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp
6.1. Thảo luận về những điều kiện cơ bản để đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp
- Được cung cấp nơi làm việc an toàn, đáp ứng vệ sinh lao động;
- Được cung cấp thông tin đầy đủ về các yếu tố nguy hiểm, độc hại tại nơi làm việc và những biện pháp phòng, chống;
- Tham gia đào tạo, huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động,
- Có nội quy, quy trình và biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc;
- Được trang bị các phương tiện bảo hộ phù hợp;
- Được đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;
- Được khám sức khỏe định kì;
- ...

	Nhiệm vụ 2: Trao đổi về các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, thực hiện nhiệm vụ: Tìm hiểu nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp đối với nghề mình quan tâm và các biện pháp để đảm bảo yêu cầu về an toàn, sức khỏe nghề nghiệp khi làm nghề đó.
- GV yêu cầu HS hoàn thành bảng sau:
	Nghề em quan tâm: ..................................................

	Nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp
	Biện pháp đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp

	
	


- GV trình chiếu cho HS xem video về sức khỏe và môi trường làm việc an toàn dành cho người lao động:
https://www.youtube.com/watch?v=oe4JtphCvEo 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
HS liên hệ thực tế, bản thân để nêu các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS xung phong chia sẻ các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà mình quan tâm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, đặt câu hỏi cho bạn (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, tổng hợp các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà HS quan tâm.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	6.2. Trao đổi về các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm
HS vận dụng hiểu biết, nêu các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà bản thân quan tâm.

	Nhiệm vụ 3: Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và chia sẻ kết quả
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV giao nhiệm vụ cho HS: Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và chia sẻ kết quả vào tiết học sau.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
HS liên hệ thực tế, bản thân để thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và ghi lại kết quả.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS xung phong chia sẻ kết quả thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà mình quan tâm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, đặt câu hỏi cho bạn (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận: Đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp là một trong những yêu cầu rất quan trọng đối với bất cứ người lao động nào trong xã hội hiện nay.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	6.3. Thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và chia sẻ kết quả
HS liên hệ thực tế, bản thân để thực hành các biện pháp đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm và chia sẻ kết quả.


Hoạt động 7. Lập sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS thiết kế được sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề mình quan tâm.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS lập sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động theo các nội dung:
- Thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm.
- Giới thiệu sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm.
c. Sản phẩm: HS lập được sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Nhiệm vụ 1: Thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm.
- GV yêu cầu các nhóm thảo luận, thực hiện nhiệm vụ: Thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm.
- GV gợi ý nội dung và hình thức thiết kế sổ tay cho HS:
+ Nội dung sổ tay:
· Tên ngành nghề em quan tâm;
· Những thông tin về nghề;
· Những thông tin về cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp đào tạo nghề đó;
· Thị trường lao động liên quan đến nghề,
· Nhu cầu sử dụng lao động đối với nghề;
· Xu hướng phát triển của nghề trong tương lai;
· ...
+ Hình thức sổ tay:
· Thiết kế theo sơ đồ tư duy;
· Thông tin ngắn gọn;
· Có hình ảnh và số liệu minh chứng;
· ...
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS làm việc nhóm, thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề mình quan tâm.
- GV quan sát, hướng dẫn, kịp thời hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm trình bày sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề mình quan tâm trước lớp.
- GV yêu cầu các cặp còn lại lắng nghe, nhận xét, nêu đáp án khác (nếu có). 
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và yêu cầu HS hoàn thiện sổ tay thiết kế.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	7. Lập sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động
7.1. Thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm
HS dựa vào nội dung, hình thức được gợi ý để thiết kế sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề mình quan tâm.

	Nhiệm vụ 2: Giới thiệu sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS trưng bày các sản phẩm sổ tay của các nhóm.
- GV chọn một số nhóm có sản phẩm tiêu biểu, ấn tượng để thuyết trình giới thiệu trước lớp.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiến hành trưng bày sổ tay của nhóm và giới thiệu về cuốn sổ tay trước lớp.
- GV quan sát, hướng dẫn, kịp thời hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện các nhóm có sản phẩm sổ tay tiêu biểu, ấn tượng để thuyết trình giới thiệu trước lớp.
- GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét, góp ý (nếu có). 
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận: Thực hành làm sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động là kết quả vận dụng toàn bộ những kiến thức, kĩ năng để trải nghiệm thực tế. Sản phẩm còn là tài liệu để giúp các em định hướng tốt hơn cho quá trình lựa chọn nghề nghiệp tương lai.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	7.2. Giới thiệu sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động liên quan đến ngành, nghề em quan tâm
HS tiến hành trưng bày sổ tay của nhóm và giới thiệu về cuốn sổ tay trước lớp.


C. HOẠT ĐỘNG LUYỆN TẬP
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS củng cố kiến thức, kĩ năng đã học để hoàn thành Phiếu trắc nghiệm.
b. Nội dung: GV cho HS trả lời câu hỏi trắc nghiệm tổng kết nội dung bài học về Thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
c. Sản phẩm: Đáp án phần trả lời trắc nghiệm của HS và chuẩn kiến thức của GV. 
d. Tổ chức thực hiện:
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS trả lời nhanh một số câu hỏi trắc nghiệm tổng kết nội dung bài học về thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- GV lần lượt đọc câu hỏi:
Câu 1: Cách để rèn luyện phẩm chất và năng lực của bản thân để đáp ứng yêu cầu của nghề trong xã hội hiện đại là
A. phát triển bản thân theo ý muốn của cha mẹ.
B. đề ra mục tiêu và lập kế hoạch phát triển.
C. chưa cần kiềm chế cảm xúc.
D. phát triển kĩ năng thông qua đọc sách.
Câu 2: Đâu không phải là yếu tố ảnh hưởng đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại?
A. Sự phát triển mạnh mẽ của khoa học – công nghệ.
B. Chất lượng cuộc sống ngày càng cao của người dân.
C. Sự phát triển của Y học.
D. Áp lực tâm lí đối với con người sống trong xã hội hiện đại.
Câu 3: Để tìm hiểu những quy định chung về an toàn sức khỏe nghề nghiệp ta có thể tìm kiếm ở đâu?
A. Bộ luật Lao động.
B. Bộ luật Trẻ em.
C. Bộ luật Dân sự.
D. Bộ luật Hàng hải.
Câu 4: Ý nào sau đây không phải là biểu hiện của tính chuyên nghiệp trong công việc?
A. Kiến thức, kĩ năng chuyên môn sâu.
B. Tinh thần trách nhiệm cao.
C. Chủ động giải quyết vấn đề phát sinh.
D. Phong cách làm việc chậm chạp, hời hợt.
Câu 5: Đâu là những phẩm chất, năng lực cần có của người làm nghề Điều dưỡng?
A. Nhân hậu, thương người, cảm thông, chia sẻ.
B. Nhanh nhẹn, có tính sáng tạo.
C. Tư duy tốt.
D. Kĩ năng giao tiếp kém.
Câu 6: Yếu tố nào không phải là điều kiện để phát triển thị trường lao động?
A. Kinh tế kế hoạch tập trung.
B. Kinh tế thị trường.
C. Hội nhập với thị trường lao động quốc tế.
D. Sản xuất hàng hóa phát triển.
Câu 7: Thông qua các dịch vụ kết nối nhà tuyển dụng và người lao động, thị trường việc làm giúp cho thị trường lao động nhanh chóng đạt đến trạng thái:
A. thiếu hụt lực lượng lao động.
B. dư thừa lực lượng lao động.
C. chênh lệch cung - cầu lao động.
D. cân bằng cung - cầu lao động.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS vận dụng kiến thức đã học về thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại trong cuộc sống để trả lời câu hỏi. 
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện 1 – 2 HS lần lượt đọc đáp án đúng. 
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, đọc đáp án khác (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và chốt đáp án:
	Câu hỏi
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Đáp án
	B
	C
	A
	D
	A
	A
	D


- GV chuyển sang nội dung mới. 
D. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học vào thực tế cuộc sống.
b. Nội dung: GV tổ chức cho HS thảo luận về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
c. Sản phẩm: Câu trả lời của HS về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
d. Tổ chức thực hiện:
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV ổn định lớp, chia lớp thành các nhóm nhỏ (4-6 HS/ nhóm).
- GV yêu cầu HS thực hiện nhiệm vụ: Thảo luận về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
HS vận dụng kiến thức về thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại của bản thân để thảo luận.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
GV mời một số HS trình bày về những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận:
Những thách thức đặt ra đối với người lao động trong xã hội hiện đại:
+ Nhiều công việc thủ công được thay thế bởi máy móc, robot, dẫn đến nguy cơ thất nghiệp cho người lao động.
+ Nhu cầu cạnh tranh cao do sự xuất hiện của nhân lực từ các quốc gia khác nhau.
+ Khối lượng công việc tăng cao, thời gian làm việc kéo dài, dẫn đến stress và ảnh hưởng sức khỏe.
+ Khó khăn trong việc tìm kiếm việc làm.
+ Mức lương thấp và chế độ đãi ngộ không tốt.
- GV kết thúc tiết học.

HƯỚNG DẪN VỀ NHÀ
- Ôn lại kiến thức đã học: Chủ đề 7: Thị trường lao động và nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
- Thực hành và rèn luyện: Lập sổ tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động.
- Đọc và tìm hiểu trước nội dung Chủ đề 8: Chọn nghề phù hợp.

ĐÁNH GIÁ CUỐI CHỦ ĐỀ
	Nội dung đánh giá
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa
hoàn thành

	1. Nêu được các yếu tố tác động đến xu hướng phát triển nghề nghiệp trong xã hội hiện đại.
	
	
	

	2. Xác định được những ngành, nghề có xu hướng phát triển.
	
	
	

	3. Xác định được những phẩm chất, năng lực cần có của người lao động trong xã hội hiện đại.
	
	
	

	4. Trình bày được những phẩm chất, năng lực cần có của người lao động đối với nghề em quan tâm.
	
	
	

	5. Chỉ ra được biểu hiện tỉnh chuyên nghiệp trong công việc và của nghề mà em quan tâm.
	
	
	

	6. Phân tích, xử lí được thông tin nghề nghiệp.
	
	
	

	7. Phân tích, xử lí được thông tin về các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp của một số nghề mà em quan tâm.
	
	
	

	8. Phân tích được những thông tin cơ bản về thị trường lao động, nhu cầu sử dụng của thị trường lao động.
	
	
	

	9. Trình bày và thực hành được những điều kiện đảm bảo yêu cầu về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp đối với nghề mà em quan tâm.
	
	
	

	10. Lập được và giới thiệu số tay thông tin nghề nghiệp và thị trường lao động.
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