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SỔ KẾ HOẠCH GIÁO DỤC CỦA CÁ NHÂN

NĂM HỌC: 2024-2025
- Căn cứ hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024đối với giáo dục trung học cơ sở của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Hòa
- Căn cứ vào phương hướng, nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Trường THCS Hòa An
- Căn cứ vào kế hoạch hoạt động năm học của tổ Nghệ Thuật( TD-Nhạc-Họa)………
- Căn cứ vào chuyên môn đào tạo, những nhiệm vụ được giao và hoàn cảnh cá nhân
Bản thân tôi xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2024-2025 của mình như sau:
I. SƠ LƯỢC BẢN THÂN

Họ và tên: …Lê Quốc Hưng       Giới tính:Nam
Sinh ngày:01/8/1968     Nơi sinh: Bình Ngọc-Tuy Hòa- Phú Yên
Ngành đào tạo:ĐHSP GDTC
Trình độ chuyên môn :ĐHSP TDTT Thành Phố HCM 
Trình độ lý luận chính trị:             Ngày, tháng,năm vào ngành: 01/8/1988
Nhiệm vụ giảng dạy:môn TD K7,9
Nhiệm vụ kiêm nhiệm:…Tổ trưởng CM
Thành tích năm học2023 – 2024 UBND Huyện Phú Hòa khen
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
- Năm học mà nhà trường triển khai mục tiêu đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy năng lực và phẩm chất học sinh.

- Nhà trường trang bị tương đối đầy đủ, kịp thời SGK, SGV, cơ sở vật chất cho dạy và học.

- Về phương tiện dạy học nhà trường có khả năng đáp ứng khá tốt nhu cầu dạy học của giáo viên bộ môn.

- Đa số giáo viên trong tổ có thâm niên giảng dạy, có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong công tác và các phong trào khác.

- Nhiệt tình, trách nhiệm trong công việc, được BGH quan tâm về mọi mặt

- Bản thân đã quen với công nghệ thông tin nên tạo thuận lợi cho công tác giảng dạy trực quan dễ dàng hơn.

- Đã quen dần với phương pháp dạy học theo hướng đổi mới, phát huy tính sáng tạo cho học sinh.

- Đa số các em học sinh ngoan - hiền, có ý thức học tập tốt.

- Phụ huynh đa phần quan tâm trong việc giáo dục các em.

2. Khó khăn
- Học sinh lực học chưa đều, khoảng cách giữa HS khá, giỏi với HS yếu rất xa.

- Một số phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm tới con em mình.

- Một số em chưa chú ý đến việc tự học nên kết quả học tập còn chưa cao,các em chưa chú trọng đến môn GDTC vì vẫn nghĩ nó là bộ môn phụ.
-Tác động của môi trường bên ngoài như các dịch vụ internet (game online) làm ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục học sinh.
-HS thiếu dụng cụ,đồ dùng..để thực hiện tốt chương trình đổi mới thay SGK mới….

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP 
1. Các chỉ tiêu thi đua trong năm học:
1.1. Về cá nhân:

-Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật:
 +Chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách pháp luật của nhà nước
 +Có lối sống lành mạnh,giản dị,hòa đồng vui vẻ với đồng nghiệp

 +Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt

-Về việc thực hiện qui chế chuyên môn theo hướng đổi mới:Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn,chấp hành qui chế chuyên môn theo hướng đổi mới cấp trên tốt.
-Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:
Luôn hoàn thành tốt các nhiệm cấp trên giao.
- Đăng kí danh hiệu thi đua năm học: CSTĐCS 
- Xếp loại chuyên môn: Tốt
- Dự giờ đủ theo đúng quy định
- Xếp loại chung: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

1.2. Về chất lượng giảng dạy:
* Chỉ tiêu năm học: 2024-2025
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* Kết quả học tập năm học: 2023-2024
	Công tác chủ nhiệm

	Lớp


	SL


	Kết quả chất lượng năm học 2023-2024
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2. Tham gia các phong trào
2.1. Nhiệm vụ: 
- Tham gia thực hiện tốt các phong trào thi đua.

- Giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của nhà giáo, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

- Đoàn kết xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh.

- Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của nhà nước, của ngành, nội quy của nhà trường và pháp luật của nhà nước.

- Tuyên truyền, vận động học sinh chấp hành tốt nội quy nhà trường và pháp luật của nhà nước.

- Học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

2.2. Chỉ tiêu
- 100% Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa do nhà trường và tổ chức.

2.3. Biện pháp:
- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách pháp luật của nhà nước.

- Luôn có ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, tác phong nghề nghiệp, lương tâm trách nhiệm nhà giáo.

3. Đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục.
a. Nhiệm vụ: 
- Sử dụng phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của học sinh, soạn bài phù hợp với đối tượng học sinh, ngôn ngữ truyền đạt dễ hiểu, cách viết xúc tích, đủ ý.

- Thành lập CLB TDTT theo kế hoạch của nhà trường,tham gia giải TTHĐ các cấp.

- Xây dựng hình thức kiểm tra đánh giá phù hợp với đối tượng học sinh.
b. Chỉ tiêu: 
- Thực hiện theo PPCT chi tiết đã xây dựng.

-Soạn giảng theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- Soạn bài đúng quy định, đảm bảo đủ số tiết, các quy định về hồ sơ - sổ sách.

- Tiếp tục phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách học sinh.

- Phải thường xuyên dự giờ thăm lớp đúng số giờ quy định để học hỏi anh chị em đồng nghiệp.
-Soạn bài theo yêu cầu chuyên môn vè tình hình dich covid vừa trực tuyến và trực tiếp.

4. Nề nếp chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ
a. Nhiệm vụ: 
- Thực hiện đúng phân phối chương chình, thời khóa biểu.

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đảm bảo ngày giờ công.

- Tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn, dự các cuộc họp theo định kì đầy đủ.
- Tham gia thao giảng, chuyên đề, bài dạy minh họa và tham gia dạy mẫu nếu được đề cử. - Rút kinh nghiệm giờ dạy, dự giờ, hoàn thành hồ sơ giáo viên theo đúng thời gian qui định
b. Chỉ tiêu
- Lập kế hoạch giảng dạy cụ thể, chi tiết, thực hiện chương trình đúng quy định.

- Giảng dạy theo kế hoạch, soạn giáo án theo đặc trưng bộ môn quy, nội dung bài soạn theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh,cố gắng soạn giảng giáo án điện tử cho mỗi tiết dạy,có kênh hình đẹp cho HS quan sát..
5. Thực hiện chuyên đề và viết sáng kiến kinh nghiệm.
a. Nhiệm vụ
- Thực hiện được một chuyên đề /năm.

- 01 SKKN

b. Chỉ tiêu
- Tên chuyên đề

-Tên SKKN:<<Nâng cao hiệu quả các tiết học TD nội khóa t>>
6. Bồi dưỡng thường xuyên.
a. Nhiệm vụ:
- Tham gia các lớp bồi dưỡng tập trung do PGD, nhà trường tổ chức.

- Tự bồi dưỡng theo các nội dung kiến thức quy định trong Thông tư 31/2011-BGD về quy định bồi dưỡng thường xuyên.

b. Chỉ tiêu:
- Lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên

- Phấn đấu bồi dưỡng thường xuyên theo số tiết quy định..

7.Công tác bồi dưỡng HSG.
a. Nhiệm vụ: 
Bồi dưỡng cho học sinh những kiến thức cơ bản và nâng cao
b. Chỉ tiêu
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2024-2025
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh, bổ sung

	Tháng9/2024.
	- Soạn GA theo phương pháp đổi mới nhằm phát huy năng lực và phẩm chất học sinh

- Bắt đầu năm học mới từ ngày 05/9/2024,sau khai giảng...

- Ổn định nề nếp dạy - học đầu năm.

- Chuẩn bị lập Kế hoạch tổ, kế hoạch công tác cá nhân, lập Kế hoạch bộ môn.

- Đăng kí lịch báo giảng  trước khi lên lớp
-Soạn giáo án giảng dạy đầy đủ,đúng quy định 

	 

	Tháng10/2024.
	- Giảng dạy theo đúng PPCT.

-Thực hiện tốt các loại hồ sơ theo qui định
-Soạn giảng đúng qui định thay sách lớp6, 7,8 ,9
-Động viên HS lớp chủ nhiệm tham gia chuyên cần học tập đầy đủ

-Tham gia cùng GDnhắc nhở các em thực hiện tốt nội quy nhà trường
-Đăng kí tên đề tài SKKN

- -Vào điểm nhận xét KT giữa kì và KT thường xuyên

-KT hồ sơ cá nhân kiểm tra 

-Tham gia dự hội nghị công chức-viên chức..
	 

	Tháng 11/2024
	- Giảng dạy theo đúng PPCT đã xây dựng

- GA soạn chi tiết theo đúng cấu trúc

- Thực hiện đăng kí viết SKKN
-Hoàn thành chương trình  và vào diểm sổ điểm và Smas
- HS kiểm tra giữa HKI 
-Dự giờ các tiết hội giảng cấp tổ,cấp trường chào mừng 20/11
	 

 

	Tháng 12/2024
	- Giảng dạy theo PPCT.

- Lập đề thi HK1

- Tổ chức ôn tập học kì.

- Nộp hồ sơ giáo án cho tổ trưởng CM kiểm tra vào ngày  theo quy định

- Thực hiện tốt chế độ cho điểm và nhận xét học sinh trên phần mềm

-Tổ chức HS thi HK1 bộ môn mình 
-Luôn nhắc HS lớp chủ nhiệm tham gia thi tốt,đầy đủ các môn 
Ghi sổ đầu bài các lớp kịp thời theo qui định của CM

-KT nội bộ GV

 
	 

 

 

	Tháng 01/2025
	- Giảng dạy hết PPCT HK1
-Vào sổ điểm và Smas điiểm thi HK.
- Hoàn thành chế độ cho điểm, vào điểm.

- Lên kế hoạch dạy bù các tiết còn thiếu
Ghi sổ báo giảng ,sổ đầu bài đầy đủ kịp thời

-Kết thúc kì 1 :11/1/2025
 
	.

	Tháng 02/ 2025
	-Bắt đầu HK2: 13/1/2025
- Xem phân công CM HK2
- Thực hiện chương trình HK 2

- Tiếp tục viết, hoàn thiện SKKN

- Tham gia các cuộc họp đầy đủ ,đúng qui định.
-KT nội bộ GV


	 

	Tháng 3/ 2025
	- Giảng dạy theo PPCT đã xây dựng

- Ổn định nề nếp dạy học  
- Tham gia  họp tổ, nhóm chuyên môn,công đoàn đúng qui định
-Nộp hồ sơ kế hoạch dạy học cho tổ trưởng CM kiểm tra 
-Soạn giảng ,thực hiện đầy đủ các hồ sơ sổ sách đúng qui định
-Tham gia kỉ niệm 26/3
	 

	Tháng 4/ 2025
	- Giảng dạy theo PPCT.

- Hoàn thành viết SKKN.

-Tổ chức HS thi vẽ tranh theo chủ đề

-Hoàn thành soạn giảng các hồ sơ đúng qui định

-Tuyên truyền ngày 30/4 và 1/5
	 

	 

Tháng 5/ 2025
	- Giảng dạy theo đúng PPCT

- Cho HS thi HK2,vào điểm đúng qui định
-Tham gia coi thi HK2 cùng GV trường
- Vào điểm và nhận xét học sinh trên phần mềm đúng lịch của nhà trường

-Hoàn thành dạy hết chương trình
	 

	Tháng 6/ 2025
	- Hoàn thành chương trình theo KH

- Thi học kì II. Hoàn thành chế độ cho điểm và vào điểm kì II và cả năm.

-Xếp 2 mặt GD về HK và HL của HS lớp chủ nhiệm kịp thời đúng qui định và báo cáo cho CM danh sách HS khen thưởng
- Tham gia bình xét thi đua cuối năm giáo viên trong tổ

- Tổng kết thi đua tổ cả năm học.

- Nộp các loại hồ sơ cuối năm đúng qui định
	 

 

 


III. NHỮNG ĐỀ XUẤT.
1/ Đối với BGH nhà trường:
Quan tâm, mua các dụng cụ đồ dụng dạy học cần thiết đầy đủ phục vụ tốt cho dạy bộ môn…
2/ Đối với tổ chuyên môn:
- Giúp đỡ, hướng dẫn GV hoàn thiện hồ sơ giáo viên.

- Đưa ra góp ý, đánh giá thẳng thắn, ý kiến mang tính xây dựng trong các giờ họp TCM.

- GV trong TCM cần có thái độ, tác phong nghiêm túc hơn nữa trong các giờ họp TCM và đặc biệt là những cuộc họp cấp trường.

- Tổ chức dự giờ, rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy cho GV.
                                                                            Hòa An, ngày 15 tháng 9 năm 2024
                                                                                                     GV lập kế hoạch
TỔ PHÓ CM                                                                     
  Lê Thị Thu Duyên                                                                             Lê Quốc Hưng

