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I. MỤC TIÊU 
1. Về kiến thức: 
- Phân tích được vấn đề việc làm ở địa phương.
2. Năng lực
* Năng lực chung
- Năng lực tự chủ và tự học: Chủ động, tích cực thực hiện những công việc của bản thân trong học tập và cuộc sống; tự đặt ra mục tiêu học tập để nỗ lực phấn đấu thực hiện. 

- Năng lực giao tiếp và hợp tác: Sử dụng ngôn ngữ kết hợp với thông tin, hình ảnh để trình bày những vấn đề đơn giản trong đời sống, khoa học...
- Năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo: Xác định và làm rõ thông tin, ý tưởng mới; phân tích, tóm tắt những thông tin liên quan từ nhiều nguồn khác nhau.

* Năng lực Địa Lí
- Năng lực nhận thức khoa học địa lí: Thu thập được các thông tin về vấn đề việc làm ở địa phương em đang sinh sống hoặc địa phương khác mà em quan tâm.
- Năng lực tìm hiểu địa lí: Khai thác kênh hình và kênh chữ trong SGK trang 135 

- Năng lực vận dụng tri thức địa lí giải quyết một số vấn đề thực tiễn: Hiểu được ý nghĩa trong việc chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về việc làm ở địa phương em đang sinh sống hoặc địa phương khác.
3. Phẩm chất
- Yêu nước: yêu gia đình, quê hương, đất nước, tích cực, chủ động tham gia các hoạt động.
- Nhân ái: Có thái độ tích cực, yêu thương, quan tâm đến việc làm ở địa phương và các địa phương khác.
- Chăm chỉ: Chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về việc làm.
- Trách nhiệm: tinh thần học hỏi, trau dồi kiến thức, sống hòa hợp, thân thiện với mọi người xung quanh.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Chuẩn bị của giáo viên:
- Kế hoạch bài dạy, sách giáo khoa, sách giáo viên, Atlat Địa lí Việt Nam.
- Phụ lục lao động và việc làm ở Việt Nam
- Một số tranh ảnh về việc làm ở địa phương và ở Việt Nam
- Phiếu học tập, bảng phụ ghi câu hỏi thảo luận nhóm và bảng nhóm cho HS trả lời.
2. Chuẩn bị của học sinh: 
- Sách giáo khoa, vở ghi
- Atlat Địa lí Việt Nam.
- Hoàn thành phiếu bài tập.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC

1. Hoạt động 1: Mở đầu

a. Mục tiêu: Tạo tình huống giữa cái đã biết và chưa biết nhằm tạo hứng thú học tập cho HS.
b. Nội dung: GV đặt các câu hỏi kích thích sự tư duy cho HS trả lời.
c. Sản phẩm: HS trả lời được các câu hỏi GV đặt ra.
d. Cách thực hiện
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập

GV cho HS xem video: Bình Dương - Nhiều cơ hội việc làm cho người lao động

https://www.youtube.com/watch?v=SidAb57HP0Y
HS: Lắng nghe và tiếp cận nhiệm vụ
Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ học tập

HS suy nghĩ để trả lời câu hỏi.

GV quan sát, đánh giá thái độ và khả năng thực hiện nhiệm vụ học tập của HS.

Bước 3: Báo cáo kết quả và thảo luận

Sau khi cá nhân HS có sản phẩm, GV lần lượt gọi HS trình bày sản phẩm của mình:

HS khác lắng nghe, bổ sung, chỉnh sửa sản phẩm giúp bạn và sản phẩm của cá nhân.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

GV: Chuẩn kiến thức và dẫn vào bài mới

HS: Lắng nghe, vào bài mới: Quán triệt chủ trương của Đảng, Bình Dương luôn quan tâm đến nguồn nhân lực phục vụ tiến trình phát triển ở địa phương. Trong đó, với khẩu hiệu xuyên suốt “Trải chiếu hoa mời gọi nhân tài”. Bình Dương đã trở thành điểm đến của nhiều lao động trong cả nước. Hiện nay, vấn đề việc làm ở Bình Dương như thế nào? Chúng ta cùng tìm hiểu qua nội dung bài học hôm nay.
2.Hoạt động 2: Hình thành kiến thức mới

Hoạt động 2.1 Tìm kiếm thông tin

a. Mục tiêu:
- Biết sưu tầm, thu thập, xử lí thông tin, số liệu thống kê, về vấn đề việc làm ở địa phương em đang sinh sống hoặc địa phương khác mà em quan tâm.

b. Nội dung: 
- Lựa chọn nội dung tìm hiểu: Sưu tầm tư liệu về vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương
- Sưu tầm thông tin, dữ liệu về nội dung đã lựa chọn: Có thể tìm kiếm thông tin từ các nguồn sau:
+ Mục số liệu việc làm của Tổng cục Thống kê công bố tại địa chỉ http://www.gso.gov.vn/lao-dong 

+ Các website của tỉnh Bình Dương
+ Sách, báo, tạp chí,…của Tổng cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình

+ Thông tin ở phần phụ lục
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1. Lao dong

Viét Nam <6 ngudn lao ddng doéi dao véi
hon 50,6 triéu ngudi, chiém 51,4% téng sé dan
(nam 2021). Co cau lao ddng dang chuyén dich
theohudng tich cuc. Ti trong lao ddng & thanh thi
ngay cang tang, tuy nhién, phan 16n lao ddng
van tap trung 8 néng thén (chiém 63,3% téng
50 lao ddng nam 2021). Chat luong lao ddng
ngay cang nang cao nhung ti [& lao ddng da
qua dao tao van con thap. Pén nam 2021, chi
¢6 26,1% lao ddng da qua dao tao ¢é bang cap.
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Nhin chung, ti 1& that nghiép va thiéu viéc
lam & nudc ta da giam nhung van con cao. Nam
2010, tinh chung trén ca nudc, ti lé that nghiép
va thiéu viéc lam 1an lugt 12 2,9% va 3,6%; nam
2020 tilé tuongdng 13 2,5% va 2,5%, trong do,
tinh.trang that nghiép dién ra ch yéu & thanh
thi (3,9%) con thiéu viéc 1am dién ra ch yéu &
khu vuc néng thén (2,9%). Nam 2021, do anh
huong cta dich bénh, tinh trang that nghiép
va thiéu viéc lam & khu vuc dd thi cao hon so
v6i khu vuc néng thén. D€ giai quyét tinh trang
that nghiép va thiéu viéc lam, nudéc ta can thuc
hién ddng bd mot sé gidi phéap chi yéu sau:

- Phan bé lai dan cu va chuyén dich co cdu
st dung lao ddng gilfa cic viing.

~Thuhut dau tu; chuyén dich ca cdu kinh té& da
dang hoa cac hoat déng kinh t&€ & ndng thdn;
phat trién hoat déng coéng nghiép, dich vu &
cac dd thi.

- badang hoa cacloai hinh dao taolao ddng,
ddy manh hoat ddéng huéng nghiép, day nghé,
gidi thiéu viéc lam.




- Xử lí thông tin.
+ Chọn lọc thông tin từ các nguồn thu thập được
+ Sắp xếp các thông tin vừa tìm kiếm được cho phù hợp với bài phân tích
c. Sản phẩm: 
- Thông tin HS sưu tầm và đã chọn lọc, xử lí về vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương
d.Tổ chức thực hiện:
	Hoạt động của GV và HS
	Nội dung

	Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV giao nhiệm vụ cho HS chuẩn bị ở nhà, từ buổi học trước.
- GV chia lớp thành nhiều nhóm. Mỗi nhóm 4 học sinh chuẩn bị nội dung về vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương
- GV hướng dẫn HS cách khai thác, chọn lọc và xử lí thông tin.
* HS: Tiếp cận nhiệm vụ và lắng nghe

Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ học tập

* HS thảo luận nhóm, suy nghĩ để trả lời câu hỏi.

* GV quan sát, trợ giúp HS khi có yêu cầu. Đánh giá thái độ và khả năng thực hiện nhiệm vụ học tập của HS.

Bước 3: Báo cáo kết quả và thảo luận

* Sau khi cá nhân HS có sản phẩm, GV lần lượt gọi HS trình bày sản phẩm của mình:
* HS khác lắng nghe, bổ sung, chỉnh sửa sản phẩm giúp bạn và sản phẩm của cá nhân.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

GV đánh giá tinh thần thái độ học tập của HS, đánh giá kết quả hoạt động của HS và chốt lại nội dung chuẩn kiến thức cần đạt.
	1. Tìm kiếm thông tin
a. Tìm kiếm thông tin

- Mục số liệu việc làm của Tổng cục Thống kê công bố tại địa chỉ http://www.gso.gov.vn/lao-dong 

- Các website của tỉnh Bình Dương
- Sách, báo, tạp chí,…của Tổng cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình

- Thông tin ở phần phụ lục

b. Xử lí thông tin.
- Chọn lọc thông tin từ các nguồn thu thập được
- Sắp xếp các thông tin vừa tìm kiếm được cho phù hợp với bài phân tích


Hoạt động 2.2: Viết báo cáo
a. Mục tiêu:  
- Rèn luyện kĩ năng viết, trình bày báo cáo.

b. Nội dung: 
- Viết báo cáo.
+ Mở bài: Khái quát về đặc điểm lao động tỉnh Bình Dương 
+ Nội dung chính:

Tỉ lệ thất nghiệp của lực lượng lao động tỉnh Bình Dương
Tỉ lệ thiếu việc làm của lực lượng lao động tỉnh Bình Dương
+ Kết luận: Đề xuất giải pháp giải quyết tình trạng thất nghiệp và thiếu việc làm ở tỉnh Bình Dương
- Trình bày báo cáo.
c. Sản phẩm: 
- Bài báo cáo của HS về vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương 

d. Cách thực hiện:
	Hoạt động của GV và HS
	Nội dung

	Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập
* GV hướng dẫn HS thực hiện theo các bước đã nêu ở mục b.

* HS: Tiếp cận nhiệm vụ và lắng nghe
Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ học tập
* HS dựa vào đọc kênh chữ trong SGK, suy nghĩ, để trả lời câu hỏi.
* GV quan sát, trợ giúp HS khi có yêu cầu. Đánh giá thái độ và khả năng thực hiện nhiệm vụ học tập của HS.
Bước 3: Báo cáo kết quả và thảo luận
*Sau khi HS có sản phẩm, GV cho các HS trình bày sản phẩm của mình trước lớp:

- HS trình bày trước lớp theo các nội dung đã chuẩn bị trước theo nhóm.
- GV hướng dẫn HS trao đổi, thảo luận sau từng bài báo cáo được trình bày. Sau khi các HS trao đổi và trả lời, GV chuẩn hoá và chốt lại các kiến thức chính để HS hiểu rõ bài.
- Ngoài ra, GV có thể bổ sung thêm một số thông tin, hình ảnh, video minh hoạ (nếu có) về vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương
- Là một bài thực hành với nội dung khá mở, GV có thể thiết kế bài học thực hành cho phù hợp với thực tế lớp học. Việc chuẩn bị trước ở nhà là rất cần thiết và quan trọng, tuy nhiên cũng cần linh động để phù hợp với đối tượng HS. GV cần chủ động khi xây dựng kế hoạch dạy học.
*HS khác lắng nghe, bổ sung, chỉnh sửa sản phẩm giúp bạn và sản phẩm của cá nhân.

Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

GV đánh giá tinh thần thái độ học tập của HS, đánh giá kết quả hoạt động của HS và chốt lại nội dung chuẩn kiến thức cần đạt.

	2. Viết báo cáo
Bình Dương là tỉnh thuộc vùng Đông Nam Bộ, là tỉnh có dân số đông thứ 4 trong 63 tỉnh, thành phố, là địa phương nằm trong tăng trưởng cao của Việt Nam. Nguồn lao động của tỉnh Bình Dương tương đối dồi dào, tỷ lệ lao động trẻ cao, có ý thức học hỏi, chịu khó, cần cù lao động. Công tác đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong những năm qua đã từng bước gắn liền với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng theo nhu cầu của thị trường lao động. Tính chung năm 2023, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 52,4 triệu người, tăng 666,5 nghìn người so với năm trước. Ước tính cả năm 2023, lao động có việc làm là 51,3 triệu người, tăng 683.000 người (tương ứng tăng 1,35%) so với năm trước.
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Theo Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương, 7 tháng đầu năm 2023, hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp vẫn gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng của chiến tranh lạm phát. Đặc biệt, hai thị trường lớn là châu Âu, Hoa Kỳ tiếp tục "đóng băng", số lượng đơn hàng của các doanh nghiệp bị sụt giảm từ 40-50% trở lên so với cùng kỳ. Các ngành nghề bị ảnh hưởng nhiều nhất là chế biến gỗ, dệt may, giày da…Để duy trì hoạt động, nhiều doanh nghiệp phải giảm giờ làm, tạm hoãn hợp đồng lao động, thỏa thuận cho thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động… Theo đó, 7 tháng qua, có hơn 92.700 lao động ở Bình Dương bị ảnh hưởng, dẫn đến thu nhập giảm, mất thu nhập. Nhóm lao động ở các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài bị ảnh hưởng nhiều nhất với 62%, còn lại là doanh nghiệp vốn trong nước. Để hỗ trợ người lao động, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương đã chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tăng cường tổ chức tiếp nhận, giải quyết hồ sơ thủ tục hưởng trợ cấp thất nghiệp cho người lao động. Tính đến ngày 1/7/2023, đã có 55.000 người lao động được giải quyết bảo hiểm thất nghiệp (tăng 9,5% so với cùng kỳ năm 2022). Trung tâm cũng tăng cường thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp để kịp thời kết nối và đã tư vấn, giới thiệu việc làm cho 57.000 người. Qua khảo sát, những tháng cuối năm 2023, tình hình sản xuất của doanh nghiệp chưa có dấu hiệu khởi sắc. 
Doanh nghiệp khó khăn, cắt giảm lao động, nguy cơ cao dễ phát sinh tranh chấp, do đó Sở đang tăng cường theo dõi, nắm bắt tình hình lao động, việc làm không để xảy ra tranh chấp lao động tập thể kéo dài, lan rộng. Tiếp tục thực hiện việc kết nối cung cầu lao động đảm bảo điều tiết nơi cắt giảm đến nơi còn nhu cầu tuyển dụng; tiếp tục giải quyết bảo hiểm thất nghiệp cho kịp thời. Đặc biệt là tăng cường đào tạo nghề thông qua các biện pháp như tuyển sinh, đào tạo gắn với doanh nghiệp, cũng như giải quyết việc làm sau đào tạo.


3. Hoạt động 3: Luyện tập.

a. Mục tiêu: Nhằm củng cố, hệ thống hóa, hoàn thiện kiến thức mới mà HS đã được lĩnh hội ở hoạt động hình thành kiến thức.
b. Nội dung: GV giao nhiệm vụ cho HS và chủ yếu cho làm việc cá nhân để hoàn thành bài tập. Trong quá trình làm việc HS có thể trao đổi với bạn.
c. Sản phẩm: câu trả lời của học sinh 
d. Cách thực hiện.
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập

GV đặt câu hỏi cho HS: Em hãy cho biết vấn đề việc làm ở tỉnh Bình Dương 6 tháng đầu năm 2024. 

Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ học tập
* HS dựa vào kiến thức đã học, suy nghĩ, trao đổi với bạn để trả lời câu hỏi.

* GV quan sát, trợ giúp HS khi có yêu cầu. Đánh giá thái độ và khả năng thực hiện nhiệm vụ học tập của HS.

Bước 3: Báo cáo kết quả và thảo luận

* Sau khi cá nhân HS có sản phẩm, GV lần lượt gọi HS trình bày sản phẩm của mình:
Theo thông tin từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương, trong vòng 6 tháng đầu năm 2024, nhu cầu tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh là hơn 30.000 người, tăng so với cùng kỳ năm 2023.
Theo đánh giá, nhu cầu tuyển dụng tăng so với năm trước, do tình hình kinh tế ở Bình Dương có những chuyển biến tích cực hơn. Nhiều doanh nghiệp ở Bình Dương có thêm đơn hàng, mở rộng sản xuất vì vậy cần tuyển thêm lao động.
Bên cạnh đó, tỉnh Bình Dương vẫn tiếp tục thu hút mạnh mẽ vốn đầu tư nước ngoài và vốn đầu tư trong nước. Các doanh nghiệp đầu tư nước ngoài, nhanh chóng xây dựng nhà máy và tuyển dụng lao động để sản xuất. Đáng chú ý, Tập đoàn Lego xây dựng nhà máy 1,3 tỉ USD tại Tân Uyên, Bình Dương. Hiện tập đoàn này đang tuyển dụng lao động để chuẩn bị cho hoạt động sản xuất trong năm nay.
Một số doanh nghiệp có thêm đơn hàng tuyển dụng số lượng lớn lao động như Công ty TNHH Motomotion Việt Nam (KCN Mỹ Phước 3, Bến Cát) có nhu cầu tuyển dụng 1.300 lao động phổ thông có tay nghề may.
Công ty TNHH SungShin Solution (hoạt động sản xuất đế giày, KCN Mỹ Phước 3, Bến Cát) cần tuyển dụng 1.000 lao động phổ thông; Công ty giày Đại Lộc (vốn đầu tư Việt Nam, KCN Rạch Bắp, Bến Cát) đang có nhu cầu tuyển dụng 800 lao động phổ thông. Công ty TNHH Chutex (vốn đầu tư Singapore, KCN Sóng Thần 2, Dĩ An) cần tuyển dụng 1.000 lao động phổ thông, lao động có tay nghề...

Theo ghi nhận, hiện nay số lượng tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp vẫn chưa đạt nhu cầu. Lượng lao động mới di cư về Bình Dương ít hơn. Nhiều doanh nghiệp đã phải hợp đồng với công ty môi giới để cung ứng lao động

Hiện nay, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương cũng đang tăng cường kết nối với hệ thống trung tâm dịch vụ việc làm trên cả nước để thu hút nguồn lao động từ các địa phương khác đến Bình Dương làm việc.
* HS còn lại lắng nghe, bổ sung, chỉnh sửa sản phẩm giúp bạn và sản phẩm của cá nhân
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
GV đánh giá tinh thần thái độ học tập của HS, đánh giá kết quả hoạt động của HS.
4. Hoạt động 4. Vận dụng

a. Mục tiêu: Vận dụng kiến thức mới mà HS đã được lĩnh hội để giải quyết những vấn đề mới trong học tập.
b. Nội dung: GV giao nhiệm vụ cho HS và chủ yếu cho làm việc cá nhân để hoàn thành bài tập. Trong quá trình làm việc HS có thể trao đổi với bạn.
c. Sản phẩm: Thuyết trình sản phẩm, câu trả lời, bài làm của học sinh 
d. Cách thực hiện.
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập

GV đặt câu hỏi cho HS: Giới thiệu về một việc làm ở tỉnh Bình Dương thu hút nguồn lao động.
HS tiếp nhận nhiệm vụ

Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ học tập

* HS suy nghĩ, trao đổi với bạn để trả lời câu hỏi.

* GV quan sát, trợ giúp HS khi có yêu cầu. Đánh giá thái độ và khả năng thực hiện nhiệm vụ học tập của HS.
Bước 3: Báo cáo kết quả và thảo luận

* Sau khi cá nhân HS có sản phẩm, GV lần lượt gọi HS trình bày sản phẩm của mình

* HS khác lắng nghe, bổ sung, chỉnh sửa sản phẩm giúp bạn và sản phẩm của cá nhân.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

GV đánh giá tinh thần thái độ học tập của HS, đánh giá kết quả hoạt động của HS
	Ký duyệt của tổ trưởng chuyên môn

Phú Mỹ, Ngày …. tháng … năm ….
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