HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM
CHỦ ĐỀ 3: EM YÊU LAO ĐỘNG
Sinh hoạt dưới cờ: TRI ÂN THẦY CÔ
[bookmark: page2]I. YÊU CÂU CẦN ĐẠT:
-Hiểu được ý nghĩa ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Nắm được những nội dung của phong trào Tri ân thầy cô .
- Chia sẻ được nhữngviệc cần làm, những hoạt động cần tham gia để hưởng ứng phong trào Tri ân thầy cô .
- Có ý thức học tập, chăm chỉ, sáng tạo, có trách nhiệm làm việc nhóm, biết lập kế hoạch cho bản thân
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC:
- Giáo viên:SGK và các thiết bị, học liệu phục vụ cho tiết dạy.
- Học sinh: SGK
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU:
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	1. Hoạt động Mở đầu:
[bookmark: _Hlk69132952]     - GV yêu cầu HS tập ổn định.
 - Cho cả lớp hát 1 bài
(?)  Nêu những lợi ích của cây xanh và sự cần thiết phải có cây xanh trong cuộc sống.
Nhận xét.
- GV giới thiệu, ghi bảng: Sinh hoạt dưới cờ: Tri ân thầy cô
2. Hoạt động Luyện tập, thực hành:
*Sinh hoạt giáo dục theo chủ đề
-GV phát động phong trào Tri ân thầy cô 
+ Tích cực học tập đạt thành tích cao để tặng thầy cô giáo .
+Sưu tầm  những bài văn , bài thơ hay bài hát về thầy cô giáo .
+ Viết về những kỉ niệm của em với thầy cô giáo .
+ Vẽ tranh về chủ đề Tri ân thầy cô .
- GV chia 4 nội dung cho 4 nhóm, mỗi nhóm một nội dung.
- GV yêu cầu các nhóm thảo luận nội dung, chia sẻ trong nhóm và trình bày vào phiếu học tập.
- Đại diện các nhóm chia sẻ kết quả thảo luận.
- Nhận xét, tuyên dương.
- GV liên hệ, giáo dục HS phải biết kính trọng và nhớ ơn thầy cô thông qua các bài hát, bài thơ.
3. Hoạt động Vận dụng, trải nghiệm:
-Tổ chức trò chơi 
-GV mời HS chia sẻ ý tưởng của mình về việc tham gia hoạt động tri ân thầy cô .

	
- HS ổn định.
- HS tham gia ca hát.
- HS lắng nghe và thực hiện.






- HS tham gia phong trào






- Các nhóm nhận nhiệm vụ, thảo luận và chia sẻ trong nhóm.

- Các nhóm khác nhận xét, bổ sung.





- HS lắng nghe.



-Tham gia chơi trò chơi
- Chia sẻ ý tưởng của mình về việc tham gia hoạt động tri ân thầy cô .



IV.ĐIỀU CHỈNH SAU BÀI DẠY ( NẾU CÓ):
	

	



