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Ngày soạn: 
Ngày dạy: 
CHỦ ĐỀ 2: PHÁT TRIỂN BẢN THÂN
(Tiết 13 đến tiết 24)
MỤC TIÊU CHỦ ĐỀ:
- Nhận diện được điểm tích cực và điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân.
- Khám phá được khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong một số tình huống của cuộc sống.
TIẾT 13 - SINH HOẠT DƯỚI CỜ
TỔ CHỨC GIỚI THIỆU SÁCH VỀ CHỦ ĐỀ GIAO TIẾP, ỨNG XỬ
I. MỤC TIÊU:
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Tự học và tự chủ, tích cực tìm hiểu những quyển sách có nội dung về giao tiếp, ứng xử để giới thiệu đến các bạn.
- Thể hiện sự sáng tạo khi xây dựng các nội dung giới thiệu sách gây tò mò, hấp dẫn người nghe.
- Năng lực giao tiếp và hợp tác với các bạn tham gia các hoạt động giới thiệu sách.
* Năng lực riêng: 
- Năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động; Thực hiện kế hoạch hoạt động của cá nhân, tham gia tích cực hoạt động nhóm.
- Phát triển khả năng ứng xử tôn trọng và cảm thông với người khác, thể hiện sự quan tâm và hiểu biết đối với cảm xúc và quan điểm của người khác.
- Năng lực thuyết trình.
2. Về phẩm chất
- Chăm chỉ
- Trách nhiệm.
- Trung thực
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Máy tính, máy chiếu (Tivi)
- Hệ thống âm thanh, phông nền và trang thiết bị phục vụ cho hoạt động.
- Một số quyển sách hay về giao tiếp, ứng xử tích cực để giới thiệu đến HS.
- Những ý nghĩa của việc đọc sách về giao tiếp, ứng xử.
2. Đối với HS
- Chuẩn bị nội dung GV yêu cầu: 
+ Tìm hiểu (ở thư viện, trên mạng internet) về những quyển sách có nội dung về giao tiếp, ứng xử.
+ Chuẩn bị nội dung có ý nghĩa trong những quyển sách đã đọc để chia sẻ với các bạn.
III. TIẾN TRÌNH HOẠT ĐỘNG
1. Hoạt động mở đầu
a. Mục tiêu:
- Tạo tâm thế hứng thú cho HS khi vào giờ sinh hoạt.
b. Nội dung
- GV cho HS tham gia trò chơi hoạt náo.
c. Sản phẩm
- Thái độ của HS: vui vẻ, hợp tác khi chơi trò chơi khởi động
- Mang lại niềm vui và khí thế để bắt đầu giờ học.
d. Tổ chức thực hiện
- GV yêu cầu tất cả HS đứng lên.
- GV tổ chức trò chơi “Vỗ cái tay lên đi”. HS thực hiện các động tác với người bạn đứng phía bên phải của mình.
* Lời bài hát
Vỗ cái tay lên đi xem ai có giận hờn gì !!! 
Vỗ cái tay lên đi xem ai có giận hờn chi !!! 
Mình là anh em có chi đâu mà giận hờn !!! 
Vỗ cái tay lên đi mình vỗ cái tay lên đi !!! 
* Cử điệu
Từ lần 2 trở đi: quản trò thay thế từ "vỗ cái tay" bằng các từ "nhìn mặt nhau", "vỗ cái vai", "sờ cái đầu", “cười với nhau”......(Chú ý sử dụng các cụm từ thể hiện giao tiếp tích cực giữa mọi người”).
- " Vỗ cái tay" : cử tọa vừa hát vừa vỗ theo nhịp.
- Mỗi nhịp hát là một nhịp vỗ tay.
- Quản trò thực hiện một số lượt chơi nhất định.
- Kết thúc trò chơi, mời HS phát biểu cảm nhận của bản thân.
- GV tổng kết hoạt động, giới thiệu ý nghĩa của các hoạt động tiếp theo.
2. Giới thiệu sách về chủ đề giao tiếp, ứng xử
a. Mục tiêu
- Cung cấp thông tin về các quyển sách nổi bật liên quan đến giao tiếp và ứng xử.
- Tăng cường kỹ năng giao tiếp và ứng xử cho người tham gia thông qua việc đọc sách và thảo luận.
- Khuyến khích thói quen đọc sách của HS.
b. Nội dung 
- GV giới thiệu cho HS những quyển sách hay.
- HS giới thiệu về quyển sách mà mình mang đến (GV đã dặn tiết trước)
c. Sản phẩm
- HS biết đến nhiều quyển sách hay, ý nghĩa về chủ đề giao tiếp, ứng xử
- Nhiều quyển sách hay được chia sẻ, lan tỏa tới HS.
d. Tổ chức thực hiện
- GV giới thiệu về ý nghĩa của việc HS đọc và nghiên cứu những quyển sách hay về chủ đề giao tiếp, ứng xử:
+ Những quyển sách dạy cách giao tiếp sẽ giúp chúng ta cải thiện kỹ năng giao tiếp, từ việc lắng nghe và hiểu người khác đến việc diễn đạt ý kiến một cách rõ ràng và hiệu quả. 
+ Cải thiện kỹ năng giao tiếp: Sách sẽ giúp bạn học cách diễn đạt suy nghĩ, cảm xúc và ý tưởng của mình một cách rõ ràng và tự tin hơn, biết cách chọn từ ngữ phù hợp, cách sử dụng ngôn ngữ cơ thể, và cách tương tác với người khác.
+ Từ việc tiếp thu những kỹ năng giao tiếp tốt sẽ giúp chúng ta hiểu và kết nối với người khác một cách sâu sắc hơn, từ đó giúp cải thiện mối quan hệ cá nhân và hạn chế xung đột một cách hiệu quả.
+ Nâng cao sự tự tin cho bản thân: Khi bạn cảm thấy mình giao tiếp tốt hơn, bạn cũng có thể cảm thấy tự tin hơn trong các tình huống trong cuộc sống. Sự tự tin này có thể giúp bạn thể hiện ý tưởng của mình mạnh mẽ hơn và thuyết phục người khác dễ dàng hơn.
+ Giải quyết xung đột: Những quyển sách này thường cung cấp các kỹ thuật và chiến lược để xử lý các tình huống mâu thuẫn một cách hiệu quả, từ việc tìm ra giải pháp chung đến việc giữ bình tĩnh khi xảy ra vấn đề.
+ Phát triển kỹ năng lắng nghe: Giao tiếp không chỉ là về việc nói, mà còn về việc lắng nghe. Các sách này thường hướng chúng ta cách trở thành một người lắng nghe tốt hơn, điều này giúp bạn hiểu rõ hơn về nhu cầu và quan điểm của người khác.
+ Tăng cường khả năng thuyết phục mọi người trong những tình huống khác nhau.
- GV giới thiệu đến HS một số quyển sách mình đã tìm hiểu hoặc đọc (biết đến) mà bản thân tâm đắc nhất. 
- GV giới thiệu trực tiếp, hoặc thông qua slide hình ảnh, video giới thiệu sách.
	* Hài Hước Một Chút Thế Giới Sẽ Khác Đi – NXB Thanh niên

	[image: ]
	Hài hước có thể giúp bạn tự tạo ra môi trường thuận lợi trong các hoạt động xã giao. Hài hước rất có lợi cho việc đàm phán. “Hài hước một chút, thế giới sẽ khác đi” là một cuốn sách kỹ năng giao tiếp với nội dung phong phú mà sâu sắc. Nó sẽ giúp các bạn có được cái nhìn rõ nét hơn về tầm quan trọng của tính hài hước. Hi vọng sau khi đọc xong cuốn sách này, bạn có thể biến mình thành một người biết nói chuyện, khéo léo vận dụng những ngôn từ hài hước. Biết làm chủ câu chuyện, được mọi người xung quanh yêu mến hơn.

	*  Khéo Ăn Nói Sẽ Có Được Thiên Hạ

	[image: ]
	Ca dao đã dạy ”Học ăn, học nói, học gói, học mở”. Khéo ăn nói là những người có khả năng giao tiếp tốt, biết cách sử dụng ngôn từ để diễn đạt ý tưởng một cách rõ ràng, thuyết phục và phù hợp với tình huống. Đây là một kỹ năng quan trọng không chỉ trong học tập mà còn trong các mối quan hệ xã hội và sau này trong sự nghiệp. 

	* Kỹ Năng Lắng Nghe Trong Giao Tiếp

	[image: ]
	Cuốn sách bàn về cách thức thể hiện bản thân khi đứng trên lập trường là người “lắng nghe”, là bên “tiếp nhận thông tin”. Qua đó tiến hành một cuộc trò chuyện vui vẻ và hiệu quả. Góp phần xây dựng mối quan hệ tốt đẹp với những người xung quanh.
“Kĩ năng lắng nghe trong giao tiếp” của Hiraki Noriko phù hợp với mọi đối tượng. 
“Trình bày dễ hiểu, nội dung hấp dẫn người đọc, chỉ ra các vấn đề thường gặp trong lắng nghe khi giao tiếp. Ngoài ra còn có hình ảnh minh hoạ sinh động.”

	* Các Quy Tắc Hay Trong Giao Tiếp

	[image: ]
	Quyển sách giúp chúng ta có cái nhìn rộng hơn về các quy tắc giao tiếp hiệu quả, có được những bài học kinh nghiệm quý báu trong giao tiếp. Cuốn sách được chia thành nhiều phần nhỏ, giúp người đọc linh hoạt chọn lựa.
Sách hay, nội dung dễ hiểu. Trình bày rõ ràng, phù hợp để người đọc nắm kịp. 


· Sau phần giới thiệu, GV mời HS chia sẻ cảm nhận qua các câu hỏi: 
+ Em đã từng đọc qua quyển sách nào trong những quyển sách này chưa?
+ Em ấn tượng với nội dung quyển sách nào nhất? Vì sao?
+ Em sẽ tìm đọc những quyển sách này chứ?
· HS trả lời theo suy nghĩ và cảm nhận của bản thân.
- GV mời một số HS lên chia sẻ giới thiệu về những quyển sách giao tiếp mà mình biết với các bạn.
- HS đem quyển sách mà mình đã chuẩn bị lên và chia sẻ cùng các bạn (Hoặc giới thiệu qua slide).
- GV nhận xét, kết luận hoạt động.
3. Kết luận, vận dụng thực tiễn.
- Tổng kết những điểm nổi bật qua buổi sinh hoạt
- HS cảm thấy hào hứng vì biết đến nhiều quyển sách hay.
- GV nhận xét các hoạt động trong chủ đề:
+ Tuyên dương những em HS tìm hiểu nhiều quyển sách và giới thiệu tới các bạn.
+ Nhắc nhở những bạn chưa có thói quen đọc sách, chưa từng đọc sách, không tìm hiểu về sách. Khuyến khích các bạn đọc sách nhiều hơn.
- GVCN kết luận về những thông điệp cần ghi nhớ trong chủ đề đã sinh hoạt.
- Biểu dương khen ngợi những HS tích cực.
- Nhắc nhở công việc cần thực hiện cho tuần tiếp theo:.
- HS vận dụng các nội dung được trải nghiệm vào thực tiễn cuộc sống
———»«———

TIẾT 14 - HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
NHẬN DIỆN ĐẶC ĐIỂM GIAO TIẾP, ỨNG XỬ CỦA BẢN THÂN
I. MỤC TIÊU
1. Năng lực
* Năng lực chung
- Tự chủ và tự học.
+ Chủ động, tích cực thực hiện những công việc của bản thân trong học tập và cuộc sống, nhận biết cách giao tiếp ứng xử tích cực để tiếp tục phát huy. 
+ Vận dụng được một cách linh hoạt những kiến thức, kĩ năng đã học hoặc kinh nghiệm đã có để ứng xử phù hợp trong các tình huống giao tiếp trong cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác:
+ Hợp tác với các bạn để hoàn thành nhiệm vụ trong các hoạt động học tập và rèn luyện, sân khấu hóa tiểu phẩm.
+ Có khả năng sử dụng ngôn ngữ kết hợp với ngôn ngữ cơ thể để thực hành giao tiếp, ứng xử tích cực.
+ Lắng nghe và có phản hồi tích cực trong giao tiếp với các bạn, thầy cô và những người xung quanh, nhận biết được ngữ cảnh giao tiếp và đặc điểm, thái độ của đối tượng giao tiếp để có ứng xử phù hợp. 
+ Chủ động để xuất mục đích hợp tác khi được giao nhiệm vụ biết xác định được những công việc có thể hoàn thành tốt nhất bằng hợp tác theo nhóm. Đồng thời, đánh giá được khả năng của mình và tự nhận công việc phù hợp với bản thân khi học tập và tham gia các hoạt động.
* Năng lực riêng
- Thiết kế và tổ chức hoạt động:
+ Xác định được mục tiêu đề xuất được nội dung và phương thức phù hợp cho các hoạt động cá nhân và hoạt động nhóm.
+ Dự kiến được nhân sự tham gia hoạt động và phân công nhiệm vụ phù hợp cho các thành viên để thực hiện nhiệm vụ học tập.
+ Thể hiện được sự hợp tác, giúp đỡ, hỗ trợ mọi người để cùng thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Phẩm chất
- Nhân ái:
+ Thể hiện sự thấu hiểu, cảm thông trong giao tiếp ứng xử.
+ Sẵn lòng giúp đỡ, hỗ trợ các bạn trong quá trình tham gia các hoạt động; tôn trọng thầy cô, bạn bè và những người xung quanh.
- Chăm chỉ
+ Chủ động tìm hiểu các hoạt động, tham gia vào nhiệm vụ học tập
- Trung thực
+ Luôn thống nhất giữa lời nói với việc làm.
+ Mạnh dạn, thẳng thắn chia sẻ ý kiến của bản thân trong hoạt động nhóm.
+ Nghiêm túc nhìn nhận những khuyết điểm của bản thân và chịu trách nhiệm về mọi lời nói, hành vi của bản thân.
- Trách nhiệm
+ Có trách nhiệm trong các hoạt động nhóm.
+ Đảm bảo hoàn thành tiến độ công việc được giao.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Tranh, ảnh, video có nội dung về giao tiếp, ứng xử liên quan đến các hoạt động trong chủ đề. 
- Sưu tầm tình huống liên quan đến chủ đề.
- GV hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, cần chuẩn bị trước tại nhà để tham gia các buổi hoạt động trên lớp được hiệu quả.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.
2. Đối với HS
- Bảng phụ, bút lông, giấy A4 để hoạt động nhóm.
- Nghiên cứu trước nội dung các chủ đề.
- SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 
- Thực hiện nhiệm vụ GV giao trước khi đến lớp.
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG MỞ ĐẦU 
a. Mục tiêu: 
- Tạo tâm thế hào hứng và vui tươi cho HS trước khi vào tiết học.
- Kết nối được ý nghĩa của nội dung hoạt động mở đầu với nội dung bài học.
b. Nội dung 
- HS theo dõi video, trả lời câu hỏi.
- GV giới thiệu định hướng nội dung chủ đề
c. Sản phẩm
- HS trả lời được các câu hỏi liên quan.
- Nội dung định hướng chủ đề.
d. Tổ chức thực hiện:
- GV mở video “Nên hay không nên?” với nội dung định hướng HS phân tích tình huống gợi mở vấn đề giao tiếp có trong tình huống.
- HS theo dõi video và trả lời các câu hỏi cá nhân:
+ Bạn nào trong video có hành động không nên khi giao tiếp, vì sao?
- HS trả lời theo cảm nhận của bản thân.
- GV quan sát, theo dõi, hỗ trợ (nếu cần thiết).
- GV định hướng nội dung chủ đề: 
+ Giao tiếp, ứng xử là hoạt động tương tác giữa người với người nhằm đạt được một mục đích nào đó. Người có hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực sẽ mở rộng, gắn kết được các mối quan hệ xã hội. Cần thiết phải rèn luyện hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực và khắc phục những điểm chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử.
- GV nhận xét phần tham gia hoạt động và các câu trả lời của HS, dẫn dắt vào các hoạt động của bài. Giới thiệu nội dung trải nghiệm mới.
2. HOẠT ĐỘNG KHÁM PHÁ – KẾT NỐI KINH NGHIỆM
2.1. Hoạt động 1: Tìm hiểu về giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực
a. Mục tiêu: 
- HS phân biệt được hành vi giao tiếp ứng xử tích cực và hành vi giao tiếp ứng xử chưa tích cực.
- Vận dụng thể hiện được sự giao tiếp ứng xử tích cực trong tình huống cụ thể.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS tìm hiểu về giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực qua hoạt động thảo luận nhóm.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của các nhóm HS.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chuyển giao nhiệm vụ học tập, tổ chức trò chơi “Tiếp sức”
- GV chia lớp thành 2 nhóm, mỗi nhóm thảo luận nhanh và cử mỗi nhóm 5 HS xếp thành 2 hàng dọc trước bảng, phổ biến luật chơi: 
+ Thời gian của trò chơi: 3 phút
+ Đội 1: viết những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực.
+ Đội 2: viết những hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực.
+ Mỗi HS chỉ được viết một lần, viết xong sẽ chuyển phấn cho người tiếp theo trong nhóm lên viết (trong nhóm không được trùng nhau).
+ Nhóm nào viết được nhiều hơn, đúng hơn sẽ giành chiến thắng.
- Sau khi HS tham gia trò chơi, GV phỏng vấn nhanh HS về “ảnh hưởng của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực hoặc chưa tích cực đến các mối quan hệ”.
- GV khuyến khích HS giơ tay trả lời không trùng lặp câu trả lời của HS trước đó.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận và thực hiện nhiệm vụ.
- HS tham gia trò chơi nhiệt tình, hợp tác.
- HS tích cực chia sẻ về ảnh hưởng của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực hoặc chưa tích cực đến các mối quan hệ.
- GV hướng dẫn, theo dõi, hỗ trợ HS khi cần
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ
- GV cùng HS tổng kết về những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực và hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực của cả 2 đội.
- GV mời HS chia sẻ cảm nhận về kết quả hoạt động, trả lời những câu hỏi phát vấn cá nhân.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ
- GV nhận xét mức độ hợp tác với nhóm của HS trong hoạt động.
- Đánh giá sản phẩm hoạt động của 2 nhóm trên bảng. Tuyên dương nhóm có sự hợp tác tốt, đưa ra được nhiều việc làm phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ.
- GV nhận xét, đánh giá và kết luận: 
+ Tương tác chủ động, tôn trọng bản thân và người khác, giúp mỗi người cảm thấy hài lòng trong giao tiếp.
+ Hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực được thể hiện qua lời nói, cử chỉ, tác phong, tốc độ giải quyết vấn đề,… 
+ Hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực cũng phản ánh nhân cách của một con người.
- GV kết luận hoạt động, chuyển qua hoạt động tiếp theo.
	* Sản phẩm của hoạt động (Dự kiến sản phẩm của HS, ngoài những nd trong SGK, GV có thể trình chiếu bổ sung một số việc làm khác).
- Những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực:
+ Thể hiện sự đồng cảm và tôn trọng.
+ Chủ động giao tiếp, chào hỏi mọi người
+ Biết lắng nghe người khác
+ Niềm nở, cởi mở khi trò chuyện
+ Ngôn ngữ chuẩn mực lịch sự.
+ Ngữ điệu, âm lượng phù hợp với đối tượng và hoàn cảnh giao tiếp.
+ Sử dụng ngôn ngữ cơ thể phù hợp, cử chỉ niềm nở, thân thiện.
+ Bình tĩnh, phản hồi kịp thời, hợp lí các vấn đề nảy sinh trong giao tiếp.
- Những hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực:
+ Nói năng cộc lộc
+ Né tránh giao tiếp
+ Nói to nơi công cộng
+ Cắt ngang lời người khác
+ Thường nóng giận khi giao tiếp
+ Trêu chọc người khác
+ Dùng từ lóng
+ Biểu cảm gương mặt thái quá, cử chỉ không phù hợp như: vung tay, chỉ tay, chống nạnh,... khi nói.
+ Không làm chủ được cảm xúc nên đôi khi thể hiện không tôn trọng đối tượng giao tiếp.
+ Chỉ tập trung vào ý kiến của bản thân 
+ Thờ ơ, ngắt lời người khác
Ảnh hưởng của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực hoặc chưa tích cực đến các mối quan hệ:
- Hành vi giao tiếp tích cực:
+ Giúp các mối quan hệ của cá nhân được duy trì và phát triển.
+ Thể hiện sự tôn trọng, bình đẳng lẫn nhau.
+ Tạo môi trường sống, học tập, làm việc lành mạnh.
- Hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực:
+ Gây hiểu nhầm, rạn nứt các mối quan hệ của cá nhân.
+ Môi trường sống, học tập, làm việc trở nên tiêu cực và không có sự hỗ trợ lẫn nhau.
+ Tác động đến sức khỏe tinh thần của nhiều người.
+ Làm giảm sút tinh thần học tập, làm việc.
+ Ảnh hưởng đến khả năng tham gia vào các hoạt động xã hội.


3. HOẠT ĐỘNG RÈN LUYỆN KĨ NĂNG 
3.1. Nhận diện điểm tích cực và chưa tích cực trong các tình huống cụ thể
a. Mục tiêu: 
- HS phân tích được điểm tích cực và chưa tích cực trong các tình huống cụ thể.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn HS tìm hiểu và xác định điểm tích cực và chưa tích cực trong các tình huống cụ thể thông qua hoạt động đóng vai tình huống.
c. Sản phẩm
- Sản phẩm sân khấu hóa của nhóm.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 6 nhóm, yêu cầu các nhóm thảo luận, thực hiện các nhiệm vụ sau:
- Mỗi nhóm nghiên cứu một tình huống và chỉ ra những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của các nhân vật trong mỗi tình huống theo sự phân công sau:
· Nhóm 1,2 – Tình huống 1: T xin phép bố đi chơi với các bạn vào cuối tuần nhưng bố không đồng ý vì đã lâu ở bà ở quê mới có dịp lên chơi. T đã thể hiện thái độ khó chịu và không nói chuyện với bố. Sau khi được chị gái trò chuyện, phân tích, T đã hiểu. T xin lỗi và quyết định cuối tuần sẽ ở nhà với ông bà.
· Nhóm 3,4 – Tình huống 2: (GV thay đổi tình huống 2 so với sách giáo khoa vì tình huống ở SGK đã chiếu video ở hoạt động khởi động) Giờ ra chơi, Huy đang đứng nói chuyện với bạn thì bị một em HS lớp 6 va phải suýt ngã. Huy tức giận, đang định mắng cho em ấy một trận thì cậu bé vội vàng xin lỗi: – Em... em xin lỗi anh, em không cố ý ạ! Thái độ chân thành của cậu bé khiến cơn giận của Huy lắng xuống. Huy nhẹ nhàng nhắc: - Lần sau em nhớ đi đứng cẩn thận hơn nhé!
· Nhóm 5,6: Tình huống 3: Trong buổi thảo luận vê dự án của nhóm, với tư cách là trưởng nhóm, M luôn cho rằng chỉ có ý kiến của mình là hợp lí, yêu cầu mọi người làm theo.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ.
- Từng nhóm thảo luận chỉ ra những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của các nhân vật trong mỗi tình huống.
- GV đến các nhóm, lắng nghe, quan sát hoạt động của các nhóm, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện mỗi nhóm trình bày ý kiến. Các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét và bổ sung ý kiến.
- HS trình bày ý kiến tán thành hay phản đối, đưa ra lí do phản đối cách ứng xử đã đề xuất. HS bổ sung thêm những cách ứng xử khác phù hợp hơn và giải thích lí do.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá phần báo cáo phân tích tình huống của từng nhóm, những chia sẻ của cá nhân HS.
- GV nhận xét về ý kiến của các nhóm đã nêu và kết luận những cách ứng xử phù hợp trong 3 tình huống trên.
- GV nhận xét kết quả thực hành của các nhóm và kết luận, trình chiếu sản phẩm hoạt động.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	* Tình huống 1 
Điểm chưa tích cực: Ban đầu, T đã thể hiện thái độ khó chịu và không nói chuyện với bố.
Điểm tích cực: Sau khi hiểu ra vấn đề, T đã chủ động xin lỗi và quyết định cuối tuần sẽ ở nhà với ông bà.
- Tình huống 2 
Huy và cậu bé đã có những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực. Đó là cậu bé đã biết xin lỗi khi va phải người khác. Huy đã biết kiềm chế cơn giận và nhắc nhở cậu bé một cách nhẹ nhàng, không sử dụng bạo lực.
- Tình huống 3
Điểm chưa tích cực: M tự cho ý kiến mình hợp lí và yêu cầu mọi người làm theo.


4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG 
4.1. Rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong cuộc sống hàng ngày
a. Mục tiêu: 
[bookmark: _Hlk171005109]- HS rèn luyện được kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong các hoạt động giao tiếp hằng ngày.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong các hoạt động giao tiếp hằng ngày qua các hoạt động thực tế thực hiện sau giờ học, vận dụng thực tiễn.
c. Sản phẩm
- Hoạt động vận dụng thực tiễn.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân, thực hiện sau giờ học, trong thực tiễn cuộc sống những hoạt động cụ thể sau:
+ GV yêu cầu HS rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử trong cuộc sống hằng ngày ở trường, ở nhà và ở cộng đồng bằng các biện pháp phù hợp; đồng thời hướng dẫn HS cách ghi chép, lưu giữ kết quả rèn luyện và ghi lại cảm xúc của bản thân khi rèn luyện.
+ HS thực hiện nhiệm vụ vận dụng theo yêu cầu của GV.
+ HS ghi chép, lưu giữ kết quả rèn luyện và ghi lại cảm xúc của bản thân khi rèn luyện.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS lắng nghe GV giao nhiệm vụ. 
- HS thực hiện các nhiệm vụ được giao và ghi kết quả rèn luyện vào SBT.
- Ghi chép lại kết quả thực hiện nhiệm vụ.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- HS báo cáo kết quả vận dụng, chia sẻ cảm xúc, kinh nghiệm, những thuận lợi, khó khăn và biện pháp khắc phục khi thực hiện hoạt động.
- Cả lớp lắng nghe và đưa ý kiến góp ý (nếu có).
- GV nhận xét về kết quả vận dụng của từng HS.
- Tuyên dương những HS đã vận dụng tốt trong thực tiễn.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV cùng HS phân tích, nhận xét, đánh giá, định hướng thêm nội dung phù hợp cho HS.
- GV cùng cha mẹ HS và các lực lượng giáo dục khác giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của HS và tạo điều kiện thuận lợi cho HS thực hiện nhiệm vụ.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	Những vận dụng của HS vào thực tiễn cuộc sống.



5. TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ 
-  GV nhận xét về tinh thần, thái độ tham gia các hoạt động học tập của HS.
- GV tổ chức cho HS lần lượt chia sẻ về nội dung sau:
+ Những trải nghiệm em thấy có ý nghĩa trong bài học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ, GV tương tác với HS trong quá trình chia sẻ để các em tự tin hơn.
- GV giúp HS tổng kết lại những gì đã trải nghiệm trong các hoạt động và đưa ra những lưu ý, những điều quan trọng mà HS cần ghi nhớ và tiếp tục thực hiện.
- GV kết luận hoạt động chung, nhắc nhở HS thực hiện thường xuyên những kĩ năng đã trải nghiệm trong chủ đề, vận dụng vào thực tế cuộc sống.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho nội dung tiết học sau.
———»«———

TIẾT 15 - SINH HOẠT LỚP
CHIA SẺ VỀ NHỮNG HÀNH VI GIAO TIẾP, ỨNG XỬ TÍCH CỰC
I. MỤC TIÊU
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Giải quyết được những nhiệm vụ học tập một cách độc lập, theo nhóm và thể hiện sự sáng tạo.
 - Góp phần phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác qua hoạt động nhóm và trao đổi các hoạt động với GV.
- Tự học và tự chủ tìm hiểu những câu ca dao, tục ngữ về hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực.
* Năng lực riêng: 
- Có khả năng hợp tác giải quyết những vấn đề một cách triệt để, hài hòa trong việc phân công các nhiệm vụ nhóm.
- Khả năng tìm kiếm thông tin.
- Năng lực biểu thị cảm xúc cá nhân trong giao tiếp.
- Năng lực thuyết trình, trình bày quan điểm.
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Trách nhiệm
- Trung thực
- Chăm chỉ.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
 1. Đối với GV
- Video phù hợp để mở đầu tiết học.
- Tư liệu, dẫn chứng về lợi ích của giao tiếp, ứng xử trong đời sống.
- Máy tính, máy chiếu.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV.
2. Đối với HS
- Ghi nhớ để chia sẻ những điều mà bản thân nhận thấy đó là sự giao tiếp, ứng xử tích cực trong đời sống.
- Nghiên cứu trước các nội dung mà GV yêu cầu.
- Tìm kiếm những câu ca dao, tục ngữ về giao tiếp, ứng xử.
III. TIẾN TRÌNH CÁC HOẠT ĐỘNG.
1. Hoạt động mở đầu
a. Mục tiêu
- Giúp Hs tò mò, hứng thú về chủ đề sẽ trao đổi.
- Bắt đầu giờ học một cách vui vẻ, sôi nổi
b. Nội dung 
- GV mở video có nội dung: “Giao tiếp bằng ngôn ngữ không lời”.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS sau khi theo dõi video.
d. Tổ chức thực hiện
- GV mở cho HS xem video “Giao tiếp hiệu quả bằng ngôn ngữ không lời”.
- Hs theo dõi video.
- GV phát vấn: 
+ Ngôn ngữ không lời trong giao tiếp bao gồm những gì?
 HS trả lời, GV nhận xét, giới thiệu: Giao tiếp bằng ngôn ngữ không lời, hay còn gọi là giao tiếp phi ngôn từ, là một hình thức giao tiếp quan trọng mà chúng ta sử dụng hàng ngày, bao gồm:
· Cử chỉ: Những động tác tay, chân, hay các cử chỉ khác có thể truyền đạt nhiều thông điệp mà lời nói không thể diễn tả. Ví dụ, cái gật đầu có thể thể hiện sự đồng ý, trong khi khoanh tay có thể cho thấy sự phòng thủ hoặc không đồng tình.
· Ánh mắt: Cách bạn nhìn người khác có thể cho thấy sự quan tâm, cảm thông, hoặc thậm chí sự nghi ngờ. Mắt có thể truyền tải nhiều cảm xúc mà lời nói không diễn đạt hết.
· Biểu cảm khuôn mặt: Những biểu cảm như nụ cười, nhăn mặt, hay sự thay đổi trong nét mặt có thể diễn đạt cảm xúc và phản ứng.
· Ngôn ngữ cơ thể: Một cái bắt tay, ôm, hay một cái vỗ lưng có thể truyền đạt sự ủng hộ, động viên, hay cảm giác gần gũi.
+ Em thường sử dụng những ngôn ngữ không lời nào trong giao tiếp hàng này?
 HS trả lời với thực tế của bản thân.
- GV kết luận hoạt động, dẫn dắt vào nội dung tiếp theo của bài.
2. Chia sẻ về những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực
a. Mục tiêu
- HS chia sẻ được về những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS chia sẻ quan điểm cá nhân, trao đổi trực tiếp.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Truyền điện”, thông qua đó, HS chia sẻ được kinh nghiệm và những tình huống mà bản thân đã trải qua thể hiện biết cách giao tiếp, ứng xử tích cực.
- GV thông qua thể lệ trò chơi “Truyền điện”.
+ Chia lớp thành 2 nhóm lớn theo dãy bàn, quay mặt vào nhau.
+ Bắt đầu từ nhóm 1, đại diện một HS chia sẻ được kinh nghiệm và một tình huống mà bản thân đã trải qua thể hiện biết cách giao tiếp, ứng xử tích cực.
+ Sau khi chia sẻ, HS được quyền chỉ định (Truyền điện) đến 1 bạn ở nhóm 2 đứng lên chia sẻ.
+ Tiếp tục luân phiên cho tới khi nào các nhóm không còn HS chia sẻ.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, nhiệt tình, tích cực tham gia trò chơi.
- GV theo dõi hoạt động của 2 nhóm, định hướng, khích lệ HS.
Bước 3: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV tuyên dương nhóm HS tích cực thảo luận, chia sẻ được nhiều cách thức và tình huống giao tiếp, ứng xử tích cực.
- GV dặn dò HS vận dụng tốt những cách thức đó trong cuộc sống để xây dựng tốt mối quan hệ với mọi người xung quanh.
- GV đánh giá, nhận xét hoạt động, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	- HS chia sẻ được kinh nghiệm và những tình huống mà bản thân đã trải qua thể hiện biết cách giao tiếp, ứng xử tích cực.



3. Sưu tầm và lan tỏa đến bạn bè các câu ca dao, tục ngữ thể hiện hành vi, giao tiếp ứng xử tích cực
a. Mục tiêu
- HS chia sẻ được về những các câu ca dao, tục ngữ thể hiện hành vi, giao tiếp ứng xử tích cực.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS thảo luận nhóm.
c. Sản phẩm
- Những câu ca dao, tục ngữ HS sưu tầm được.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động nhóm đôi theo bàn, thực hiện nhiệm vụ:
- Nhiệm vụ nhóm đôi:
+ Em hãy sưu tầm và lan tỏa đến bạn bè các câu ca dao, tục ngữ thể hiện hành vi, giao tiếp ứng xử tích cực.
- GV cho phép HS sử dụng mạng Internet và điện thoại để tìm kiếm trong hoạt động này, kết hợp với ghi nhớ của HS về những câu ca dao, tục ngữ HS đã được học.
- GV cho HS chia sẻ trong nhóm đôi, chuẩn bị chia sẻ trước lớp.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm đôi để thực hiện nhiệm vụ.
- Hai bạn trong nhóm viết ra ý kiến của bản thân, sau đó tổng hợp thành báo cáo chung của nhóm.
- GV đến các nhóm, lắng nghe, quan sát hoạt động của các nhóm, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện một số nhóm đứng tại chỗ, trình bày kết quả thảo luận trước lớp, đọc những câu ca dao tục ngữ đã tìm được, chia sẻ ý nghĩa của câu ca dao, tục ngữ đó.
- Các nhóm khác theo dõi, lắng nghe, bổ sung (Nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá kết quả của từng nhóm.
- GV mời HS các nhóm khác cho ý kiến (nếu có).
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương các nhóm có sự hợp tác tốt trong nhóm qua quá trình quan sát HS thực hiện hoạt động.
- GV tổng hợp, trình chiếu sản phẩm dự kiến, HS bổ sung vào kết quả của nhóm.
- GV khuyến khích HS thực hiện, học tập theo ý nghĩa của những câu tục ngữ, ca dao đã học.
- GV kết luận:
+ Thành ngữ, tục ngữ, ca dao giáo dục, khuyên răn con người trong đối nhân xử thế, bàn về cách thức nói năng, ứng xử giao tiếp của con người trong xã hội.
+ Nét đẹp trong văn hóa ứng xử cần được phát huy ở mỗi người Việt Nam chúng ta. Giao tiếp có văn hóa là chìa khóa để chúng ta gần gũi, cảm thông, thấu hiểu nhau hơn. Đó cũng chính là một trong những bản lề, một nền móng của một xã hội văn minh, lịch sự, hiện đại và phát triển.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	Ca dao, tục ngữ thể hiện hành vi, giao tiếp ứng xử tích cực:
- Chim khôn kêu tiếng rảnh rang
Người khôn nói tiếng dịu dàng dễ nghe.
- Lời nói không mất tiền mua
Lựa lời mà nói cho vừa lòng nhau.
- Ăn nên đọi, nói nên lời.
- Tu thân rồi mới tề gia
Lòng ngay nói thật, gian tà mặc ai.
- Lời hay, lẽ phải.
- Một sự nhịn chín sự lành.
- Rượu nhạt uống lắm cũng say
Người khôn nói lắm dẫu hay cũng nhàm.
- Học ăn, học nói, học gói, học mở
- Lời nói, gói vàng
- Lời chào cao hơn mâm cỗ
- Ăn có nhai, nói có nghĩ.




4. Tổng kết hoạt động
a. Mục tiêu
- GV nhận xét được tinh thần, thái độ của HS trong hoạt động.
- HS chia sẻ được cảm xúc của bản thân sau hoạt động.
b. Nội dung 
- GV nhận xét buổi học.
- HS phản hồi kết quả vận dụng của bản thân.
c. Sản phẩm
- Kết luận của GV.
d. Tổ chức thực hiện
- GVCN kết luận về những thông điệp cần ghi nhớ trong chủ đề đã sinh hoạt.
- Nhận xét chung về tiết SHL. 
- Biểu dương khen ngợi những HS tích cực.
- Nhắc nhở công việc cần thực hiện cho tuần tiếp theo.
———»«———

TIẾT 16 - SINH HOẠT DƯỚI CỜ
TỌA ĐÀM VỀ QUY TẮC ỨNG XỬ TRONG NHÀ TRƯỜNG
I. MỤC TIÊU:
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Năng lực tự chủ và tự học, tìm hiểu về những biểu hiệu văn hóa của quy tắc ứng xử trong nhà trường.
- Giải quyết được những nhiệm vụ học tập một cách độc lập, theo nhóm và thể hiện sự sáng tạo cùng tập thể thực hiện những quy tắc thể hiện văn hóa trong nhà trường.
- Năng lực giao tiếp và hợp tác cùng thầy cô và các bạn tham gia các hoạt động.
- Thể hiện sự sáng tạo trong các hình thức truyền thông về văn hóa nhà trường
* Năng lực riêng: 
- Năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động; Thực hiện kế hoạch hoạt động của cá nhân, tham gia tích cực hoạt động nhóm.
- Tăng cường kĩ năng truyền thông về vấn đề văn hóa nhà trường.
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Chăm chỉ
- Trách nhiệm.
- Trung thực.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Cơ sở vật chất, phương tiện kĩ thuật, hệ thống âm thanh, trang thiết bị phục vụ cho việc tổ chức các hoạt động.
- Nội dung điểm báo phù hợp với nội dung chủ đề để tổ chức hoạt động khởi động.  
- Những vấn đề cần lưu ý về văn hóa trong nhà trường.
- Xác định mục tiêu của việc tổ chức các hoạt động. 
- Trang trí bảng, phông nền phù hợp với nội dung chương trình.
- Một số câu chuyện về văn hóa ứng xử trong nhà trường.
2. Đối với HS
- Tìm hiểu về văn hóa học đường.  
- Chuẩn bị nội dung tham gia các hoạt động.
- Thái độ tích cực, tiếp thu các trải nghiệm trong hoạt động.  
III. TIẾN TRÌNH HOẠT ĐỘNG
1. Hoạt động mở đầu
a. Mục tiêu:
- Tạo sự gợi mở vấn đề cho HS trước khi vào giờ sinh hoạt dưới cờ.
- Kết nối nội dung sinh hoạt với hoạt động chủ đề.
b. Nội dung
- GV cho HS theo dõi chuyên mục điểm báo các sự kiện nóng liên quan đến văn hóa ứng xử trong trường học. 
c. Sản phẩm
- HS hiểu được ý nghĩa của điểm báo.
d. Tổ chức thực hiện
- GV trình chiếu cho HS theo dõi các điểm báo về những điều tiêu cực khi thiếu văn hóa ứng xử đẹp trong trường học.
+ Điểm báo 1: 
Ngày 4/4/2023, tại Trường THCS Lý Tự Trọng (TP.Huế) xảy ra vụ việc hết sức đau lòng. trong lúc ra chơi, N.Đ. Th. (lớp 6/1, trú tại 43 NHN) đi mua thạch dừa ăn. Trong lúc ăn, sơ ý để nước thạch dừa chảy vào tay nên Th. chùi vào tường của lớp. Lúc này, bạn cùng lớp là H.V.G.B. (trú tại nhà A, chung cư BD) nói: “Tau làm vệ sinh bắt mệt răng mi ăn tay bẩn lại chùi vào tường rồi bắt người khác dọn”. Hai bên lời qua tiếng lại, sau đó, Th. xông vào đánh, dùng tay bóp cổ, rồi xô B. ngã, đầu đập vào bàn học.
Sau khi nghe HS báo lại, 2 GV của trường đã đưa B. lên Bệnh viện Trung ương Huế cấp cứu. Đáng tiếc, B. không qua khỏi.
+ Điểm báo 2: 
Ngày 16/10/2022, mạng xã hội xuất hiện clip dài hơn năm phút quay cảnh tranh cãi giữa một nữ sinh và thầy giáo ngay đầu tiết học. Clip trên được xác định quay tại Trường THPT Nguyễn Chí Thanh, tỉnh Khánh Hòa.
Nội dung clip thể hiện thầy giáo vừa vào lớp, các HS đứng dậy chào. Lúc này, một nữ sinh lớn tiếng nói chuyện với thầy giáo đã nhéo tai mình. Trong lúc nói, nữ sinh này xưng “mày, tao” với thầy giáo. Đáng nói hơn, em này còn “văng tục” với GV.
Khi thầy giáo đã lên ngồi trên bàn GV, nữ sinh này tiếp tục to tiếng tranh cãi với thầy giáo với những lời lẽ thô tục.
Nữ sinh còn gọi điện thoại báo sự việc cho một GV khác. Sau đó, em này tiếp tục dùng lời lẽ thiếu chuẩn mực để tranh cãi với thầy giáo rồi đứng dậy bỏ đi ra khỏi lớp. Cuộc tranh cãi kéo dài khoảng năm phút khiến các HS khác trong lớp phải ngồi nghe hai thầy trò này tranh cãi với nhau.
+ Điểm báo 3: 
Ngày 28/9/2022, nhân lúc tan học, một nữ sinh lớp 12, trường THPT Long Trường, TP Thủ Đức, đưa người lạ vào trường, đánh nữ sinh khác cùng khối do có mâu thuẫn từ trước. 
Hình ảnh trích xuất camera ở thời điểm xảy ra sự việc cho thấy nhiều HS đã chứng kiến, quay video, một em sau đó thừa nhận phát tán lên mạng xã hội. Một nữ sinh khác can ngăn nhưng bị nhóm này đánh.
- Sau khi HS theo dõi xong các điểm báo, GV phát vấn một số HS:
+ Em có những suy nghĩ, cảm nhận thế nào về những câu chuyện trên?
 HS trả lời theo cảm nhận của bản thân.
- GV dẫn dắt HS vào hoạt động: Ứng xử thân thiện và văn minh, văn hóa trong môi trường học đường được coi là một trong những nhiệm vụ lớn, trọng tâm và quan trọng của toàn ngành giáo dục, tại mỗi địa phương và ở từng cơ sở giáo dục, đào tạo. Ở đó, con người đối xử với nhau bằng những cách ửng xử đẹp, chân thành, văn minh. Văn hóa học đường là môi trường quan trọng để rèn luyện nhân cách và giáo dục người học trở thành những con người phát triển toàn diện đức - trí - thể - mỹ, có lòng yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, có ý thức và trách nhiệm cao với đất nước, với gia đình và cộng đồng.
2. Tọa đàm về quy tắc ứng xử trong nhà trường 
a. Mục tiêu
- HS trình bày được một số chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong nhà trường.
- Đưa ra được nhận xét về các hành vi giao tiếp, ứng xử trong môi trường học đường.
b. Nội dung 
- HS trao đổi trực tiếp với GV về các chuẩn mực, giao tiếp nên có trong môi trường học đường.
c. Sản phẩm
- Những tiêu chuẩn ứng xử phù hợp.
d. Tổ chức thực hiện
- Đại diện BTC lên tuyên bố lí do, khai mạc buổi tọa đàm và định hướng nội dung trao đổi, bao gồm các nội dung chính đã xây dựng trong kế hoạch:
+ Các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử phù hợp với môi trường học đường. 
+ Những điều Hs nên làm để rèn luyện văn hóa ứng xử trong trường học.
- MC lần lượt mời các bạn đã đăng kí tham luận lên phát biểu, trao đổi ý kiến về các nội dung trên. Đồng thời động viên các bạn HS khác tham gia ý kiến dù chưa đăng kí trước. Chú ý để các bạn tự do trình bày những suy nghĩ, quan điểm của mình càng nhiều càng tốt.
- HS có thể đưa ra nhận định của mình về những nội dung đã đưa ra. HS có thể phát biểu thể hiện sự đồng tình với những ý kiến đã phát biểu trước đó; hoặc tranh luận với những ý kiến của bạn mà bản thân thấy không đồng tình.
- GV lắng nghe ý kiến, quan điểm của HS và sẵn sàng chia sẻ, giải đáp những băn khoăn, thắc mắc của HS (nếu có).
- Mời Ban cố vấn tham gia giải đáp những băn khoăn, vướng mắc mà HS đưa ra.
- Kết thúc diễn đàn, đại diện Ban Cố vấn tổng kết các ý kiến của HS và cùng HS đưa ra thông điệp kêu gọi các bạn HS hãy giao tiếp, ứng xử có văn hóa trong môi trường học đường
- GV cùng HS kết luận những thông điệp tích cực trong buổi tọa đàm:
* Trong giao tiếp, ứng xử ở môi trường học đường:
· HS
- Lễ phép, kính trọng thầy cô giáo, cán bộ nhân viên nhà trường.
- Hòa đồng, thân thiện với bạn bè, tôn trọng, đoàn kết giúp đỡ nhau, nói lời hay, làm việc tốt.
- Hăng say học tập, rèn luyện, thực hiện tốt nội quy nhà trường, không có bạo lực học đường.
· GV, nhân viên nhà trường.
-  Yêu thương, vị tha, quan tâm HS, cư xử đúng mực.
- Thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy.
- Chia sẻ, quan tâm, hỗ trợ đồng nghiệp.
- Tác phong chuẩn mực, đạo đức tốt, ứng xử phù hợp.
· Môi trường học tập
- Nghi lễ đảm bảo trang trọng.
- Không khí học tập trật tự, nề nếp
- Cùng xây dựng truyền thống nhà trường, bảo vệ danh dự, uy tín của nhà trường.
- Cảnh quan, vệ sinh, khuôn viên, cây xanh…phù hợp, an toàn.
· HS cần rèn luyện để thực hiện ứng xử văn hóa trong nhà trường
- Luôn có ý thức phấn đấu, vươn lên về học tập và rèn luyện.
- Biết vâng lời thầy cô, nghiêm chỉnh thực hiện nội quy, quy chế trường học
- Tích cực rèn luyện phẩm chất đạo đức, có lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị, hòa đồng với tất cả bạn bè cùng lớp, cùng trường.
- Không đánh nhau gây rối trật tự an ninh trong nhà trường và nơi công cộng.
- Sử dụng điện thoại di động đúng quy chế, sử dụng mạng xã hội đúng mục đích.
3. Kết luận, vận dụng thực tiễn.
- HS chia sẻ cảm xúc sau khi tham gia hoạt động định hướng.
- Thể hiện giao tiếp, ứng xử tích cực trong trường học bằng lời nói, việc làm cụ thể.
- HS vận dụng các nội dung được trải nghiệm trong thực tiễn cuộc sống.
———»«———
TIẾT 17 - HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
NHẬN DIỆN ĐẶC ĐIỂM GIAO TIẾP, ỨNG XỬ CỦA BẢN THÂN
(Tiếp theo)
I. MỤC TIÊU
1. Năng lực
* Năng lực chung
- Tự chủ và tự học.
+ Chủ động, tích cực thực hiện những công việc của bản thân trong học tập và cuộc sống, nhận biết cách giao tiếp ứng xử tích cực để tiếp tục phát huy. 
+ Vận dụng được một cách linh hoạt những kiến thức, kĩ năng đã học hoặc kinh nghiệm đã có để ứng xử phù hợp trong các tình huống giao tiếp trong cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác:
+ Hợp tác với các bạn để hoàn thành nhiệm vụ trong các hoạt động học tập và rèn luyện, sân khấu hóa tiểu phẩm.
+ Có khả năng sử dụng ngôn ngữ kết hợp với ngôn ngữ cơ thể để thực hành giao tiếp, ứng xử tích cực.
+ Lắng nghe và có phản hồi tích cực trong giao tiếp với các bạn, thầy cô và những người xung quanh, nhận biết được ngữ cảnh giao tiếp và đặc điểm, thái độ của đối tượng giao tiếp để có ứng xử phù hợp. 
+ Chủ động để xuất mục đích hợp tác khi được giao nhiệm vụ biết xác định được những công việc có thể hoàn thành tốt nhất bằng hợp tác theo nhóm. Đồng thời, đánh giá được khả năng của mình và tự nhận công việc phù hợp với bản thân khi học tập và tham gia các hoạt động.
* Năng lực riêng
- Thiết kế và tổ chức hoạt động:
+ Xác định được mục tiêu đề xuất được nội dung và phương thức phù hợp cho các hoạt động cá nhân và hoạt động nhóm.
+ Dự kiến được nhân sự tham gia hoạt động và phân công nhiệm vụ phù hợp cho các thành viên để thực hiện nhiệm vụ học tập.
+ Thể hiện được sự hợp tác, giúp đỡ, hỗ trợ mọi người để cùng thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Phẩm chất
- Nhân ái:
+ Thể hiện sự thấu hiểu, cảm thông trong giao tiếp ứng xử.
+ Sẵn lòng giúp đỡ, hỗ trợ các bạn trong quá trình tham gia các hoạt động; tôn trọng thầy cô, bạn bè và những người xung quanh.
- Chăm chỉ
+ Chủ động tìm hiểu các hoạt động, tham gia vào nhiệm vụ học tập
- Trung thực
+ Luôn thống nhất giữa lời nói với việc làm.
+ Mạnh dạn, thẳng thắn chia sẻ ý kiến của bản thân trong hoạt động nhóm.
+ Nghiêm túc nhìn nhận những khuyết điểm của bản thân và chịu trách nhiệm về mọi lời nói, hành vi của bản thân.
- Trách nhiệm
+ Có trách nhiệm trong các hoạt động nhóm.
+ Đảm bảo hoàn thành tiến độ công việc được giao.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Tranh, ảnh, video có nội dung về giao tiếp, ứng xử liên quan đến các hoạt động trong chủ đề. 
- Trò chơi phù hợp để tổ chức hoạt động khởi động.
- Sưu tầm tình huống liên quan đến chủ đề.
- GV hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, cần chuẩn bị trước tại nhà để tham gia các buổi hoạt động trên lớp được hiệu quả.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.
2. Đối với HS
- Bảng phụ, bút lông, giấy A4 để hoạt động nhóm.
- Nghiên cứu trước nội dung các chủ đề.
- SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 
- Thực hiện nhiệm vụ GV giao trước khi đến lớp.
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG MỞ ĐẦU 
a. Mục tiêu: 
- Tạo tâm thế hào hứng và vui tươi cho HS trước khi vào tiết học.
- Kết nối được ý nghĩa của nội dung hoạt động mở đầu với nội dung bài học.
b. Nội dung
- GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Ai là người lịch sự”.
c. Sản phẩm
- Thái độ HS tham gia trò chơi và ý nghĩa rút ra sau trò chơi.
d. Tổ chức thực hiện:
- GV tổ chức trò chơi “Ai là người lịch sự?”.
+ Người làm quản trò sẽ lần lượt đưa ra những lời yêu cầu, đề nghị. Nếu là những lời yêu cầu, đề nghị lịch sự (ví dụ như: Mời các bạn đứng lên/ Xin mời các bạn giơ hai tay lên cao/ ...) thì người chơi thực hiện động tác theo yêu cầu.
+ Nếu lời yêu cầu, đề nghị chưa lịch sự (ví dụ như: Ê, đứng lên đi!/ Giơ tay lên ngay!/ . . .) thì người chơi không được thực hiện theo.
+ Nếu ai nhầm lẫn, tức là không làm theo những lời yêu cầu lịch sự, hoặc làm theo những lời yêu cầu không lịch sự, thì sẽ bị loại khỏi cuộc chơi.
- GV tổ chức cho HS chơi trong khoảng thời gian là 5 phút.
- Kết thúc trò chơi, GV yêu cầu một vài HS trả lời câu hỏi: Nêu cảm nhận về ý nghĩa của trò chơi.
- GV nhận xét phần tham gia hoạt động và các câu trả lời của HS, dẫn dắt vào các hoạt động của bài. Giới thiệu nội dung trải nghiệm mới.
2. HOẠT ĐỘNG KHÁM PHÁ – KẾT NỐI KINH NGHIỆM
2.1. Hoạt động 2: Nhận diện điểm tích cực, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân
a. Mục tiêu: 
- Thông qua hoạt động, HS xác định được những điểm tích cực và những điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân và phương án khắc phục.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn HS nhận diện những điểm tích cực và những điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân theo các nội dung:
+ Chia sẻ những điểm tích cực, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân.
+ Chia sẻ với bạn về những cách em dự định khắc phục những điểm chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS về điểm tích cực và điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân và chuẩn kiến thức của GV.
d. Tổ chức thực hiện:
* Hoạt động 1: Chia sẻ những điểm tích cực, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia lớp thành 4 nhóm. 
- GV tổ chức trò chơi “Phóng viên” theo luật chơi như sau:
+ Lượt 1, nhóm 1 sẽ cử một thành viên làm phóng viên, thực hiện phỏng vấn các HS trong 3 nhóm còn lại.
+ Lượt 2, nhóm 2 sẽ cử một thành viên làm phóng viên, thực hiện phỏng vấn các HS trong 3 nhóm còn lại. Lần lượt như vậy, cả 4 nhóm thông qua 4 lượt chơi làm phóng viên phỏng vấn một số HS trong lớp.
- Mỗi HS khi được phỏng vấn sẽ trả lời 2 câu hỏi theo gợi ý sau:
+ Chia sẻ về những điểm tích cực và những điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bạn.
+ Chia sẻ về những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực mà bạn được mọi người xung quanh yêu mến.
- GV linh động kết thúc hoạt động khi đã có một số HS được chia sẻ.
- Các bạn khác trong nhóm lắng nghe và góp ý về những hành vi mà bạn chia sẻ.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS hào hứng, tích cực tham gia trò chơi.
- HS đóng vai phóng viên tương tác linh động khi phỏng vấn. Hs được mời phỏng vấn tích cực chia sẻ, trả lời đúng với trải nghiệm của bản thân.
- GV khích lệ, tương tác với HS trong hoạt động để các em tự tin trả lời.  
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- HS đóng vai phỏng vấn và được phỏng vấn tích cực, chủ động thực hiện nhiệm vụ.
- HS được phỏng vấn tích cực chia sẻ.
- HS tương tác bằng các câu hỏi nhỏ trong quá trình phỏng vấn.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá các câu trả lời của HS.
- GV nhận xét, tổng kết và động viên, khích lệ HS luôn thể hiện hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, văn minh. Những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực được mọi người xung quanh yêu mến sẽ là động lực cho bản thân tiếp tục thực hiện các hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, văn minh.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	- HS hào hứng tham gia hoạt động.
- HS liên hệ với bản thân, chia sẻ những điểm tích cực và những điểm chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử và được mọi người yêu quý.



3. HOẠT ĐỘNG RÈN LUYỆN KĨ NĂNG 
3.1. Thảo luận một số biện pháp khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực.
a. Mục tiêu: 
- HS đưa ra được một số biện pháp khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực trong cuộc sống hàng ngày.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS tìm hiểu một số biện pháp khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực thông qua hoạt động nhóm.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV mở cho HS xem video có nội dung hướng dẫn những cách khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực thường gặp ở lứa tuổi HS.
- Sau khi HS xem video, GV yêu cầu HS thảo luận nhóm, thảo luận thực hiện nhiệm vụ sau: 
+ Thảo luận và đưa ra một số biện pháp khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực.
- Sau thảo luận, GV mời một số HS chia sẻ về những cách em dự định khắc phục những điểm chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân trước lớp.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ.
- Nhóm trưởng điều hành, yêu cầu các thành viên trong nhóm chia sẻ ý kiến cá nhân, thư kí nhóm tổng hợp thành nội dung kết quả hoạt động chung của nhóm.
- GV đến các nhóm, GV quan sát các nhóm thảo luận, và hỗ trợ khi cần thiết.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện các nhóm lên báo cáo kết quả thảo luận.
- HS báo cáo kết quả thảo luận trước lớp.
- HS thực nghiệm một số hành động, cử chỉ, thái độ thể hiện giao tiếp tích cực.
- HS các nhóm khác lắng nghe, bổ sung, phản hồi ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá nội dung báo cáo và tinh thần hoạt động của các nhóm.
- GV nhắc nhở chung những nội dung còn tồn tại mà GV quan sát nhanh ở các nhóm để các nhóm có sự điều chỉnh phù hợp.
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương các nhóm có sự hợp tác tốt trong nhóm qua quá trình quan sát HS thực hiện hoạt động, đưa ra được những câu trả lời phù hợp.
- GV nhận xét và khuyến khích, động viên HS cố gắng thực hiện các biện pháp để khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực.
- GV chiếu sản phẩm của hoạt động lên màn chiếu, HS theo dõi.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	* Sản phẩm của hoạt động (Dự kiến sản phẩm của HS, GV có thể trình chiếu bổ sung một số ý khác).
* Một số biện pháp khắc phục hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực
- Mỉm cười thân thiện: Miệng mỉm cười một cách tự nhiên (có thể cười tươi hoặc cười mỉm); ánh mắt vui tươi, thân thiện.
- Sử dụng ánh mắt trong giao tiếp: 
+ Hướng ảnh mắt đến người trò chuyện.
+ Sử dụng quy tắc 50/70: duy trì ánh mắt trong 50% thời gian khi nói và trong 70% thời gian khi nghe.
+ Duy trì nhìn vào mắt từ 4 – 5 giây. Nhìn vào khu vực gắn mắt (mũi, miệng cằm) tránh nhìn chằm chằm vào mắt quá lâu
- Bắt tay chào hỏi:
+ Giữ khoảng cách bắt tay trong giao tiếp bằng một sải tay hay ước lượng một bước chắn và hơi nghiêng minh về phía trước.
+ Đưa tay phải ra, ngón cái xoè và 4 ngón còn lại khép lại, nắm lấy bàn tay của đối tượng giao tiếp.
+ Khi bắt tay không nên quá chặt, cũng không nên quá lỏng.
- Ngôn ngữ nói mạch lạc, rõ ràng:
+ Chuẩn bị trước nội dung giao tiếp.
+ Lựa chọn nội dung trọng tâm cần trao đổi.
+ Sử dụng từ ngữ lịch sự, đúng mực.
+ Âm lượng giọng nói đủ nghe, phù hợp với hoàn cảnh giao tiếp.
+ Nói rõ ràng, mạch lạc.
- Ngôn ngữ cơ thể phù hợp:
+ Gật đầu, giữ ngón tay theo biểu tượng thích để biểu thị đồng ý.
+ Nhún vai để biểu thị có vẻ nghi ngờ.
+ Sử dụng biểu cảm của ánh mắt, gương mặt, khuôn miệng để thể hiện cảm xúc phù hợp với nội dung giao tiếp như vui, buồn, ngạc nhiên,...
+ Cử chỉ của đôi tay phù hợp, tránh vùng tay, chân, cựa quậy, đung đưa,...


4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG 
4.1. Hoạt động 3: Rèn luyện giao tiếp, ứng xử tích cực
a. Mục tiêu: 
- HS rèn luyện được kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong các hoạt động giao tiếp hằng ngày.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong các hoạt động giao tiếp hằng ngày qua các hoạt động thực tế thực hiện sau giờ học, vận dụng thực tiễn.
c. Sản phẩm
- Hoạt động vận dụng thực tiễn.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân, thực hiện sau giờ học, trong thực tiễn cuộc sống những hoạt động cụ thể sau:
Lắng nghe tích cực:
- Chú ý vào câu chuyện để nắm bắt thông tin
- Ghi nhận cảm xúc, suy nghĩ của người khác, không phán xét, áp đặt.
- Sử dụng phương tiện phi ngôn ngữ (ánh mắt, cử chỉ, điệu bộ…) để thể hiện sự tập trung, biểu lộ cảm xúc của bản thân.
- Không ngắt lời, chen ngang khi người khác nói.
- Không làm việc riêng khi đang nói chuyện.
Phản hồi hiệu quả: 
- Nhắc lại nội dung để nghe được một cách ngắn gọn
- Hỏi để hiểu rõ hơn nội dung
- Trả lời đúng, kịp thời các câu hỏi của người khác
- Đưa ra lời nhận xét, động viên phù hợp.
- Giọng nói vừa phải, rõ ràng.
Kiểm soát cảm xúc:
- Bình tĩnh
- Nhìn nhận sự việc theo hướng tích cực
- Không thể hiện cảm xúc tiêu cực như tức giận, khó chịu, coi thường…trong quá trình giao tiếp, ứng xử.
- Không nói xấu, đổ lỗi
- Tranh cãi gay gắt.
+ HS ghi chép, lưu giữ kết quả rèn luyện và ghi lại cảm xúc của bản thân khi rèn luyện.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS lắng nghe GV giao nhiệm vụ. 
- HS thực hiện các nhiệm vụ được giao và ghi kết quả rèn luyện vào SBT.
- Ghi chép lại kết quả thực hiện nhiệm vụ.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- HS báo cáo kết quả vận dụng, chia sẻ cảm xúc, kinh nghiệm, những thuận lợi, khó khăn và biện pháp khắc phục khi thực hiện hoạt động.
- Cả lớp lắng nghe và đưa ý kiến góp ý (nếu có).
- GV nhận xét về kết quả vận dụng của từng HS.
- Tuyên dương những HS đã vận dụng tốt trong thực tiễn.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV cùng HS phân tích, nhận xét, đánh giá, định hướng thêm nội dung phù hợp cho HS.
- GV cùng cha mẹ HS và các lực lượng giáo dục khác giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của HS và tạo điều kiện thuận lợi cho HS thực hiện nhiệm vụ.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	Những vận dụng của HS vào thực tiễn cuộc sống.



5. TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ 
-  GV nhận xét về tinh thần, thái độ tham gia các hoạt động học tập của HS.
- GV tổ chức cho HS lần lượt chia sẻ về nội dung sau:
+ Những trải nghiệm em thấy có ý nghĩa trong bài học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ, GV tương tác với HS trong quá trình chia sẻ để các em tự tin hơn.
- GV giúp HS tổng kết lại những gì đã trải nghiệm trong các hoạt động và đưa ra những lưu ý, những điều quan trọng mà HS cần ghi nhớ và tiếp tục thực hiện.
- GV truyền tải thông điệp của bài: Giao tiếp giúp thiết lập và duy trì mối quan hệ với người khác. Giao tiếp, ứng xử tích cực tạo điều kiện cho con người có cuộc sống thuận lợi, hạnh phúc.
- GV kết luận hoạt động chung, nhắc nhở HS thực hiện thường xuyên những kĩ năng đã trải nghiệm trong chủ đề, vận dụng vào thực tế cuộc sống.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho nội dung tiết học sau: Khám phá khả năng thich nghi của bản thân.
———»«———
TIẾT 18 - SINH HOẠT LỚP
TRAO ĐỔI VỀ Ý NGHĨA CỦA VIỆC NHẬN BIẾT KHẢ NĂNG THÍCH NGHI CỦA BẢN THÂN
I. MỤC TIÊU
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Tự học và tự chủ tìm hiểu được về tầm quan trọng của khả năng thích nghi của chính bản thân đối với những thay đổi trong cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác với các bạn để trao đổi về một vấn đề cụ thể.
- Giải quyết vấn đề phát sinh trong cuộc sống và thể hiện sự sáng tạo.
* Năng lực riêng: 
- Năng lực ngôn ngữ.
- Năng lực nhận biết được các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng thích nghi của bản thân.
- Năng lực thuyết trình, trình bày quan điểm.
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Trách nhiệm
- Trung thực
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
 1. Đối với GV
- Video phù hợp để mở đầu tiết học.
- Dẫn chứng về tầm quan trọng của bản thân mỗi người trong việc thích nghi tốt với sự thay đổi của hoàn cảnh.
- Máy tính, máy chiếu.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV.
2. Đối với HS
- Suy nghĩ về những tình huống có sự thay đổi trong cuộc sống của bản thân.
- Tìm hiểu trước về ý nghĩa của sự thích nghi trong cuộc sống.
III. TIẾN TRÌNH CÁC HOẠT ĐỘNG.
1. Hoạt động mở đầu
a. Mục tiêu
- Giúp Hs tò mò, hứng thú về chủ đề sẽ trao đổi.
- Bắt đầu giờ học một cách vui vẻ, sôi nổi
b. Nội dung 
- GV trình chiếu video.
c. Sản phẩm
- HS trả lời được các câu hỏi sau khi theo dõi video.
d. Tổ chức thực hiện
- GV mở cho HS xem video “Cần có kĩ năng để thích ứng với sự thay đổi của thời đại” tại địa chỉ website: https://www.youtube.com/watch?v=9sCF_C4aTn4
- HS theo dõi video.
- GV phát vấn HS:
+ Video muốn lan tỏa đến chúng ta thông điệp gì?
+ Em có cảm nhận gì sau khi theo dõi video?
- Hs trả lời theo cảm nhận của bản thân.
- GV nhận xét, kết luận, giới thiệu hoạt động tiếp theo của bài.
2. Trao đổi về ý nghĩa của việc nhận biết khả năng thích nghi của bản thân 
a. Mục tiêu
- HS hiểu được ý nghĩa của việc nhận biết khả năng thích nghi của bản thân.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS trao đổi, thảo luận nhóm, trình bày kết quả.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS thảo luận nhóm, thảo luận thực hiện nhiệm vụ sau: 
+ Thảo luận và đưa ra ý nghĩa của việc nhận biết khả năng thích nghi của bản thân.
- Sau thảo luận, GV mời một số HS chia sẻ về những cách em đã từng thực hiện trong cuộc sống để nhận biết khả năng thích nghi của bản thân đối với những thay đổi của hoàn cảnh sống.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ.
- Nhóm trưởng điều hành, yêu cầu các thành viên trong nhóm chia sẻ ý kiến cá nhân, thư kí nhóm tổng hợp thành nội dung kết quả hoạt động chung của nhóm.
- GV đến các nhóm, GV quan sát các nhóm thảo luận, và hỗ trợ khi cần thiết.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện các nhóm lên báo cáo kết quả thảo luận.
- HS báo cáo kết quả thảo luận trước lớp.
- HS các nhóm khác lắng nghe, bổ sung, phản hồi ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá nội dung báo cáo và tinh thần hoạt động của các nhóm.
- GV nhắc nhở chung những nội dung còn tồn tại mà GV quan sát nhanh ở các nhóm để các nhóm có sự điều chỉnh phù hợp.
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương các nhóm có sự hợp tác tốt trong nhóm qua quá trình quan sát HS thực hiện hoạt động, đưa ra được những câu trả lời phù hợp.
- GV nhận xét và khuyến khích, động viên HS tích cực rèn luyện kĩ năng thích nghi với những thay đổi của cuộc sống.
- GV chiếu sản phẩm của hoạt động lên màn chiếu, HS theo dõi.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	* Ý nghĩa của việc nhận biết khả năng thích nghi của bản thân 
- Khi em nhận ra rằng mình có khả năng thích nghi tốt, em sẽ cảm thấy tự tin hơn khi đối mặt với các tình huống mới hoặc thay đổi. Điều này giúp em đối phó hiệu quả hơn với các thử thách.
- Khả năng thích nghi tốt giúp bản thân quản lý căng thẳng tốt hơn. Khi em biết mình có thể điều chỉnh và thích nghi với các hoàn cảnh mới, cảm giác lo lắng và áp lực sẽ giảm bớt.
- Hiểu rõ khả năng thích nghi của bản thân giúp em đưa ra quyết định tốt hơn về cách hành động trong các tình huống khác nhau. 
- Khả năng thích nghi là một yếu tố giúp em học hỏi từ các trải nghiệm khác nhau và điều chỉnh các mục tiêu của mình theo nhu cầu và hoàn cảnh mới.
- Những người có khả năng thích nghi tốt thường dễ dàng hơn trong việc hòa nhập và xây dựng mối quan hệ. Họ có thể linh hoạt hơn trong việc đáp ứng các nhu cầu và mong đợi của người khác, điều này giúp duy trì và phát triển các mối quan hệ tốt đẹp.



3. Tổng kết hoạt động
a. Mục tiêu
- GV nhận xét được tinh thần, thái độ của HS trong hoạt động.
- HS chia sẻ được cảm xúc của bản thân sau hoạt động.
b. Nội dung 
- GV nhận xét buổi học.
- HS phản hồi kết quả vận dụng của bản thân.
c. Sản phẩm
- Kết luận của GV.
d. Tổ chức thực hiện
- GVCN kết luận về những thông điệp cần ghi nhớ trong chủ đề đã sinh hoạt.
- Nhận xét chung về tiết SHL. 
- Biểu dương khen ngợi những HS tích cực.
- Nhắc nhở công việc cần thực hiện cho tuần tiếp theo.
———»«———
TIẾT 19 - SINH HOẠT DƯỚI CỜ
TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG VỚI CHỦ ĐỀ THÍCH NGHI VỚI NHỮNG THÁCH THỨC TRONG HỌC TẬP
I. MỤC TIÊU:
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Năng lực tự chủ và tự học, tìm hiểu, tham gia các hoạt động với chủ đề “Thích nghi với những thách thức trong học tập” để có được những trải nghiệm thực tế.
- Giải quyết được những nhiệm vụ học tập thể hiện sự sáng tạo trong xây dựng bài thuyết trình và xây dựng kịch bản sân khấu hóa.
- Năng lực giao tiếp và hợp tác, thực hiện và lan toả được những điều tích cực đến với các bạn để giúp mọi người có kĩ năng cần thiết thích nghi với những thách thức trong học tập.
* Năng lực riêng: 
- Năng lực thiết kế và tổ chức, tham gia hoạt động; 
- Năng lực hùng biện, ngôn ngữ.
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Trung thực
- Trách nhiệm
- Chăm chỉ
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Máy tính, máy chiếu (Tivi)
- Hệ thống âm thanh, phông nền và trang thiết bị phục vụ cho hoạt động.
- Xây dựng nội dung các hoạt động và giao về các lớp yêu cầu HS tập luyện, chuẩn bị nội dung tham gia hoạt động.
- Xác định mục tiêu của việc tổ chức các hoạt động. 
- Chuẩn bị trò chơi phù hợp với hoạt động.
2. Đối với HS
- Tập luyện tiết mục sân khấu hóa với nội dung “Thích nghi với những thách thức trong học tập”.
- Chuẩn bị bài hùng biện với chủ đề: “Lứa tuổi HS với những thách thức trong học tập và cách thích nghi với điều đó”.
- Chuẩn bị nội dung tham gia các hoạt động.  
III. TIẾN TRÌNH HOẠT ĐỘNG
1. Hoạt động mở đầu
a. Mục tiêu
- Giúp Hs bắt đầu giờ học một cách vui vẻ, sôi nổi
b. Nội dung 
- HS vận động theo nhạc.
c. Sản phẩm
- Thái độ của HS tham gia hoạt động.
- Năng lượng tích cực HS nhận được sau hoạt động.
d. Tổ chức thực hiện
- GV tổ chức cho HS vận động tay, chân, cơ thể trên nền bản nhạc sôi động.
- Chọn một bản nhạc sôi động và vui nhộn phù hợp với lứa tuổi của HS. Nhạc nền có nhịp điệu rõ ràng để dễ dàng hướng dẫn các động tác.
- HS tích cực tham gia hoạt động.
- GV nhận xét về thái độ tham gia các hoạt động của HS, giới thiệu vào hoạt động tiếp theo.
2. Hùng biện về chủ đề “Lứa tuổi HS với những thách thức trong học tập và cách thích nghi với điều đó”
a. Mục tiêu
- Nhận diện và hiểu rõ các thách thức mà HS gặp phải trong học tập.
- Đề xuất và thảo luận các phương pháp để thích nghi và vượt qua những thách thức đó.
- Khuyến khích HS phát triển các kỹ năng cần thiết để thành công trong học tập.
- Rèn luyện kĩ năng hùng biện về một vấn đề cụ thể. 
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS tham gia hùng biện theo nhóm hoặc cá nhân theo đăng kí từ trước.
c. Sản phẩm
- Bài hùng biện của HS.
d. Tổ chức thực hiện
- HS hiểu được hùng biện là khả năng, năng lực diễn thuyết một vấn đề nào đó trước mọi người sao cho khoa học, trôi chảy và thuyết phục. Trong bài hùng biện, sứ mạng của biểu cảm được thể hiện qua vẻ đẹp của ngôn từ, nhờ vậy mà thu hút, thuyết phục được người nghe. 
- HS đăng kí nội dung tham gia hùng biện, luyện tập ở nhà trước khi diễn ra buổi hùng biện trước lớp.
- HS có thể đăng kí bài hùng biện cá nhân, theo nhóm hoặc theo lớp.
- Nội dung bài hùng biện cần ngắn gọn, súc tích, nêu bật được các nội dung sau: 
+ Các thách thức trong học tập đối với lứa tuổi HS. Nhấn mạnh về thực trạng học tập của HS khối 9 và những thách thức cụ thể.
+ Quản lý thời gian như thế nào để thích nghi được với mọi sự thay đổi và khối lượng kiến thức, lịch học chồng chéo.
+ Cách thích nghi nào mang lại hiệu quả cao nhất?
- GV cử HS làm người dẫn chương trình điều hành giới thiệu các bạn lên hùng biện theo danh sách đã đăng kí.
- GV yêu cầu HS nghiêm túc, lắng nghe phần hùng biện của các bạn để có sự học hỏi, cảm nhận và có thể nêu ý kiến, phản biện (nếu có).
- Các HS (nhóm HS) lần lượt thể hiện phần hùng biện của mình, có thể minh họa kèm theo hình ảnh, video để tăng thêm sự phong phú.
- Sau mỗi phần hùng biện, HS giành một tràng pháo tay.
- GV cùng HS kết luận, nhận xét về hoạt động hùng biện, kết luận những nội dung đã thực hiện trong hoạt động.
3. Sân khấu hóa tiểu phẩm
a. Mục tiêu
- HS xây dựng và thể hiện được tiểu phẩm sân khấu hóa giải quyết được tình huống đưa ra có nội dung về những thách thức trong học tập của HS và cách thích nghi, tháo gỡ khó khăn đó.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS sân khấu hóa tiểu phẩm đã xây dựng và tập luyện từ trước.
c. Sản phẩm
- Tiểu phẩm HS biểu diễn
d. Tổ chức thực hiện
- Hai nhóm HS được phân công tập luyện kịch bản lên diễn kịch.
- GV yêu cầu HS ngồi đúng vị trí, lắng nghe và xem các tiểu phẩm, vỗ tay hưởng ứng để cổ vũ các “diễn viên”.
- Các nhóm lần lượt trình bày các tiểu phẩm theo thứ tự quy định. 
- HS chuẩn bị sẵn trang phục, đạo cụ và theo thứ tự các tiểu phẩm, đảm bảo các tiểu phẩm được biểu diễn liên tiếp.
- MC đọc lời dẫn giới thiệu về tiểu phẩm trước khi biểu diễn. Lời dẫn dài không quá 5 dòng. Đảm bảo giới thiệu được tên tiểu phẩm, tên các HS đảm nhận những nhân vật nào.
- Sau mỗi tiểu phẩm, HS giành một tràng pháo tay hoặc lên tặng hoa (nếu có).
- Kịch bản tiểu phẩm đáp ứng được các tiêu chí sau:
+ Nội dung: Tiểu phẩm thể hiện được ý nghĩa cách xử lí của HS trong việc sẵn sàng thích nghi với các thách thức trong học tập. 
+ Phong cách biểu diễn: HS nhập vai thể hiện được thông điệp mà nhân vật muốn truyền tải, lối diễn tự nhiên, tự tin, lời thoại trôi chảy.
+ Hóa thân và trang phục: Phù hợp với nhân vật và lứa tuổi.
+ Tiểu phẩm có yếu tố hài hước nhưng vẫn đảm bảo nội dung.
- GV mời một số HS chia sẻ cảm xúc sau buổi biểu diễn, về suy nghĩ của em khi theo dõi các tình huống trong những tiểu phẩm các bạn biểu diễn. 
- GV chú ý lựa chọn danh sách những em HS có năng khiếu về sân khấu, tự tin để tham gia vào đội văn nghệ.
3. Kết luận, vận dụng thực tiễn.
- GV mời một vài HS chia sẻ cảm nhận của em khi tham gia các hoạt động về chủ đề Thích nghi với những thách thức trong học tập.
- HS chia sẻ cảm xúc và quyết tâm cố gắng thích nghi và vượt qua những thách thức trong học tập.
- GV mời một vài HS chia sẻ:
+ Em có gặp phải những thách thức như các bạn hay không?
+ Em có thích nghi được với những thách thức đó và vượt qua nó hay không?
- HS chia sẻ theo cảm nhận của bản thân.
- GV tổng kết: Học tập là một quá trình đa dạng và phức tạp, và có thể gặp phải nhiều thách thức khác nhau. Việc nhận diện các thách thức và cách thích nghi với chúng sẽ giúp các em tiến bộ và đạt được thành công trong học tập.
- HS vận dụng các nội dung phát động vào thực tiễn.
———»«———

TIẾT 20 - HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
KHÁM PHÁ KHẢ NĂNG THÍCH NGHI CỦA BẢN THÂN
I. MỤC TIÊU
1. Năng lực
- Tự chủ và tự học:
+ Chủ động tìm hiểu về khả năng thích nghi với hoàn cảnh của bản thân.
+ Biết làm chủ tình cảm, cảm xúc trong giao tiếp với các bạn. 
+ Thực hiện được những hoạt động rèn luyện khả năng thích nghi với cuộc sống và thay đổi.
+ Vận dụng được một cách linh hoạt những kiến thức, kĩ năng đã học hoặc kinh nghiệm đã có để giải quyết vấn đề trong những tình huống liên quan trong thực tiễn cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác:
+ Biết lắng nghe và có sự trao đổi kinh nghiệm, tiếp thu những điểm tốt của các bạn trong giao tiếp.
+ Biết cách thiết lập, duy trì và phát triển các mối quan hệ với mọi người xung quanh.
+ Nhận biết được mâu thuẫn giữa bản thân với người khác hoặc giữa những người khác với nhau, có thiện chí dàn xếp và biết cách dàn xếp mâu thuẫn, biết tìm kiếm sự trợ giúp của những người xung quanh khi gặp vấn đề khó xử lí trong những thay đổi của cuộc sống.
- Giải quyết vấn đề và sáng tạo:
+ Biết xác định và làm rõ thông tin, phân tích, tóm tắt những thông tin liên quan từ nhiều nguồn khác nhau để rèn luyện kĩ năng thích nghi với cuộc sống.
+ Biết chú ý lắng nghe và tiếp nhận thông tin, ý tưởng với sự cân nhắc, chọn lọc; biết quan tâm tới các chứng cứ khi nhìn nhận, đánh giá sự việc; biết đánh giá vấn đề, tình huống dưới những góc nhìn khác nhau dễ tìm ra cách giải quyết phù hợp 
- Thích ứng với cuộc sống.
+ Thể hiện được khả năng thích nghi với những thay đổi của bản thân, thực tế cuộc sống và thời đại.
+ Vận dụng được kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề trong những tình huống khác nhau, làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp; tự tìm hiểu kiến thức và rèn luyện kĩ năng cần thiết để đáp ứng nhiệm vụ được giao. 
2. Phẩm chất
- Nhân ái
+ Sẵn lòng giúp đỡ, hỗ trợ các bạn trong quá trình tham gia các hoạt động; tôn trọng thầy cô, bạn bè và những người xung quanh.
- Chăm chỉ:
+ Chủ động tìm hiểu các hoạt động trong bài học.
+ Tích cực, nhiệt tình tham gia vào hoạt động xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động của tổ, nhóm.
- Trung thực: Luôn thống nhất giữa lời nói với việc làm, biết tôn trọng và hành động theo lẽ phải; bảo vệ điều hay, lẽ phải; khách quan, công bằng trong nhận thức, ứng xử.
- Trách nhiệm
+ Có trách nhiệm trong việc tham gia vào các hoạt động nhóm.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Tranh, ảnh, video liên quan đến nội dung bài học.
- Sưu tầm tình huống liên quan đến nội dung.
- GV hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, cần chuẩn bị trước tại nhà để tham gia các buổi hoạt động trên lớp được hiệu quả.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.
2. Đối với HS
- Bảng phụ, bút lông, giấy A4 để hoạt động nhóm.
- Nghiên cứu trước nội dung các chủ đề.
- SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 
- Thực hiện nhiệm vụ GV giao trước khi đến lớp.
- Ghi chép (nhớ lại) những tình huống bản thân đã thay đổi hoặc thích nghi/không thích nghi được với thay đổi của cuộc sống.
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG MỞ ĐẦU 
a. Mục tiêu: 
- HS phản ứng nhanh, thay đổi linh hoạt các động tác theo lời bài hát.
- Tạo không khí vui vẻ, thoải mái trong lớp học.
- Tạo hứng thú cho HS tìm hiểu chủ đề mới.
b. Nội dung
- GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Vận động theo nhạc”.
c. Sản phẩm
- Thái độ HS tham gia trò chơi và ý nghĩa rút ra sau trò chơi.
d. Tổ chức thực hiện:
- GV phổ biến cách chơi và luật chơi: 
+ Quản trò đứng trên bảng, vừa hát, vừa làm các động tác cơ thể theo lời một bài hát vui, cả lớp phải vừa hát, vừa làm động tác theo quản trò. 
+ Thỉnh thoảng, quản trò lại bất chợt đổi bài hát và thay đổi động tác cơ thể, cả lớp cũng lập tức phải thay đổi theo. 
+ Ai không thay đổi được hoặc thay đổi chậm, người đó sẽ bị phạt.
- Cử 1 HS làm quản trò và 2 HS làm trọng tài, phát hiện những HS mắc lỗi trong quá trình chơi.
- GV nêu câu hỏi thảo luận chung: Em rút ra được điều gì sau khi chơi trò chơi này?
- GV kết luận về ý nghĩa của trò chơi: Trong cuộc sống luôn có những thay đổi, buộc chúng ta phải thích nghi theo.
- GV tổ chức cho HS chơi trong khoảng thời gian là 5 phút.
* Kết luận và định hướng nội dung, ý nghĩa của hoạt động: 
+ Sự thay đổi là quy luật của cuộc sống. Có những thay đổi có thể dễ dàng đến đón nhận những cũng có những thay đổi làm xáo trộn cuộc sống của chúng ta.
+ Chúng ta cần rèn luyện, thích nghi với sự thay đổi để học tập, làm việc hiệu quả.
- GV nhận xét phần tham gia hoạt động và các câu trả lời của HS, dẫn dắt vào các hoạt động của bài. Giới thiệu nội dung trải nghiệm mới.
2. HOẠT ĐỘNG KHÁM PHÁ – KẾT NỐI KINH NGHIỆM
2.1. Hoạt động 1: Nhận diện các tình huống thay đổi trong cuộc sống
a. Mục tiêu: 
- HS nêu được các các tình huống thay đổi trong cuộc sống.
- HS chia sẻ được những khó khăn có thể gặp phải tương ứng với sự thay đổi.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS nhận diện các tình huống thay đổi trong cuộc sống thông qua hoạt động vấn đáp trực tiếp.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chuyển giao nhiệm vụ học tập, tổ chức vấn đáp trực tiếp.
- GV phát vấn câu hỏi, mỗi HS được trả lời một lần, câu trả lời không trùng với bạn đã trả lời trước đó.
+ Câu hỏi: Em hãy nêu một điều mà em cho rằng đó là điều thay đổi có thể xảy ra trong cuộc sống và những khó khăn có thể gặp phải khi có sự thay đổi đó.
- GV gợi ý:
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- Sau khi HS trả lời, GV mời một HS hoàn thành bảng tổng hợp sau trên bảng:
[image: A white rectangular object with black text
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Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận và thực hiện nhiệm vụ.
- HS suy nghĩ một điều mà bản thân cho rằng đó là điều thay đổi có thể xảy ra trong cuộc sống.
- HS trả lời bằng cách giơ tay.
- HS hoàn thành bảng tổng hợp.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV nhận xét, đánh giá câu trả lời của HS.
- GV cùng HS nhận xét, chia sẻ cảm nghĩ về kết quả chung trong bản tổng hợp.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ
- GV nhận xét thái độ tham gia hoạt động của HS.
- GV định hướng các câu trả lời mà HS đưa ra.
- Tổng hợp câu trả lời của HS là sản phẩm của hoạt động.
- GV kết luận hoạt động: Trong cuộc sống cũng như trong học tập, mỗi người đều đã xảy ra những thay đổi theo những mức độ khác nhau.
	Những thay đổi có thể xảy ra trong cuộc sống: 
- Thay đổi môi trường sống, học tập: chuyển nhà, chuyển trường,…
- Thay đổi hoàn cảnh, điều kiện của gia đình: thay đổi thành viên trong gia đình, gia đình bị mất nhà, của cải vì lũ quét,…
- Thay đổi sức khỏe, tinh thần, cơ thể: ốm đau, bệnh tật, tai nạn; bị bố mẹ áp đặt, ngăn cấm,…
- Thay đổi kết quả trong học tập, trường học: kết quả học tập, thi cử không như mong muốn; bị bạn bè xa lánh,…
+….


3. HOẠT ĐỘNG RÈN LUYỆN KĨ NĂNG 
3.1. Hoạt động 2: Tìm hiểu biểu hiện của khả năng thích nghi
a. Mục tiêu: 
- HS tìm hiểu được biểu hiện của khả năng thích nghi.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS tìm hiểu biểu hiện khả năng thích nghi thông qua thảo luận nhóm.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của Hs.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS thảo luận nhóm thực hiện nhiệm vụ sau:
+ Thảo luận xác định những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.
- GV hướng dẫn HS trình bày theo sơ đồ tư duy, trên bảng phụ, trình bày trước lớp.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ.
- Nhóm trưởng điều hành các thành viên trong nhóm viết ra ý kiến của bản thân, sau đó tổng hợp thành báo cáo chung của nhóm.
- GV đến các nhóm, lắng nghe, quan sát hoạt động của các nhóm, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện các nhóm trao đổi trước lớp biểu hiện thích nghi với sự thay đổi trong cuộc sống.
- GV mời đại diện 1 – 2 HS trả lời câu hỏi mở rộng.
- Các nhóm khác theo dõi, lắng nghe, đưa ra câu hỏi phản biện, bổ sung (Nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá câu trả lời của từng nhóm.
- GV mời HS các nhóm khác cho ý kiến (nếu có).
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương các nhóm có sự hợp tác tốt trong nhóm qua quá trình quan sát HS thực hiện hoạt động.
- GV tổng hợp, trình chiếu sản phẩm dự kiến, HS bổ sung vào kết quả của nhóm.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	Những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống:
+ Chấp nhận sự thay đổi, coi đó là một phần tất yếu của cuộc sống.
+ Dự đoán được những tình huống có thể xảy ra.
+ Chủ động học hỏi và tìm hiểu những điều mới để tìm cách ứng xử, thích nghi với sự thay đổi.
+ Chấp nhận từ bỏ những quan điểm, thói quen cũ..



4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG 
4.1. Tìm hiểu biểu hiện của khả năng thích nghi trong tình huống cụ thể
a. Mục tiêu: 
- HS tìm hiểu được biểu hiện của khả năng thích nghi trong tình huống.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS tìm hiểu biểu hiện khả năng thích nghi của nhân vật trong tình huống tương ứng từng nhóm hoạt động.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của Hs.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS thảo luận nhóm thực hiện nhiệm vụ sau:
+ Trao đổi về biểu hiện thích nghi trong cuộc sống của nhân vật ở tình huống sau theo sự phân công: 
· Nhóm 1,2 - Tình huống 1: Bố mẹ H thay đổi công việc nên phải đi làm theo ca. Vì vậy, các công việc và lịch sinh hoạt trong gia đình bị xáo trộn. Ban đầu, cả bố mẹ và hai chị em H đều rất lúng túng. Sau khi phân công công việc và điều chỉnh thời gian biểu, mọi việc ổn định dần và cả nhà đều cảm thấy thoải mái.
· Nhóm 3,4 – Tình huống 2: Cô giáo dạy ngoại ngữ ở lớp của K có phương pháp dạy rất hay, K đã quen nên kết quả học tập khá tốt. Nhưng hết học kì 1, cô chuyển công tác và lớp K có GV khác thay thế. K chưa quen với cách dạy, cách học mới nên gặp nhiều khó khăn và kết quả học tập kém đi.
· Nhóm 5,6 – Tình huống 3: Bước vào lớp 9, việc học tập trở lên áp lực hơn đối với Q. Hiểu được điều đó, ngay từ đầu năm học, Q đã lên kế hoạch học tập, tự xác định những điểm yếu của bản thân trong từng môn học để nhờ các bạn và thầy cô hỗ trợ. Với sự nỗ lực của bản thân, Q rất tự tin vào kết quả sắp tới của mình.
- GV khuyến khích HS sắm vai, thể hiện biểu hiện thích nghi với sự thay đổi trong cuộc sống của nhân vật tình huống.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hợp tác thảo luận với nhau trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ.
- Nhóm trưởng điều hành các thành viên trong nhóm viết ra ý kiến của bản thân, sau đó tổng hợp thành báo cáo chung của nhóm.
- GV đến các nhóm, lắng nghe, quan sát hoạt động của các nhóm, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời đại diện các nhóm trao đổi trước lớp biểu hiện thích nghi với sự thay đổi trong cuộc sống của nhân vật ở tình huống.
- GV mời đại diện 1 – 2 HS trả lời câu hỏi mở rộng.
- Các nhóm khác theo dõi, lắng nghe, đưa ra câu hỏi phản biện, bổ sung (Nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá câu trả lời của từng nhóm.
- GV mời HS các nhóm khác cho ý kiến (nếu có).
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương các nhóm có sự hợp tác tốt trong nhóm qua quá trình quan sát HS thực hiện hoạt động.
- GV tổng hợp, trình chiếu sản phẩm dự kiến, HS bổ sung vào kết quả của nhóm.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	- Biểu hiện thích nghi với sự thay đổi của nhân vật trong tình huống:
* Tình huống 1:
Gia đình bạn H có khả năng thích nghi tốt khi nhanh chóng sắp xếp lại công việc và điều chỉnh thời gian biểu phù hợp.
Kết quả là mọi việc ổn định dần và cả nhà đều cảm thấy thoải mái.
* Tình huống 2: 
K chưa thích nghi được với việc đổi cô giáo dạy ngoại ngữ. Kết quả là K gặp nhiều khó khăn trong học tập và kết quả học tập kém đi.
* Tình huống 3: 
Q có khả năng thích nghi tốt khi biết lên kế hoạch học tập của mình, tự xác định những điểm yếu của bản thân trong từng môn học và biết nhờ đến sự hỗ trợ, giúp đỡ của thầy cô và bạn bè. 



5. TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ 
-  GV nhận xét về tinh thần, thái độ tham gia các hoạt động học tập của HS.
- GV tổ chức cho HS lần lượt chia sẻ về nội dung sau:
+ Những trải nghiệm em thấy có ý nghĩa trong bài học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ, GV tương tác với HS trong quá trình chia sẻ để các em tự tin hơn.
- GV giúp HS tổng kết lại những gì đã trải nghiệm trong các hoạt động và đưa ra những lưu ý, những điều quan trọng mà HS cần ghi nhớ và tiếp tục thực hiện.
- GV tôn trọng ý kiến và đánh giá của HS, nhận xét và khuyến khích HS vận dụng tốt kĩ năng thích nghi với thay đổi trong cuộc sống.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho nội dung tiết học sau.
———»«———




TIẾT 21 - SINH HOẠT LỚP
CHIA SẺ NHỮNG CÂU CHUYỆN BẢN THÂN VƯỢT QUA KHÓ KHĂN ĐỂ THÍCH NGHI VỚI HOÀN CẢNH MỚI
I. MỤC TIÊU
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Tự học và tự chủ chia sẻ những câu chuyện của bản thân vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới.
- Giải quyết được những nhiệm vụ học tập một cách độc lập và thể hiện sự sáng tạo, hấp dẫn khi giới thiệu, chia sẻ câu chuyện.
- Góp phần phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác qua hoạt động chia sẻ, thuyết trình, giới thiệu.
* Năng lực riêng: 
- Phát triển năng lực dẫn chuyện gây hấp dẫn người nghe.
- Năng lực ngôn ngữ. 
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Trách nhiệm
- Trung thực
- Chăm chỉ
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
 1. Đối với GV
- Tình huống để gợi mở vấn đề.
- Tivi, máy chiếu.
- Bài giảng điện tử.
2. Đối với HS
- Ghi nhớ để chia sẻ về những tình huống mà bản thân đã vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới.
- Nghiên cứu trước các nội dung của tiết sinh hoạt để chia sẻ.
III. TIẾN TRÌNH CÁC HOẠT ĐỘNG.
1. Hoạt động khởi động
a. Mục tiêu: 
- HS được tiếp cận tình huống gợi mở kinh nghiệm cá nhân về sự thay đổi môi trường sống.
b. Nội dung: 
- GV đưa ra tình huống hình ảnh và thường gặp trong thực tế để HS mở rộng trải nghiệm.
c. Sản phẩm: 
- HS xác định được vấn đề mà GV muốn liên kết vào nội dung sinh hoạt chủ đề.
d. Tổ chức thực hiện.
- GV gợi mở vấn đề bằng hai tình huống hình ảnh:
+ Quan sát hai bức tranh sau và trả lời câu hỏi: Nếu cuộc sống thay đổi giữa hai môi trường này, điều gì sẽ xảy ra với em và em sẽ làm gì để thích nghi với sự thay đổi này?
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- HS giơ tay, trả lời theo cảm nhận của mình.
- GV kết luận, định hướng: Nếu cuộc sống thay đổi giữa môi trường thành thị và nông thôn:
+ Tình huống có thể xảy ra: chưa/không thích nghi được với môi trường sống; trường học không như mong đợi (không quen với cách giảng dạy của thầy cô,…); chưa có bạn bè thân thiết; kết quả học tập giảm sút;…
+ Cách để thích nghi với sự thay đổi này: chấp nhận việc thay đổi chỗ ở mới của gia đình; xác định trước những khó khăn phải đối mặt khi sống ở nơi ở mới; chủ động hỏi bố mẹ, người thân về nơi ở mới; chủ động tìm hiểu nơi ở mới (địa chỉ, khoảng cách từ nhà đến trường, đường xá, phong tục tập quán, hàng xóm, các điểm sinh hoạt văn hóa…); chủ động tìm hiểu ngôi trường mới; chủ động làm quen những người bạn mới;…
- GV nhận xét, định hướng, kết luận hoạt động, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
2. Chia sẻ những câu chuyện bản thân vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới
a. Mục tiêu
- HS dựa vào kinh nghiệm bản thân, chia sẻ được những câu chuyện của chính bản thân mình đã vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới trong cuộc sống.
- Thể hiện được kĩ năng thích nghi với thay đổi trong cuộc sống của bản thân.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS chia sẻ câu chuyện cá nhân, trao đổi trực tiếp.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chuyển giao nhiệm vụ học tập, tổ chức vấn đáp trực tiếp.
- GV phát vấn câu hỏi, mỗi HS được trả lời một lần:
+ Câu hỏi: Trong cuộc sống, em đã từng có những thay đổi hoàn cảnh mới như thế nào? Khi có sự thay đổi đó, em đã làm gì để thích nghi và sự thích nghi đó có thành công không?
- GV gợi ý:
+ Hoàn cảnh thay đổi có thể về: đời sống gia đình, địa điểm sống, những người cùng chung sống… 
+ Cảm xúc của em khi gặp những thay đổi trong hoàn cảnh mới đó.
+ Em đã thích nghi với điều đó như thế nào?
+ Khi vượt qua và thích nghi được, cảm xúc của em như thế nào?
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận và thực hiện nhiệm vụ.
- HS suy nghĩ và chia sẻ.
- HS trả lời bằng cách giơ tay.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV nhận xét, đánh giá câu trả lời của HS.
- GV cùng HS nhận xét, chia sẻ cảm nghĩ về kết quả chung trong những chia sẻ của HS.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ
- GV nhận xét thái độ tham gia hoạt động của HS.
- GV định hướng các câu trả lời mà HS đưa ra.
- Tổng hợp câu trả lời của HS là sản phẩm của hoạt động.
- GV kết luận hoạt động: Trong cuộc sống cũng như trong học tập, mỗi người đều có thể gặp phải những sự thay đổi về hoàn cảnh mới. Vượt qua được những khó khăn đó, con người sẽ dần trưởng thành hơn.
	- HS chia sẻ được câu chuyện của bản thân.
- Qua câu chuyện các bạn chia sẻ, HS được mở rộng trải nghiệm của bản thân, có thêm những kĩ năng, kinh nghiệm khi gặp phải thay đổi hoàn cảnh mới.


3. Tổng kết hoạt động
a. Mục tiêu
- GV nhận xét được tinh thần, thái độ của HS trong hoạt động.
- HS chia sẻ được cảm xúc của bản thân sau hoạt động.
b. Nội dung 
- GV nhận xét buổi học.
- HS phản hồi kết quả vận dụng của bản thân sau khi trải nghiệm câu chuyện của các bạn chia sẻ.
c. Sản phẩm
- Kết luận của GV về những chia sẻ của HS.
d. Tổ chức thực hiện
- GVCN kết luận về những thông điệp cần ghi nhớ trong chủ đề đã sinh hoạt.
- Nhận xét chung về tiết SHL. 
- Biểu dương khen ngợi những HS tích cực.
- Nhắc nhở công việc cần thực hiện cho tuần tiếp theo.
———»«———





TIẾT 22 - SINH HOẠT DƯỚI CỜ
TRAO ĐỔI VỚI CHỦ ĐỀ THÍCH NGHI VỚI NHỮNG THÁCH THỨC TRONG HỌC TẬP
I. MỤC TIÊU:
1. Năng lực
* Năng lực chung
- Tự chủ và tự học:
+ Chủ động tìm hiểu về những thách thức đối với lứa tuổi HS trong giai đoạn hiện nay, nhất là sự bùng nổ về công nghệ.
+ Thực hiện được những hoạt động rèn luyện khả năng thích nghi với những thách thức trong học tập.
+ Vận dụng được một cách linh hoạt những kiến thức, kĩ năng đã học hoặc kinh nghiệm đã có để giải quyết vấn đề trong những tình huống liên quan trong thực tiễn cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác:
+ Biết lắng nghe và có sự trao đổi kinh nghiệm, tiếp thu những kinh nghiệm được các bạn chia sẻ.
- Giải quyết vấn đề và sáng tạo:
+ Biết xác định và làm rõ thông tin, phân tích, tóm tắt những thông tin liên quan từ nhiều nguồn khác nhau để đưa ra những thách thức thực tế các em cảm nhận được trong việc học tập.
* Năng lực riêng
- Thích ứng với cuộc sống.
+ Thể hiện được khả năng thích nghi với những thay đổi của bản thân, thực tế trong học tập và thời đại.
+ Vận dụng được kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề trong những tình huống khác nhau, làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp; tự tìm hiểu kiến thức và rèn luyện kĩ năng cần thiết để đáp ứng nhiệm vụ được giao. 
2. Phẩm chất
- Chăm chỉ
- Trung thực
- Trách nhiệm
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- CSVC, phương tiện, âm li, loa đài.
- Cử Ban Giám khảo cuộc thi thuyết trình về tầm quan trọng của khả năng thích nghi với những thay đổi trong học tập hiện nay.
- Xây dựng thể lệ và các tiêu chí chấm thi thuyết trình.
- Phổ biến thể lệ và các tiêu chí chấm thi thuyết trình đến HS các lớp.
- Chuẩn bị phần thưởng cho các thí sinh đoạt giải.
- Các câu chuyện, tình huống thực tiễn về khả năng thích nghi với những thay đổi trong học tập ở thời đại công nghệ 4.0.
2. Đối với HS
- Các lớp đăng kí thuyết trình. 
- Tập luyện tiết mục văn nghệ mở đầu
- Chuẩn bị trang phục, đạo cụ phù hợp với các tiết mục  
III. TIẾN TRÌNH HOẠT ĐỘNG
1. Biểu diễn văn nghệ mở đầu
a. Mục tiêu:
- Thông qua các tiết mục để tạo không khí vui tươi, phấn khởi trước khi bắt đầu buổi học.
b. Nội dung:
- HS biểu diễn tiết mục văn nghệ.
c. Sản phẩm:
- Những tiết mục văn nghệ đã được HS tập luyện và chuẩn bị.
d. Tổ chức thực hiện: 
- GV giới thiệu, đọc lời dẫn cho các tiết mục.
- HS lần lượt trình bày các tiết mục đã được tập luyện.
- HS ngồi đúng vị trí, lắng nghe và xem các tiết mục văn nghệ, cảm thụ cái hay của nội dung và giai điệu bài hát, điệu múa,... trải nghiệm các cung bậc cảm xúc, sự hào hùng thể hiện qua các tiết mục.  
2. Thi thuyết trình về chủ đề: “Tầm quan trọng của năng lực thích nghi với sự những thách thức trong học tập ở thời đại 4.0”
a. Mục tiêu:
- HS phân tích, trình bày được tầm quan trọng của năng lực thích nghi với sự những thách thức trong học tập ở thời đại 4.0.
- HS được rèn luyện kĩ năng thuyết trình, tự tin trước đám đông.
b. Nội dung:
- HS thực hiện bài thuyết trình đã được chuẩn bị và xây dựng trước.
c. Sản phẩm:
- Bài thuyết trình.
d. Tổ chức thực hiện: 
- Trưởng BTC lên tuyên bố lí do, giới thiệu Ban Giám khảo.
- Trưởng Ban Giám khảo công bố các tiêu chí chấm thi:
- Nội dung thuyết trình (40 điểm):
+ Phân tích được những thay đổi trong học tập ở thời đại 4.0: thay đổi về phương pháp học, thay đổi về dụng cụ học tập, cách truyền đạt, cách thức giao bài, kiểm tra đánh giá…
+ Phân tích được tầm quan trọng của khả năng thích nghi với những thay đổi đã chỉ ra: Giúp HS giữ được cân bằng, vượt qua những thách thức đó, đạt kết quả cao trong học tập.
- Cách thuyết trình (40 điểm):
+ Trình bày trôi chảy, rõ ràng, thuyết phục. 
+ Có dẫn chứng thực tế minh hoạ.
+ Sử dụng lời nói kết hợp với tranh ảnh, video, sơ đồ minh hoạ.
- Thời gian thuyết trình (20 điểm): 5 – 7 phút/ người.
- Theo giới thiệu của người dẫn chương trình, lần lượt từng thí sinh lên thuyết trình. Các thành viên BGK sẽ cho điểm công khai đối với từng thí sinh.
- Trưởng BGK công bố danh sách những thí sinh xuất sắc nhất và tặng phần thưởng cho các em.
- GV nhận xét, đúc kết, định hướng sau hoạt động:
+ Thế hệ HS trong thời đại 4.0 đang đối mặt với nhiều thách thức mới trong học tập do sự phát triển nhanh chóng của công nghệ và thay đổi trong cách thức giáo dục. Ví dụ:
· Sự chuyển giao công nghệ và số hóa: HS cần liên tục cập nhật kỹ năng với công nghệ mới, điều này có thể gây áp lực và yêu cầu sự thích nghi nhanh chóng.
· Kỹ năng số: Yêu cầu phải phát triển kỹ năng sử dụng các công cụ công nghệ như phần mềm học tập, ứng dụng học trực tuyến, và các nền tảng truyền thông xã hội.
· Tự chủ học tập: Với nhiều nguồn tài liệu học tập trực tuyến, HS phải biết cách tự quản lý thời gian và phát triển đủ kỹ năng tự học.
· Sự phân tâm: Các phương tiện giải trí và mạng xã hội có thể khiến HS mất tập trung, ảnh hưởng đến hiệu quả học tập.
· Xác thực thông tin: Việc xác minh độ tin cậy của các nguồn thông tin trên mạng cũng là một thách thức lớn.
· Đổi mới phương pháp học tập: Những phương pháp học tập truyền thống có thể không còn phù hợp với cách tiếp cận giáo dục hiện đại, đòi hỏi sự thay đổi trong cách dạy và học.
· Áp lực học tập: Sự cạnh tranh ngày càng cao và yêu cầu học tập có thể gây áp lực lớn lên HS, dẫn đến vấn đề sức khỏe tinh thần.
+ Để thích nghi được với những thách thức trong học tập ở thời đại 4.0, HS cần rèn luyện bằng cách:
· Làm quen với công nghệ: HS cần làm quen với các công cụ học tập số như phần mềm học tập, nền tảng trực tuyến, và ứng dụng di động. Việc thành thạo sử dụng các công cụ này sẽ giúp HS tiếp cận tài liệu học tập dễ dàng hơn và nâng cao hiệu quả học tập.
· Phát triển kỹ năng tự học: HS nên phát triển kỹ năng tự học và quản lý thời gian. Phương pháp học tập 4.0 thường yêu cầu HS có khả năng tự giác và độc lập trong việc tiếp thu kiến thức. Việc biết cách lên kế hoạch học tập và duy trì động lực là rất quan trọng.
· Tương tác và hợp tác: HS có thể tham gia vào các nhóm học tập trực tuyến, diễn đàn, hoặc các lớp học trực tuyến để trao đổi kiến thức và giải quyết vấn đề cùng nhau. Tương tác và hợp tác với bạn bè và GV qua các nền tảng trực tuyến giúp nâng cao khả năng giao tiếp và làm việc nhóm.
· Chấp nhận thay đổi và thử nghiệm: HS cần có tâm lý linh hoạt và sẵn sàng thử nghiệm với các phương pháp học tập mới. 
· Bảo mật và an toàn thông tin: Khi sử dụng công nghệ, HS cần chú ý đến vấn đề bảo mật và an toàn thông tin cá nhân. Nắm vững các quy tắc cơ bản về bảo mật trực tuyến sẽ giúp bảo vệ dữ liệu cá nhân và tránh các rủi ro trực tuyến.
· Đánh giá và phản hồi: HS nên thường xuyên đánh giá hiệu quả của các phương pháp học tập và tìm kiếm phản hồi từ GV hoặc bạn bè để điều chỉnh phương pháp học tập của mình cho phù hợp.
- GV/TPT nhận xét, đánh giá, kết luận hoạt động.
3. Kết luận, vận dụng thực tiễn.
- GV mời một vài HS chia sẻ cảm nhận của em khi tham gia buổi trao đổi.
- HS chia sẻ cảm xúc thực tế và suy nghĩ của bản thân.
- GV tổng kết hoạt động.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho tiết học sau.
———»«———
TIẾT 23 - HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
KHÁM PHÁ KHẢ NĂNG THÍCH NGHI CỦA BẢN THÂN
(Tiếp theo)
I. MỤC TIÊU
1. Năng lực
- Tự chủ và tự học:
+ Chủ động tìm hiểu về khả năng thích nghi với hoàn cảnh của bản thân.
+ Biết làm chủ tình cảm, cảm xúc trong giao tiếp với các bạn. 
+ Thực hiện được những hoạt động rèn luyện khả năng thích nghi với cuộc sống và thay đổi.
+ Vận dụng được một cách linh hoạt những kiến thức, kĩ năng đã học hoặc kinh nghiệm đã có để giải quyết vấn đề trong những tình huống liên quan trong thực tiễn cuộc sống.
- Giao tiếp và hợp tác:
+ Biết lắng nghe và có sự trao đổi kinh nghiệm, tiếp thu những điểm tốt của các bạn trong giao tiếp.
+ Biết cách thiết lập, duy trì và phát triển các mối quan hệ với mọi người xung quanh.
+ Nhận biết được mâu thuẫn giữa bản thân với người khác hoặc giữa những người khác với nhau, có thiện chí dàn xếp và biết cách dàn xếp mâu thuẫn, biết tìm kiếm sự trợ giúp của những người xung quanh khi gặp vấn đề khó xử lí trong những thay đổi của cuộc sống.
- Giải quyết vấn đề và sáng tạo:
+ Biết xác định và làm rõ thông tin, phân tích, tóm tắt những thông tin liên quan từ nhiều nguồn khác nhau để rèn luyện kĩ năng thích nghi với cuộc sống.
+ Biết chú ý lắng nghe và tiếp nhận thông tin, ý tưởng với sự cân nhắc, chọn lọc; biết quan tâm tới các chứng cứ khi nhìn nhận, đánh giá sự việc; biết đánh giá vấn đề, tình huống dưới những góc nhìn khác nhau dễ tìm ra cách giải quyết phù hợp 
- Thích ứng với cuộc sống.
+ Thể hiện được khả năng thích nghi với những thay đổi của bản thân, thực tế cuộc sống và thời đại.
+ Vận dụng được kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề trong những tình huống khác nhau, làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp; tự tìm hiểu kiến thức và rèn luyện kĩ năng cần thiết để đáp ứng nhiệm vụ được giao. 
2. Phẩm chất
- Nhân ái
+ Sẵn lòng giúp đỡ, hỗ trợ các bạn trong quá trình tham gia các hoạt động; tôn trọng thầy cô, bạn bè và những người xung quanh.
- Chăm chỉ:
+ Chủ động tìm hiểu các hoạt động trong bài học.
+ Tích cực, nhiệt tình tham gia vào hoạt động xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động của tổ, nhóm.
- Trung thực: Luôn thống nhất giữa lời nói với việc làm, biết tôn trọng và hành động theo lẽ phải; bảo vệ điều hay, lẽ phải; khách quan, công bằng trong nhận thức, ứng xử.
- Trách nhiệm
+ Có trách nhiệm trong việc tham gia vào các hoạt động nhóm.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Tranh, ảnh, video liên quan đến nội dung bài học.
- Sưu tầm tình huống liên quan đến nội dung.
- GV hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, cần chuẩn bị trước tại nhà để tham gia các buổi hoạt động trên lớp được hiệu quả.
- Bài giảng điện tử.
- SGK, SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.
2. Đối với HS
- Bảng phụ, bút lông, giấy A4 để hoạt động nhóm.
- Nghiên cứu trước nội dung các chủ đề.
- SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 
- Thực hiện nhiệm vụ GV giao trước khi đến lớp.
- Ghi chép (nhớ lại) những tình huống bản thân đã thay đổi hoặc thích nghi/không thích nghi được với thay đổi của cuộc sống.
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG MỞ ĐẦU 
a. Mục tiêu: 
- HS thực hiện được các khảo sát nhanh.
- GV nhận diện được sự phản hồi của HS về khả năng thích nghi của bản thân.
b. Nội dung
- GV tổ chức hoạt động khảo sát nhanh bằng hình thức giơ tay.
c. Sản phẩm
- Kết quả vận dụng của HS.
d. Tổ chức thực hiện:
- GV khảo sát về khả năng thích nghi của HS trong cả lớp (HS giơ tay theo từng phát biểu).
+ Ai cảm thấy mình luôn tìm được điểm tích cực khi gặp những thay đổi trong học tập và cuộc sống?
+ Ai cảm thấy mình luôn sợ hãi khi cuộc sống có sự thay đổi?
+ Nếu khả năng thích nghi được đánh giá ở thang điểm 10, em cho mình mấy điểm (HS giơ ngón tay tương ứng)?
- GV dựa vào kết quả khảo sát này để có những tương tác phù hợp.
- GV nhận xét phần tham gia hoạt động và các kết quả khảo sát của HS, dẫn dắt vào các hoạt động của bài. Giới thiệu nội dung trải nghiệm mới.
2. HOẠT ĐỘNG KHÁM PHÁ – KẾT NỐI KINH NGHIỆM
2.1. Hoạt động 3: Khám phá khả năng thích nghi của bản thân
a. Mục tiêu: 
- HS tự đánh giá được khả năng thích nghi của bản thân với những thay đổi trong cuộc sống.
- Chia sẻ được với thầy cô, bạn bè về kết quả tự khám phá của bản thân.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi thông qua hoạt động tự đánh giá mức độ biểu hiện và chia sẻ cá nhân.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời và chia sẻ cá nhân.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân thực hiện hai nhiệm vụ liên tiếp:
+ Thực hiện nội dung khảo sát về khả năng thích nghi của bản thân đối với sự thay đổi thông qua phiếu học tập cá nhân (phụ lục) dựa vào các gợi ý ở Hoạt động 3 (SGK – trang 21).
HS làm việc cá nhân và ghi kết quả vào phiếu học tập. 
+ Chia sẻ kết quả khám phá khả năng thích nghi của bản thân theo gợi ý sau:
[image: ]
- GV yêu cầu HS suy nghĩ về những biện pháp rèn luyện cần thực hiện để khắc phục, thay đổi những điểm chưa tốt trong khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hoàn thành phiếu học tập cá nhân và chia sẻ trước lớp.
- HS khác lắng nghe bạn chia sẻ, nhận xét, góp ý giúp bạn hoàn thiện bản thân.
- GV lắng nghe, quan sát hoạt động của HS, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời một số HS chia sẻ kết quả phiếu học tập của bản thân và chia sẻ những điểm tích cực và chưa tích cực trong khả năng thích nghi của bản thân.
- GV chú ý mời HS chia sẻ một số tình huống cụ thể.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá kết quả phiếu học tập, chia sẻ của HS. 
- GV tổng hợp các ý kiến, khen ngợi HS đã tự đánh giá được khả năng thích nghi với thay đổi của bản thân; gợi ý HS nên tiếp tục rèn luyện trong thực tiễn cuộc sống.
-  GV nhận xét về tinh thần, thái độ tham gia các hoạt động học tập của HS.
- GV tổ chức cho HS lần lượt chia sẻ về nội dung sau:
+ Những trải nghiệm em thấy có ý nghĩa trong bài học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ, GV tương tác với HS trong quá trình chia sẻ để các em tự tin hơn.
- GV giúp HS tổng kết lại những gì đã trải nghiệm trong các hoạt động và đưa ra những lưu ý, những điều quan trọng mà HS cần ghi nhớ và tiếp tục thực hiện.
- GV truyền tải thông điệp của bài: Thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống là khả năng quan trọng giúp mỗi cá nhân có thể sống hài hoà và thành công.
- GV kết luận hoạt động chung, nhắc nhở HS thực hiện thường xuyên những kĩ năng đã trải nghiệm trong chủ đề, vận dụng vào thực tế cuộc sống.
	- Phiếu học tập của HS (Phụ lục)
- Chia sẻ cá nhân HS.
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Xác định khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi qua bảng sau:
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	Biểu hiện của khả năng thích nghi với sự thay đổi
	Mức độ

	
	
	Hiếm khi
	Đôi khi
	Luôn luôn

	Học tập
	Hiểu được sự thay đổi trong học tập
	
	
	

	
	Sẵn sàng đối diện với khó khăn trong học tập
	
	
	

	
	Chủ động, tích cực hoàn thành các nhiệm vụ học tập
	
	
	

	Quan hệ bạn bè
	Chấp nhận những thay đổi trong mối quan hệ bạn bè (thêm bạn mới, tình bạn rạn nứt, bạn phải chuyển đi xa,...)
	
	
	

	
	Tự tin vào bản thân, tôn trọng sự khác biệt của mọi người
	
	
	

	
	Chủ động chia sẻ, hợp tác với các bạn
	
	
	

	Cuộc sống gia đình
	Hiểu rõ hoàn cảnh, điều kiện mới của gia đình
	
	
	

	
	Lạc quan, sẵn sàng đối diện với những thay đổi hoặc khó khăn trong cuộc sống
	
	
	

	
	Tích cực cùng các thành viên trong gia đình chia sẻ, hỗ trợ lẫn nhau
	
	
	





3. HOẠT ĐỘNG RÈN LUYỆN KĨ NĂNG
3.1. Xác định khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi
a. Mục tiêu: 
- HS tự đánh giá được khả năng thích nghi của bản thân với những thay đổi trong cuộc sống.
- Chia sẻ được với thầy cô, bạn bè về kết quả tự khám phá của bản thân.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi thông qua hoạt động tự đánh giá mức độ biểu hiện và chia sẻ cá nhân.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời và chia sẻ cá nhân.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân thực hiện hai nhiệm vụ liên tiếp:
+ Thực hiện nội dung khảo sát về khả năng thích nghi của bản thân đối với sự thay đổi thông qua phiếu học tập cá nhân (phụ lục).
HS làm việc cá nhân và ghi kết quả vào phiếu học tập. 
+ Chia sẻ kết quả khám phá khả năng thích nghi của bản thân.
- GV yêu cầu HS suy nghĩ về những biện pháp rèn luyện cần thực hiện để khắc phục, thay đổi những điểm chưa tốt trong khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, hoàn thành phiếu học tập cá nhân và chia sẻ trước lớp.
- HS khác lắng nghe bạn chia sẻ, nhận xét, góp ý giúp bạn hoàn thiện bản thân.
- GV lắng nghe, quan sát hoạt động của HS, khích lệ và hỗ trợ HS trong quá trình hoạt động (nếu cần).
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời một số HS chia sẻ kết quả phiếu học tập của bản thân và chia sẻ những điểm tích cực và chưa tích cực trong khả năng thích nghi của bản thân.
- GV chú ý mời HS chia sẻ một số tình huống cụ thể.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá kết quả phiếu học tập, chia sẻ của HS. 
- GV tổng hợp các ý kiến, khen ngợi HS đã tự đánh giá được khả năng thích nghi với thay đổi của bản thân; gợi ý HS nên tiếp tục rèn luyện trong thực tiễn cuộc sống.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	- Phiếu học tập của HS (Phụ lục)
- Chia sẻ cá nhân HS.


	PHIẾU HỌC TẬP
Xác định khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi qua bảng sau:
	Biểu hiện của khả năng thích nghi với sự thay đổi
	Mức độ

	
	Có
	Không 

	1. Chấp nhận sự thay đổi.
	
	

	2. Dự đoán được những tình huống có thể xảy ra. 
	
	

	3. Chủ động khám phá, học hỏi những điều mới. 
	
	

	4. Chấp nhận từ bỏ những quan điểm, thói quen cũ. 
	
	





4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG – MỞ RỘNG
4.1. Rèn luyện khả năng thích nghi của bản thân.
a. Mục tiêu: 
- HS rèn luyện được khả năng thích nghi của bản thân trong thực tiễn cuộc sống.
b. Nội dung
- GV hướng dẫn, định hướng HS rèn luyện khả năng thích nghi của bản thân trong thực tiễn cuộc sống qua các hoạt động thực tế thực hiện sau giờ học, vận dụng thực tiễn.
c. Sản phẩm
- Hoạt động vận dụng thực tiễn.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân, thực hiện sau giờ học, trong thực tiễn cuộc sống những hoạt động cụ thể sau:
+ Về nhà tiếp tục rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi trong cuộc sống của bản thân.
+ Hướng dẫn HS cách ghi lại kết quả và cảm xúc của bản thân vào SBT.
- GV cùng cha mẹ HS tạo cơ hội thuận lợi cho HS rèn luyện.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS lắng nghe GV giao nhiệm vụ. 
- HS thực hiện việc rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi trong cuộc sống của bản thân.
- Ghi lại kết quả, cảm xúc và những khó khăn em gặp phải trong quá trình rèn luyện vào SBT.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- HS báo cáo kết quả vận dụng, chia sẻ cảm xúc, kinh nghiệm, những thuận lợi, khó khăn và biện pháp khắc phục khi thực hiện hoạt động.
- Cả lớp lắng nghe và đưa ý kiến góp ý (nếu có).
- GV nhận xét về kết quả vận dụng của từng HS.
- Tuyên dương những HS đã vận dụng tốt trong thực tiễn.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV cùng HS phân tích, nhận xét, đánh giá, định hướng thêm nội dung phù hợp cho HS.
- GV cùng cha mẹ HS và các lực lượng giáo dục khác giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của HS và tạo điều kiện thuận lợi cho HS thực hiện nhiệm vụ.
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	Những vận dụng của HS vào thực tiễn cuộc sống.



5. TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ 
-  GV nhận xét về tinh thần, thái độ tham gia các hoạt động học tập của HS.
- GV tổ chức cho HS lần lượt chia sẻ về nội dung sau:
+ Những trải nghiệm em thấy có ý nghĩa trong bài học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ, GV tương tác với HS trong quá trình chia sẻ để các em tự tin hơn.
- GV giúp HS tổng kết lại những gì đã trải nghiệm trong các hoạt động và đưa ra những lưu ý, những điều quan trọng mà HS cần ghi nhớ và tiếp tục thực hiện, rút ra thông điệp của bài: 
+ Thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống là khả năng quan trọng giúp mỗi cá nhân có thể sống hài hòa và thành công.
- GV tôn trọng ý kiến và đánh giá của HS, nhận xét và khuyến khích HS vận dụng tốt kĩ năng thích nghi với thay đổi trong cuộc sống.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho nội dung tiết học sau.
———»«———

TIẾT 24 - SINH HOẠT LỚP
CHIA SẺ NHỮNG CÂU CHUYỆN BẢN THÂN VƯỢT QUA KHÓ KHĂN ĐỂ THÍCH NGHI VỚI HOÀN CẢNH MỚI
ĐÁNH GIÁ CHỦ ĐỀ 2
I. MỤC TIÊU
1. Về năng lực
* Năng lực chung:
- Tự học và tự chủ tiếp tục chia sẻ những câu chuyện của bản thân vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới.
- Giải quyết được những nhiệm vụ học tập một cách độc lập và thể hiện sự sáng tạo, hấp dẫn khi giới thiệu, chia sẻ câu chuyện.
- Góp phần phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác qua hoạt động chia sẻ, thuyết trình, giới thiệu.
* Năng lực riêng: 
- Phát triển năng lực dẫn chuyện gây hấp dẫn người nghe.
- Năng lực ngôn ngữ. 
2. Về phẩm chất
- Nhân ái
- Trách nhiệm
- Trung thực
- Chăm chỉ
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV
- Tình huống để gợi mở vấn đề.
- Tivi, máy chiếu.
- Bài giảng điện tử.
2. Đối với HS
- Ghi nhớ để chia sẻ về những tình huống mà bản thân đã vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới.
- Nghiên cứu trước các nội dung của tiết sinh hoạt để chia sẻ.
III. TIẾN TRÌNH CÁC HOẠT ĐỘNG.
1. Hoạt động khởi động
a. Mục tiêu: 
- HS được tiếp cận tình huống gợi mở kinh nghiệm cá nhân về sự thay đổi môi trường sống.
b. Nội dung: 
- GV đưa ra tình huống thường gặp trong thực tế để HS mở rộng trải nghiệm.
c. Sản phẩm: 
- HS xác định được vấn đề mà GV muốn liên kết vào nội dung sinh hoạt chủ đề.
d. Tổ chức thực hiện.
- GV gợi mở vấn đề bằng tình huống sau:
+ Do công việc làm ăn của bố mẹ nên gia đình Phong phải chuyển đến sống ở một địa phương khác. Phải xa rời ngôi trường cũ và những người bạn đã từng gắn bó suốt mấy năm học, Phong thấy rất buồn và lo lắng. Tuy vậy, bạn đã chủ động tìm hiểu về ngôi trường mới, đặc biệt là về những yêu cầu của nhà trường đối với HS. Sau khi được phân vào lớp, Phong đã chủ động làm quen với các bạn trong tổ, trong lớp và nhờ các bạn hướng dẫn, giúp đỡ mình trong học tập và các hoạt động. Phong cũng mạnh dạn tham gia vào các hoạt động tập thể của lớp, của trường và xung phong nhận những nhiệm vụ phù hợp với sở thích, khả năng để nhanh chóng hoà nhập với môi trường mới.
- GV đặt câu hỏi: Bạn Phong có khả năng thích nghi tốt với những thay đổi trong cuộc sống không? Biểu hiện ở những đặc điểm nào?
- HS giơ tay, trả lời theo cảm nhận của mình.
- GV kết luận, định hướng: Biểu hiện khả năng thích nghi của Phong với môi trường học tập mới:
+ Chủ động tìm hiểu về ngôi trường mới, đặc biệt là về những yêu cầu của nhà trường đối với HS.
+ Chủ động làm quen với các bạn trong tổ, lớp.
+ Nhờ các bạn hướng dẫn, giúp đỡ mình thêm.
+ Mạnh dạn tham gia vào các hoạt động tập thể của lớp, trường.
+ Xung phong nhận những nhiệm vụ phù hợp với sở thích, khả năng để nhanh chóng hoà nhập với môi trường mới.
- GV nhận xét, định hướng, kết luận hoạt động, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
2. Chia sẻ những câu chuyện bản thân vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới (Tiếp nối tiết SHL tuần trước)
a. Mục tiêu
- HS dựa vào kinh nghiệm bản thân, chia sẻ được những câu chuyện của chính bản thân mình và những người xung quanh mình đã vượt qua khó khăn để thích nghi với hoàn cảnh mới trong cuộc sống.
- Thể hiện được kĩ năng thích nghi với thay đổi trong cuộc sống của bản thân.
b. Nội dung 
- GV tổ chức cho HS chia sẻ câu chuyện cá nhân và những người xung quanh.
c. Sản phẩm
- Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chuyển giao nhiệm vụ học tập, nhắc lại nhiệm vụ đã giao HS chuẩn bị trước ở nhà:
+ Mỗi HS ngoài ghi nhớ và chia sẻ câu chuyện của bản thân, tìm hiểu thêm một câu chuyện cụ thể về một người mà em biết, người đó có sự thích nghi tốt khi gặp phải những thay đổi của cuộc sống.
- HS chia sẻ câu chuyện mình đã sưu tầm được ở tiết học này.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận và thực hiện nhiệm vụ.
- HS suy nghĩ và chia sẻ.
- HS trả lời bằng cách giơ tay để chia sẻ.
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV nhận xét, đánh giá câu trả lời của HS.
- GV cùng HS nhận xét, chia sẻ cảm nghĩ về kết quả chung trong những chia sẻ của HS.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ
- GV nhận xét thái độ tham gia hoạt động của HS.
- GV định hướng các câu trả lời mà HS đưa ra.
- Tổng hợp câu trả lời của HS là sản phẩm của hoạt động.
- GV kết luận hoạt động: Mỗi câu chuyện thích nghi với hoàn cảnh sống của mọi người đều giúp mỗi người chúng ta có trải nghiệm mới và học tập được kinh nghiệm để vận dụng vào chính bản thân mình.
	- HS chia sẻ được câu chuyện của bản thân và của những người khác mà em biết.
- Qua câu chuyện các bạn chia sẻ, HS được mở rộng trải nghiệm của bản thân, có thêm những kĩ năng, kinh nghiệm khi gặp phải thay đổi hoàn cảnh mới.


3. Tổng kết hoạt động, đánh giá cuối chủ đề
a. Mục tiêu
- HS tự đánh giá được sự tiến bộ của bản thân sau khi trải nghiệm các nội dung trong chủ đề.
- GV có được sự phản hồi đối với mục tiêu đạt được của các HS trong lớp.
b. Nội dung 
- GV chuyển giao nhiệm vụ học tập.
- HS hoạt động cá nhân, thực hiện phiếu đánh giá.
c. Sản phẩm
- Những chia sẻ của HS.
- Phiếu đánh giá.
d. Tổ chức thực hiện 
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV – HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1. GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- HS hoạt động cá nhân.
- GV yêu cầu HS suy nghĩ, chia sẻ theo những gợi ý và thực hiện nhiệm vụ sau:
+ Khi trải nghiệm các hoạt động học tập trong chủ đề, em gặp phải khó khăn và thuận lợi gì?
+ Em hãy hoàn thành phiếu đánh giá theo các mức độ phù hợp.
- Sau khi HS hoàn thành phiếu đánh giá, GV tổ chức khảo sát nhanh, tuyên dương những HS hoàn thành tốt các nhiệm vụ học tập.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tiếp nhận nhiệm vụ, suy nghĩ, tích cực phát biểu, chia sẻ những khó khăn và thuận lợi mà bản thân trải nghiệm với các bạn.
- HS giơ tay xung phong trả lời, chia sẻ.
- GV khích lệ HS tích cực phát biểu. 
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện
- GV mời HS chia sẻ trước lớp.
- GV tương tác với HS trong quá trình trả lời để HS tự tin.
- HS cả lớp theo dõi chia sẻ của các bạn.
- HS hoàn thành phiếu đánh giá.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện 
- GV nhận xét, đánh giá chia sẻ của HS.
- GV kết luận hoạt động, tuyên dương khen ngợi những HS tích cực trong các hoạt động học tập.
- Tổ chức khảo sát nhanh bằng hình thức giơ tay đối với những tiêu chí mà HS đều đạt được mức Tốt (hoặc Đạt) trong phiếu đánh giá, tuyên dương HS. 
- GV kết luận, chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	* Sản phẩm của hoạt động 
- Những chia sẻ về thuận lợi, khó khăn mà HS gặp phải trong quá trình trải nghiệm các hoạt động trong chủ đề.


	ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ 2
Họ và tên HS: ..........................................................
	STT
	Yêu cầu cần đạt
	Mức độ

	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Cần cố gắng

	1
	Em xác định được những biểu hiện của giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực.
	
	
	

	2
	Em đánh giá được những điểm tích cực, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân.
	
	
	

	3
	Em thường xuyên rèn luyện giao tiếp, ứng xử tích cực.
	
	
	

	4
	Em nêu được biểu hiện của khả năng thích nghi.
	
	
	

	5
	Em xác định được khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong một số tình huống cụ thể.
	
	
	


Đạt: 		HS đạt được mức Tốt hoặc Đạt 3 trong số 5 tiêu chí. 
Chưa đạt: 	Chỉ đạt được 2 tiêu chí.

	BẢNG KHẢO SÁT TỔNG HỢP CÁC MỨC ĐỘ ĐÁNH GIÁ
Lớp:...............
	STT
	Yêu cầu cần đạt
	Số lượng

	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Cần cố gắng

	1
	Em xác định được những biểu hiện của giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực.
	
	
	

	2
	Em đánh giá được những điểm tích cực, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân.
	
	
	

	3
	Em thường xuyên rèn luyện giao tiếp, ứng xử tích cực.
	
	
	

	4
	Em nêu được biểu hiện của khả năng thích nghi.
	
	
	

	5
	Em xác định được khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong một số tình huống cụ thể.
	
	
	





- GV tuyên dương những HS, nhóm HS tích cực trong các hoạt động học tập. 
- Nhắc nhở những tồn tại chưa đạt trong quá trình GV quan sát HS tham gia hợp tác trong thực hiện nhiệm vụ.
- Dặn dò HS chuẩn bị cho nội dung chủ đề 3: Vượt qua áp lực.
———»«———
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