
CHỦ ĐỀ 8: SẴN SÀNG HỌC TẬP VÀ LAO ĐỘNG
Tiết 89: HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ

I. MỤC TIÊU CẦN ĐẠT
1. Kiến thức
[bookmark: _GoBack]Khi học xong chủ đề này, học sinh sẽ:
- Đưa ra được quyết định lựa chọn nghề, nhóm nghề hoặc lựa chọn được ngành học, trường học và chuẩn bị tâm lí thích ứng với môi trường học tập hoặc làm việc tương lai.
- Tham khảo được ý kiến của gia đình, thầy cô, chuyên gia làm cơ sở cho việc chọn hướng học tập nghề nghiệp phù hợp với bản thân.
- Rèn luyện được một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn và có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- Có tâm thế sẵn sàng bước vào thế giới nghề nghiệp, sẵn sàng tham gia và hòa nhập với lực lượng lao động xã hội.
2. Năng lực
a. Năng lực chung: 
- Giao tiếp và hợp tác: khả năng thực hiện nhiệm vụ một cách độc lập hay theo nhóm; Trao đổi tích cực với giáo viên và các bạn khác trong lớp.
- Tự chủ và tự học: biết lắng nghe và chia sẻ ý kiến cá nhân với bạn, nhóm và GV. Tích cực tham gia các hoạt động trong lớp.
- Giải quyết vấn đề và sáng tạo: biết phối hợp với bạn bè khi làm việc nhóm, tư duy logic, sáng tạo khi giải quyết vấn đề.
b. Năng lực đặc thù:
- Đánh giá được một cách khách quan, công bằng sự đóng góp của bản thân và người khác khi tham gia hoạt động.
- Rút ra được bài học kinh nghiệm và đề xuất được phương án cải tiến.
- Lãnh đạo được bản thân và nhóm, tạo động lực và huy động sức mạnh nhóm hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch.
- Lựa chọn được hoạt động thay thế cho phù hợp hơn với đối tượng, điều kiện và hoàn cảnh.
3. Phẩm chất
- Nhân ái, trách nhiệm, chăm chỉ.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với giáo viên
- Giáo án, SGK, SGV, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 12 bản 1 – Chân trời sáng tạo.
- Tranh ảnh liên quan đến chủ đề.
- Giấy A0, giấy nhỏ, giấy màu, các dụng cụ học tập,...
- GV hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 12 bản 1 – Chân trời sáng tạo; cần rèn luyện tại nhà để tham gia các buổi hoạt động trên lớp đạt hiệu quả cao.
- Máy tính, máy chiếu.
2. Đối với học sinh
- SGK, SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 12 bản 1 – Chân trời sáng tạo.
- Thực hiện nhiệm vụ GV giao trước khi đến lớp.
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG 
a. Mục tiêu: Gợi mở, kích thích HS mong muốn tìm hiểu về các nội dung mới, lí thú của bài học.
d. Nội dung: 
- Giới thiệu ý nghĩa chủ đề: GV cho HS chơi trò chơi Bingo nghề nghiệp; GV giới thiệu ý nghĩa, sự cần thiết của chủ đề.
- Định hướng nội dung: GV hướng dẫn HS quan sát tranh chủ đề, đọc và nắm được các nhiệm vụ cần thực hiện trong chủ đề.
c. Sản phẩm: 
- HS tham gia chơi trò chơi; nắm được ý nghĩa của chủ đề. 
- HS nêu các nhiệm vụ cần thực hiện trong chủ đề. 
d. Tổ chức thực hiện:
Nhiệm vụ 1: Giới thiệu ý nghĩa chủ đề
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV chia HS thành các nhóm và tổ chức cho các nhóm chơi trò chơi Bingo nghề nghiệp.
- GV chuẩn bị:
+ Bảng Bingo: Tạo bảng bingo trống cho mỗi HS hoặc mỗi nhóm.
+ Thẻ hình ảnh: Chuẩn bị một số thẻ hình ảnh đại điện cho các cơ sở giáo dục và nghề nghiệp.
+ Thế tên: Chuẩn bị một hộp kín có chứa các thẻ tên cơ sở giáo dục, nghề nghiệp tương ứng với thẻ hình ảnh.
- GV phổ biến luật chơi:
+ GV chia lớp thành các nhóm nhỏ (4 - 6 HS). GV cung cấp cho HS thẻ hình ảnh cơ sở giáo dục và nghề nghiệp. Các nhóm sẽ có thời gian để trao đổi, thảo luận và lựa chọn, ghép hình ảnh kín vào bảng bingo các cơ sở giáo dục và nghề nghiệp mà nhóm quan tâm.
+ Thành viên của mỗi nhóm sẽ lần lượt lên rút một thẻ tên từ hộp kín và thực hiện miêu tả cơ sở giáo dục hoặc nghề nghiệp đó bằng ngôn ngữ hình thể.
+ HS ở dưới sẽ quan sát miêu tả và dự đoán tên cơ sở giáo dục hoặc nghề nghiệp tương ứng. Nhóm nào dự đoán đúng tên gọi sẽ được đánh dấu ô trên bảng bingo chứa hình ảnh đó.
+ Tiếp tục rút và miêu tả cơ sở giáo dục hoặc nghề nghiệp, HS hoặc nhóm đánh dấu ô trên bảng bingo mỗi khi đáp án đó được nêu ra.
+ Khi một nhóm đạt bingo (đạt hàng dọc, ngang, chéo), nhóm sẽ thông báo và giành chiến thắng.
- GV tiếp tục yêu cầu HS liệt kê những việc HS đã tìm hiểu từ trước và các nội dung cần chuẩn bị cho việc lựa chọn môi trường học tập hoặc môi trường làm việc phù hợp với định hướng, năng lực và hứng thú của bản thân.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- Các nhóm tích cực tham gia trò chơi.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 
Bước 3: Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV mời đại diện các nhóm chia sẻ trước lớp; trình bày sản phẩm của nhóm và giải thích lí do chọn lựa các cơ sở giáo dục hoặc nghề nghiệp của nhóm.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có). 
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, chốt đáp án: HS cần rèn luyện những năng lực và phẩm chất, có tâm thế sẵn sàng bước vào thế giới nghề nghiệp, sẵn sàng tham gia và hòa nhập với lực lượng lao động xã hội và giới thiệu đến chủ đề “Sẵn sàng học tập và lao động”.
- GV giới thiệu về ý nghĩa của chủ đề: Lựa chọn học tập theo định hướng nghề nghiệp hoặc tham gia lao động sau khi tốt nghiệp trung học phổ thông là một quyết định quan trọng của mỗi học sinh. Để định hướng trong học tập và rèn luyện để chuẩn bị tâm lí thích ứng với môi trường học tập hoặc làm việc tương lai, chúng ta sẽ cùng tìm hiểu trong bài học ngày hôm nay – Chủ đề 8: Sẵn sàng học tập và lao động.
Nhiệm vụ 2: Định hướng nội dung
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV yêu cầu HS thảo luận nhóm đôi, quan sát tranh minh họa Chủ đề 8 SGK tr.68, kết hợp đọc phần định hướng nội dung SGK tr.69 và trả lời câu hỏi: 
+ Mô tả hình ảnh trong tranh, thảo luận về ý nghĩa của thông điệp trong tranh.
+ Nêu các nhiệm vụ cần thực hiện trong Chủ đề 8.
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Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS quan sát tranh minh họa chủ đề, đọc thông tin SGK tr.69 và trả lời câu hỏi.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện 1 – 2 HS mô tả hình ảnh trong tranh, thảo luận về ý nghĩa của thông điệp trong tranh; các nhiệm vụ cần thực hiện trong Chủ đề 8.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, đánh giá, kết luận:
+ Ý nghĩa của thông điệp trong tranh minh họa: các bạn HS đang định hướng nghề nghiệp cho tương lai.
+ Các nhiệm vụ cần thực hiện trong Chủ đề 8:
 . Chia sẻ những băn khoăn của em về môi trường học tập hoặc làm việc tương lai.
. Xác định những yếu tố tâm lí cần chuẩn bị để thích ứng với môi trường học tập hoặc làm việc tương lai.
. Xác định những vấn đề cần tham khảo ý kiến của gia đình, thầy cô, chuyên gia trong việc chọn hướng học tập hoặc môi trường làm việc phù hợp với bản thân.
. Thực hành xin tham vấn ý kiến của gia đình, thầy cô, chuyên gia trong các tình huống cụ thể.
. Tham vấn ý kiến của gia đình, thầy cô, chuyên gia về các vấn đề của bản thân để có thể lựa chọn hướng học tập hoặc làm việc phù hợp.
. Xây dựng và thực hiện kế hoạch trải nghiệm nghề, nhóm nghề trước khi ra quyết định lựa chọn.
. Đánh giá mức độ đáp ứng của bản thân đối với các yêu cầu của nghề, nhóm nghề.
. Quyết định lựa chọn nghề, nhóm nghề.
. Thực hiện trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
. Quyết định lựa chọn cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
. Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn.
. Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết và chia sẻ kết quả.
. Thể hiện tâm thế sẵn sàng bước vào thế giới nghề nghiệp.
. Chia sẻ mức độ sẵn sàng bước vào thế giới nghề nghiệp của bản thân.
. Thực hiện tọa đàm về sự sẵn sàng học tập và lao động nghề nghiệp.
. Rèn luyện các nội dung của chủ để để có thể sẵn sàng tham gia hòa nhập vào lực lượng lao động.
2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
Nhiệm vụ 5: Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và ra quyết định lựa chọn ngành học, trường học
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS thực hiện trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Từ đó, đưa ra quyết định lựa chọn ngành học, trường học.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và ra quyết định lựa chọn ngành học, trường học theo các nội dung:
- Thảo luận nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- Chia sẻ những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- Đưa ra quyết định lựa chọn của em về ngành học, trường học và chia sẻ với các bạn.
c. Sản phẩm: HS thực hiện trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và ra quyết định lựa chọn ngành học, trường học.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Hoạt động  1: Thảo luận nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm có cùng mục tiêu về cơ sở giáo dục định lựa chọn, và tổ chức theo kĩ thuật khăn trải bàn, thảo luận về nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- GV nêu yêu cầu về nội dung sản phẩm và hình thức trình bày của mỗi nhóm:
+ Mỗi thành viên sẽ đưa ra một vài hoạt động muốn trải nghiệm tại các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
+ Chỉ ra ví dụ minh hoạ cụ thể cho từng hoạt động muốn trải nghiệm: xác định rõ thời gian, mục tiêu, các hoạt động trải nghiệm.
+ Xác định rõ những việc cần làm để có thể đảm bảo sự an toàn và khả thi của việc trải nghiệm tại các cơ sở giáo dục muốn trải nghiệm. 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thảo luận nhóm, trao đổi về nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết phần nội dung trao đổi, thảo luận của các nhóm.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	5. Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và ra quyết định lựa chọn ngành học, trường học
a. Thảo luận nội dung trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn
- Tham gia buổi giới thiệu chung về các hoạt động trong cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- Tham quan cơ sở vật chất, khu kí túc xá dành cho sinh viên.
- Tham gia buổi sinh hoạt thường kì của một số câu lạc bộ sinh viên.
- Tham dự tiết học lí thuyết/ thực hành tại các khoa/ ngành mà cá nhân định lựa chọn.

	Hoạt động 2: Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV hoặc nhà trường liên hệ trước với các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và chuẩn bị giấy giới thiệu.
- GV tổ chức cho HS chuyến đi “Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp”.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS tham gia chuyến đi “Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp”.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV nhắc nhở HS thực hiện nội quy và những điều lưu ý trước khi tham gia chuyến trải nghiệm thực tế.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV lưu ý HS cần tuân thủ đúng những nội quy để có chuyến đi trải nghiệm tại các cơ sở giáo dục được thuận lợi.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	b. Trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Lưu ý khi trải nghiệm tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp:
- Nghiêm túc chấp hành nội quy của cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- Thể hiện tinh thần học hỏi, lắng nghe tích cực và sẵn sàng trả lời khi được hỏi.
- Ghi chép nội dung được trao đổi, chia sẻ.
-...

	Hoạt động 3: Chia sẻ những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV tổ chức cho HS nêu cảm nhận về những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
[image: A cartoon of a child and child talking
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Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS nêu cảm nhận về những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ cảm nhận về những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
- GV yêu cầu các HS khác lắng, nhận xét, bổ sung ý kiến hoặc đặt câu hỏi cho bạn (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết hoạt động của HS.
- GV chuyển sang nhiệm vụ tiếp theo.
	c. Chia sẻ những nội dung mà em ấn tượng sau khi trải nghiệm các hoạt động tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp định lựa chọn.
Một số điều ấn tượng:
- Sự đa dạng và phong phú của các hoạt động học thuật và văn hóa tại trường đại học, từ các buổi giới thiệu chung đến tham quan cơ sở vật chất và tham gia các câu lạc bộ sinh viên.
- Môi trường học tập chuyên nghiệp và hiện đại, với sự hỗ trợ tận tình từ giảng viên và nhân viên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- Sự đồng lòng và tinh thần hợp tác của cộng đồng sinh viên và giáo viên, tạo nên một không khí học tập tích cực và trải nghiệm đáng nhớ.

	Hoạt động 4: Đưa ra quyết định lựa chọn của em về ngành học, trường học và chia sẻ với các bạn
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm (4-6 HS) về những suy nghĩ của cá nhân về việc lựa chọn ngành học, trường học.
- GV hướng dẫn HS từ hoạt động trải nghiệm thực tế tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đưa ra quyết định lựa chọn của em về ngành học, trường học.
- GV tổ chức cho HS chia sẻ lần lượt với nhóm bạn, sau đó thống kê kết quả chia sẻ của các thành viên trong nhóm để hoàn thành danh sách dự kiến HS lựa chọn về ngành học,trường học. 
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS chia sẻ theo nhóm về những suy nghĩ của cá nhân về việc lựa chọn ngành học, trường học.
- HS dựa vào hoạt động trải nghiệm thực tế tại cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đưa ra quyết định lựa chọn của mình về ngành học, trường học.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ quyết định lựa chọn của mình về ngành học, trường học.
- GV yêu cầu các HS khác lắng, nhận xét, bổ sung ý kiến hoặc đặt câu hỏi cho bạn (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết hoạt động của HS.
- GV chuyển sang nội dung mới.
	d. Đưa ra quyết định lựa chọn của em về ngành học, trường học và chia sẻ với các bạn
HS liên hệ bản thân để chia sẻ quyết định lựa chọn của em về ngành học, trường học với cả lớp.


Nhiệm vụ 6: Rèn luyện một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS xác định được một số phẩm chất và năng lực cần rèn luyện, từ đó lập và thực hiện kế hoạch rèn luyện phù hợp với nghề định lựa chọn.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS rèn luyện một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn theo các nội dung:
- Xác định một số phẩm chất và năng lực cần rèn luyện phù hợp với nghề định lựa chọn.
- Xác định một số phẩm chất và năng lực cần rèn luyện phù hợp với nghề định lựa chọn.
- Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn của bản thân.
c. Sản phẩm: HS rèn luyện được một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Hoạt động 1: Xác định một số phẩm chất và năng lực cần rèn luyện phù hợp với nghề định lựa chọn
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS làm việc nhóm có cùng mục tiêu phát triển cùng sở trường liên quan đến nghề lựa chọn.
- GV hướng dẫn HS xác định, trao đổi trong nhóm về phẩm chất, năng lực của nghề/ nhóm nghề định lựa chọn. 
- GV trình chiếu cho HS xem video về việc học sinh cuối cấp chọn nghề:
https://www.youtube.com/watch?v=l044KKTOmto (3:06 – 4:58)
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS trao đổi nhóm để xác định phẩm chất, năng lực của nghề/ nhóm nghề định lựa chọn.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS trình bày phẩm chất, năng lực của nghề/ nhóm nghề định lựa chọn.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết: 
+ Đối với mỗi nghề/ nhóm nghề định lựa chọn sẽ có những yêu cầu, đòi hỏi về năng lực đặc thù, ngoại trừ các năng lực chung. Vì vậy, cần phải xác định rõ năng lực đặc thù, từ đó lựa chọn biện pháp rèn luyện cụ thể, hiệu quả thông qua học tập các môn học có liên quan....
+ Hầu hết, để có thể góp phần nâng cao hiệu quả công việc trong những ngành nghề khác nhau, đều có những đòi hỏi khá chung về mặt phẩm chất của người lao động: trách nhiệm, ý chí, cẩn thận, trung thực,...
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	6. Rèn luyện một số phẩm chất và năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn
a. Xác định một số phẩm chất và năng lực cần rèn luyện phù hợp với nghề định lựa chọn
- Nghề định lựa chọn: Giáo viên Ngữ Văn.
- Phẩm chất cần rèn luyện:
+ Tỉ mỉ, cẩn thận.
+ Trách nhiệm.
+ Ý chí.
+ Chỉn chu.
+ Sáng tạo.
- Năng lực cần rèn luyện:
+ Lắng nghe và thấu hiểu.
+ Khả năng truyền đạt bài học.
+ Làm việc nhóm.
+ Giao tiếp. 

	Hoạt động 2: Lập và thực hiện kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV hướng dẫn HS lập kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn.
Mẫu kế hoạch:
	KẾ HOẠCH RÈN LUYỆN
Nghề định lựa chọn: .........................................................
	Phẩm chất và năng lực cần rèn luyện
	Thời gian rèn luyện
	Mức độ cần đạt
	Biện pháp và thời gian biểu rèn luyện
	Người hỗ trợ

	Phẩm chất
..................
	
	
	
	

	Năng lực
..................
	
	
	
	





Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS lập kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn theo hướng dẫn của GV.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS chia sẻ kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn.
- GV gợi ý, từ kết quả thống kê, lập nhóm mới có các thành viên theo tiêu chí:
+ Những thành viên có cùng môn học lập thành những đôi bạn/ nhóm bạn cùng tiến để học tập các môn đó tốt hơn.
+ Những thành viên cùng cần rèn luyện phẩm chất, năng lực sẽ tham gia các câu lạc bộ: câu lạc bộ hùng biện, câu lạc bộ thuyết trình,...
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết và lưu ý:
+ Kế hoạch càng chi tiết càng dễ thực hiện.
+ Cần xây dựng kế hoạch khoa học, phù hợp với bản thân.
+ Nghiêm túc thực hiện những kế hoạch đã đặt ra.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	b. Lập và thực hiện kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn
HS lập kế hoạch rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn.

	Hoạt động 3: Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn của bản thân
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
GV tổ chức cho HS làm việc nhóm, thống kê các kết quả tự đánh giá quá trình rèn luyện các phẩm chất, năng lực của bản thân, thông qua các hoạt động rèn luyện trong khoảng thời gian 2 tuần và so sánh với mức độ cần đạt đã được xác định ở trên.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS dựa vào kết quả thống kê, trao đổi và phân chia các thành viên:
+ Những thành viên cần tiếp tục duy trì thực hiện rèn luyện phẩm chất, năng lực với thời gian biểu, người hỗ trợ đã xác định, phù hợp.
+ Những thành viên cần có sự điều chỉnh, thay đổi hay bổ sung cho cách rèn luyện phẩm chất, năng lực đã xác định cho phù hợp và hiệu quả hơn.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
GV mời đại diện các nhóm chia sẻ kết quả của nhóm và các nhóm còn lại lắng nghe và phát biểu trao đổi thêm về cách thức thực hiện, cũng như những lưu ý để kế hoạch khả thi, hiệu quả; phát huy những thuận lợi và khắc phục những khó khăn mà cá nhân gặp phải.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết và lưu ý:
+ Thời gian biểu càng chi tiết càng dễ thực hiện, tránh quá nhiều các hoạt động trên một ngày hoặc một thời điểm.
+ Sau mỗi mốc thời gian nhất định, cần xác định rõ những biện pháp rèn luyện cần được tiếp tục hay điều chỉnh cho phù hợp.
+ Kết quả rèn luyện trong một khoảng thời gian ngắn không thể cho kết quả chính xác hoàn toàn, tuy nhiên cũng góp phần định hướng để các cá nhân có thể lựa chọn, điều chỉnh cách thức rèn luyện; đồng thời có thể giúp cá nhân nghiêm túc xem xét lại mức độ phù hợp của bản thân đối với nghề định lựa chọn.
+ Sự duy trì hay điều chỉnh cách thức rèn luyện cũng cần phải cân nhắc, lựa chọn phù hợp với bản thân, điều kiện của gia đình, nhà trường.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	c. Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề định lựa chọn của bản thân
HS thực hiện thống kê các kết quả tự đánh giá quá trình rèn luyện các phẩm chất, năng lực của bản thân, thông qua các hoạt động rèn luyện trong khoảng thời gian 2 tuần, so sánh và chia sẻ với cả lớp.


Nhiệm vụ 7: Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
a. Mục tiêu: Thông qua hoạt động, HS xác định được một số phẩm chất và năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
b. Nội dung: GV hướng dẫn HS rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết theo các nội dung:
- Xác định một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
c. Sản phẩm: HS rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
d. Tổ chức thực hiện:
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Hoạt động 1: Xác định một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV hướng dẫn HS tham gia tổ chức hội thảo “Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế – xã hội thời đại công nghiệp 4.0”.
- GV gợi ý cho mỗi nhóm HS lựa chọn, trao đổi và chuẩn bị hoàn thành báo cáo về một trong các nội dung sau:
+ Xu thế và nhu cầu làm việc từ xa, làm việc trực tuyến dựa trên các nền tảng công nghệ số đã tăng lên trong và sau đại dịch Covid-19.
+ Dự báo xu hướng phát triển nguồn nhân lực dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0, việc chuyển đổi số đang và sẽ ảnh hưởng sâu sắc đến phân công công việc xã hội của mọi tầng lớp nhân dân.
+ Nhà nước và địa phương cần có chính sách khuyến khích, thu hút lao động trẻ đã qua đào tạo nhưng lại chưa tìm được việc làm ở các đô thị về làm việc tại các khu vực nông thôn, miền núi.
+ Chuyển dịch nhanh cơ cấu lao động là nhiệm vụ quan trọng trong quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá.
+ ...
- GV gợi ý các nhóm HS có thể tìm kiếm thông tin trên Internet.
- GV đặt ra vấn đề thảo luận chung: Trước bối cảnh toàn cầu hóa, công nghệ 4.0, sự chuyển dịch cơ cấu lao động.... ngoài những giải pháp mang tính chiến lược, tầm chính sách quốc gia và địa phương, đòi hỏi người lao động cần chủ động học tập, tự bồi dưỡng, rèn luyện để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV yêu cầu HS xác định một số phẩm chất, năng lực của người lao động cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS trao đổi nhóm để tham gia tổ chức hội thảo “Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế – xã hội thời đại công nghiệp 4.0”.
- HS vận dụng hiểu biết để xác định một số phẩm chất, năng lực của người lao động cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS trình bày một số phẩm chất, năng lực của người lao động cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết: 
+ Phẩm chất: chủ động, cởi mở đón nhận các cơ hội, trách nhiệm hoàn thành các công việc được giao tốt nhất có thể, ý chí vượt khó trước vấn đề mới, chưa từng gặp.
+ Năng lực: công nghệ thông tin; tự chủ, thích ứng, giải quyết vấn đề; công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp; và một số năng lực đặc thù, ngoại ngữ,...
+ Bên cạnh đó, người lao động cũng cần trang bị cho bản thân kĩ năng phân tích nhu cầu thị trường lao động, dự báo sự phát triển ngành nghề của mình ở địa phương, ở Việt Nam.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	7. Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
a. Xác định một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết 
 - Phẩm chất cần có để có thể chuyển đổi nghề:
+ Cởi mở đón nhận các cơ hội.
+ Trách nhiệm hoàn thành công việc tốt nhất có thể.
+ Ý chí mạnh mẽ và kiên định trong quyết tâm.
+ Dám đương đầu với khó khăn thử thách.
- Năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề:
+ Thích ứng với sự thay đổi.
+ Tự học và nâng cao bản thân.
+ Hiểu biết và sử dụng thành thạo công nghệ thông tin trong quá trình học tập và làm việc.
+ Thành thạo ngôn ngữ.

	Hoạt động 2: Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cuộc bình chọn biện pháp rèn luyện hiệu quả nhất phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV hướng dẫn các nhóm thảo luận các hành vi, việc làm cụ thể để rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để chuyển đổi nghề khi cần thiết:
+ Mỗi nhóm lựa chọn một phẩm chất và một năng lực cần rèn luyện vừa được xác định ở mục trên.
+ Các nhóm liệt kê (sử dụng sơ đồ tư duy) những việc làm, hành vi cụ thể mà mỗi cá nhân cần rèn luyện trong từng lĩnh vực hoạt động: học tập, lao động, sinh hoạt hằng ngày, vui chơi và giải trí.
+ Mỗi cá nhân sẽ đưa ra một hành vi, việc làm rèn luyện cụ thể, tương ứng với mỗi lĩnh vực hoạt động.
+ Lắng nghe chia sẻ của các thành viên khác trong nhóm, từ đó có thể điều chỉnh, bổ sung cho biện pháp mình đang rèn luyện và xây dựng, thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV trình chiếu cho HS xem video về người đã thành công trong việc chuyển đổi nghề - Howard Schultz – CEO của Starbucks:
https://www.youtube.com/watch?v=le9OTvCiISk (0:45 – 5:32)
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS thực hiện các hành vi, việc làm cụ thể để rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để chuyển đổi nghề khi cần thiết theo hướng dẫn của GV.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
- GV mời đại diện HS trình bày về sản phẩm của nhóm:
+ Tập hợp tất cả các biện pháp rèn luyện đã được cả nhóm chia sẻ tương ứng với mỗi lĩnh vực hoạt động.
+ Nêu rõ từng cá nhân lựa chọn biện pháp rèn luyện cụ thể trong từng lĩnh vực hoạt động, kế hoạch rèn luyện.
+ Phân tích tính khả thi, dự kiến kết quả thu được và thuyết phục, kêu gọi các cá nhân trong lớp bình chọn.
- GV yêu cầu các HS khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến (nếu có).
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết phần nội dung thảo luận của các nhóm:
+ Nhóm đạt giải nhất là nhóm đạt được nhiều bình chọn nhất cho một trong những kế hoạch rèn luyện của cá nhân thuộc nhóm đó.
+ Mỗi cá nhân chỉ được bình chọn một lần duy nhất cho một kế hoạch rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có để chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới. 
	b. Rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
HS liên hệ bản thân để rèn luyện một số phẩm chất, năng lực cần có để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.

	Hoạt động 3: Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS làm việc nhóm, chia sẻ về kết quả rèn luyện những phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV gợi ý HS chia sẻ những thuận lợi, khó khăn của bản thân và cách khắc phục.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập
- HS làm việc nhóm, chia sẻ về kết quả rèn luyện những phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết).
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận
GV mời đại diện các nhóm chia sẻ về kết quả rèn luyện những phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết.
Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét, tổng kết: Có rất nhiều nguyên nhân dẫn đến chuyển đổi nghề. Các em cần tích cực rèn luyện phẩm chất, năng lực để có thể sẵn sàng chuyển đổi nghề khi cần thiết.
- GV chuyển sang hoạt động tiếp theo.
	c. Chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết
HS liên hệ bản thân chia sẻ kết quả rèn luyện một số phẩm chất, năng lực để có thể chuyển đổi nghề khi cần thiết trước cả lớp.
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