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	PHÒNG GD &ĐT HUYỆN GIA LỘC             
 TRƯỜNG TIỂU HỌC PHẠM TRẤN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	                    
	      Phạm Trấn, ngày 30 tháng 12 năm 2024



BÁO CÁO

Sơ kết công tác Thư viện - Thiết bị học kì I 
và phương hướng nhiệm vụ học kì II
                                         Năm học 2024 - 2025
I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA THƯ VIỆN - THIẾT BỊ HỌC KÌ I
1. CÔNG TÁC THƯ VIỆN
a. Những công việc đã làm
 - Cung ứng sách giáo khoa, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh phục vụ năm học mới.Tổng số sách, báo có trong thư viện đến thời điểm hiện tại là 4.277 bản. Trong đó:
+ Sách giáo khoa: 933 bản, 
+ Sách tham khảo: 2.888 bản, 
+ Sách nghiệp vụ: 456 bản, 
 - Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện năm học 2024 - 2025.

 - Thành lập tổ công tác thư viện năm học 2024 - 2025.
- Phối kết hợp với giáo viên mua bổ sung tài liệu SGK, SNV lớp 5 CT mới ngay từ đấu năm học.

- Xử lí kĩ thuật nghiệp vụ sách mới nhập.
 - Làm công tác nghiệp vụ, phân loại tài liệu, sắp xếp, kho sách thư viện.

 - Cho giáo viên và học sinh mượn sách, phục vụ trong việc giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh
 - Duy trì tổ chức hoạt động thư viện thường xuyên. Phối kết hợp với giáo viên tổ chức tốt tiết đọc, tiết học thư viện.
 - Thường xuyên vệ sinh tủ sách, phòng đọc của giáo viên và học sinh.
 - Phục vụ việc đọc sách của học sinh và giáo viên khi đến thư viện.
- Tuyên truyền giới thiệu sách mới vào các ngày lễ lớn trong học kỳ I : Tuyên truyền giới thiệu sách theo chủ đề ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10); chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam chủ đề “Tri ân thầy cô” (20/11); Chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam chủ đề “Uống nước nhớ nguồn” (22/12)….

- Kết hợp với nhà trường, đoàn đội tổ chức ngày hội quyên góp sách truyện ủng hộ cho thư viện: 245 quyển, tổ chức hội thi vẽ tranh theo sách và hội thi giới thiệu sách cấp trường chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 . 
 b. Tài nguyên thông tin
 - Sách giáo khoa:
    + Đảm bảo 100% học sinh có đủ sách giáo khoa để học tập.

 - Sách nghiệp vụ giáo viên:
    + Cung cấp đầy đủ sách về bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên

   `+ Sách nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên đầy đủ

 - Sách tham khảo:
   + Các loại sách mở rộng kiến thức, nâng cao trình độ của môn học, sách phục các nhu cầu về mở rộng, nâng cao kiến thức chung, tài liệu về các cuộc thi theo chủ đề, chuyên đề đảm bảo số lượng cho giáo viên và học sinh  

 + Báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh, băng đĩa giáo khoa.

c. Cơ sở vật chất, thiết bị chuyên dùng
- Phòng thư viện riêng biệt, diện tích 108 m2, có phòng đọc giáo viên và học sinh.

- Khu vực mượn trả và quản lý được bố trí  chung với phòng đọc
- Phòng kho được ghép chung với phòng đọc học sinh

- Có đủ 30 chỗ ngồi của giáo viên và 45 chỗ ngồi của học sinh trong nhà trường.
- Có đủ bàn ghế, ánh sáng cho phòng đọc cho GV, HS, cho nhân viên làm công tác thư viện.
- Thư viện có 01 máy tính nối mạng để quản lý tài liệu trong thư viện của nhà trường.

- Tại phòng thư viện, nhà trường bố trí 01 máy tính nối mạng phục vụ cho việc quản lý, tra tìm tài liệu phục vụ bạn đọc một cách nhanh nhất có thể dành cho cán bộ thư viện.
d.  Về nghiệp vụ thư viện
- Thư viện luôn bám sát chuyên môn của nhà trường để từ đó lập kế hoạch bổ sung sách và các loại tài liệu vào đầu năm học.

- Thư viện có đủ các loại sổ sách quản lý theo đúng quy định như sổ đăng ký sách giáo khoa, sổ đăng ký cá biệt sách nghiệp vụ,sách tham khảo, sổ đăng kí tổng quát, sách thiếu nhi, sổ mượn - trả sách của giáo viên và học sinh. 

- Lên kế hoạch mua sắm, bảo quản, bổ sung sách, tài liệu. Xử lí, phân loại tài liệu mới nhập theo đúng nghiệp vụ thư viện.

- 100% tài liệu thư viện được đăng kí phân loại và xử lý đúng nghiệp vụ thư viện và thực hiện trên phần mềm Vietbiblio.  Sổ đăng kí sách được cập nhật thường xuyên. Sắp xếp thư viện đúng nghiệp vụ, khoa học, gọn gàng, ngăn nắp.
e. Về hoạt động thư viện
 - Phó hiệu trưởng trực tiếp lãnh đạo công tác thư viện.
 - Thành lập tổ cộng tác viên thư viện trong nhà trường.

 - Giáo viên và học sinh thường xuyên sử dụng sách báo của thư viện.

 - Thư viện tổ chức hoạt động từ thứ hai đến thứ sáu hàng tuần, phục vụ bạn đọc giáo viên và học sinh theo lịch trong các giờ nghỉ giải lao; phối kết hợp với giáo viên chủ nhiệm các lớp trong các tiết đọc, tiết học thư viện. Cho giáo viên và học sinh mượn sách về nhà và trả đúng thời hạn. Nếu đến thời hạn trả mà muốn mượn lại thì nhân viên thư viện có thể hướng dẫn cho bạn đọc bằng cách gia hạn thêm thời gian để mượn lại tài liệu đó.

- Trong học kỳ I, đã tổ chức giới thiệu sách mới và sách theo chủ đề hàng tháng trước toàn trường trong buổi chào cờ đầu tuần của tuần thứ hai hay các buổi sinh hoạt tập thể giữa giờ tạo tính hấp dẫn và lôi cuốn bạn đọc đến thư viện. 
- Thư viện đã biên soạn 01 thư mục sách mới để phục vụ quá trình giảng dạy và học tập của GV và HS.

- Giáo viên chủ nhiệm các lớp và nhân viên thư viện nhà trường đã phối hợp tổ chức tốt tiết đọc, tiết học thư viện. Học sinh các lớp ham đọc sách, tìm sách hơn sau mỗi tiết đọc, tiết học
- Trong học kỳ I, Thư viện đã thu hút 100% giáo viên và 80% học sinh đến thư viện để đọc, mượn sách. 

f. Công tác quản lý thư viện
- Ngay từ đầu năm học, nhân viên  thư viện tham mưu và xây dựng kế hoạch hoạt động công tác thư viện phù hợp với tình hình thực tế và hoạt động theo kế hoạch đề ra.

- Tham mưu với BGH nhà trường ra quyết định thành lập tổ công tác thư viện và đội cộng tác viên học sinh. Phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên trong tổ công tác thư viện; chia nhóm và phân công hoạt động của đội công tác viên thư viện theo nhóm phụ trách để giúp nhân viên thư viện thường xuyên và hiệu quả.

g. Công tác kiểm kê bảo quản tài liệu, hồ sơ
- Cán bộ thư viện cùng tổ công tác thư viện và đội cộng tác viên học sinh kiểm tra, bảo quản tài liệu rách, hỏng bằng biện pháp thủ công như dán, ghim, sửa nhãn…

  - Cho mượn và trả sách đúng lịch, nhắc nhở học sinh mượn sách quá hạn, hạn chế mất mát, hư hỏng ở mức thấp nhất. 
2. CÔNG TÁC THIẾT BỊ.

- Phòng thiết bị: diện tích: 36 m2, số lượng tủ, giá¸: 5 cái

- Thiết bị đồng bộ : 5 bộ

- Các thiết bị theo môn của từng lớp đầy đủ, đảm bảo đầy đủ chất lượng cho việc dạy học của giáo viên và học sinh

- Thường xuyên bổ sung thiết bị còn thiếu, hư hỏng nhầm nâng cao chất lượng dạy học.
- Thiết bị dạy học được bổ sung kịp thời và sắp xếp ngăn nắp, khoa học phục vời cơ bản nhu cầu của giáo viên.

+ Đối với giáo viên: Đảm bảo cho mỗi giáo viên 1 bộ đồ dùng/1 phân môn.

+ Đối với học sinh: Các môn Toán, Tiếng Việt các bộ đồ dùng học tập đạt cơ số 1 bộ/ 1 học sinh.
3. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 
* Những mặt mạnh 
- Ban lãnh đạo thường xuyên quan tâm đến các hoạt động của thư viện, đầu tư kinh phí trang bị cơ sở vật chất, sách, báo cho thư viện.

- Nhân viên thư viện có trình độ nghiệp vụ, đã phối kết hợp giữa các đoàn thể, tổ cộng tác thư viện, đội cộng tác viên học sinh trong các hoạt động thư viện diễn tra thường xuyên và có hiệu quả, trang trí lại thư viện vào đầu năm học, tổ chức được những lần tuyên truyền giới thiệu sách hay, sách mới. Chính vì vậy thư viện nhà trường đã thu hút số lượng bạn đọc là giáo viên và học sinh đến thư viện ngày càng đông.
- Giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học phục vụ trong công tác giảng dạy.
* Những mặt hạn chế 
- Nhân viên thư viện vừa phụ trách công tác thư viện, thiết bị, công việc nhiều, số lượng người cần phục vụ lớn, nên khó tập trung cho một việc, hiệu quả công việc có phần hạn chế.
 - Một số học sinh chưa có ý thức cao khi tham gia đọc sách, giữ gìn cũng như bảo quản sách còn chưa tốt.
· Thiết bị dạy học theo CT mới lớp 2,3,4,5 chưa có đầy đủ để phục vụ trong công tác giảng dạy của giáo viên.
III. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC THƯ VIỆN - THIẾT BỊ HỌC KỲ II
- Phấn đấu hoàn thiện nhập sách, tài liệu vào phần mềm Vietbiblio chuyển đổi thư viện truyền thống sang thư viện điện tử, thư viện số trong học kỳ 2.
- Phát động phong trào quyên góp ủng hộ sách (đợt 2) trong giáo viên và học sinh
- Tuyên truyền giới thiệu sách mới, theo chủ đề, chủ điểm.
- Lên kế hoạch mua bổ sung sách báo, tài liệu cho học kì II. Xử lí, phân loại tài liệu mới nhập đúng nghiệp vụ
- Tham mưu với Ban lãnh đạo bổ sung một số sách tham khảo, sách thiếu nhi
- Biên soạn 02 thư mục phục vụ giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh trong trường.Tiếp tục duy trì các hoạt động thường xuyên của thư viện 
- Đẩy mạnh số lượt mượn, đọc của bạn đọc là giáo viên và học sinh. Đẩy mạnh hoạt động đọc của thư viện điện tử.
-  Nhân viên thư viện tiếp tục phối kết hợp với tổ công tác thư viện và đội cộng tác viên học sinh tuyên truyền giới thiệu sách, tổ chức tốt tiết đọc, tiết học thư viện.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức tốt các hoạt động thư viện chào mừng Ngày sách Việt Nam năm 2024
- Phó hiệu trưởng chỉ đạo nhân viên thư viện phối hợp với các giáo viên chủ nhiệm, giới thiệu và hướng dẫn học sinh sử dụng sách giáo khoa, sách bài tập, sách tham khảo phục vụ ôn tập, kiểm tra trong học kỳ II và cuối năm học.

- Nhân viên thư viện chuẩn bị thu hồi sách, tài liệu và đồ dùng dạy của giáo viên, tiến hành kiểm kê, thanh lọc tài liệu cũ nát để lên kế hoạch bổ sung tài liệu kịp thời trong năm học tới.
- Tham mưu với ban giám hiệu bổ sung thêm trang thiết bị đồ dùng dạy học khối 2,3,4,5 theo Chương trình mới.
Trên đây là báo cáo sơ kết công tác thư viện học kỳ I và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II của thư viện trường Tiểu học Phạm Trấn./.
	NGƯỜI BÁO CÁO
         CBTV
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