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BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ

“Một số biện pháp làm tốt công tác chủ nhiệm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.”

Phần I. LÍ DO CHỌN CHUYÊN ĐỀ
1. Hoàn cảnh nảy sinh viết chuyên đề
 

Như chúng ta nhận thấy giáo viên chủ nhiệm có vai trò rất quan trọng trong việc giảng dạy trên lớp. Là người thay mặt Hiệu trưởng quản lí và tổ chức học tập, rèn luyện đạt mục tiêu đào tạo. Giáo viên chủ nhiệm là người đóng vai trò chủ chốt trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh lớp mình chủ nhiệm. Đặc biệt đối với học sinh Tiểu học thì vai trò này lại vô cùng quan trọng. Các em còn nhỏ, nhận thức còn non nớt nên rất cần sự chỉn chu, tỉ mỉ, ân cần dạy dỗ từ giáo viên. Nhận thức được tầm quan trọng của người giáo viên chủ nhiệm lớp, qua tìm hiểu thực tế học sinh tôi đã mạnh dạn tìm tòi, nghiên cứu và đưa ra sáng kiến: “Một số biện pháp làm tốt công tác chủ nhiệm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh”.

2. Thực trạng của lớp chủ nhiệm
2.1. Ưu điểm
2.1.1. Về phía giáo viên

Năm học 2022 – 2023 tôi được phân công chủ nhiệm lớp 3A. Là một giáo viên trẻ có chuyên môn vững vàng, tâm huyết với nghề, có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tôi thường xuyên nghiên cứu, cập nhật các văn bản chỉ đạo có liên quan đến chương trình dạy học cũng như công tác chủ nhiệm phù hợp với mục tiêu của chương trình giáo dục phổ thông 2018 (GDPT 2018). Tôi luôn yêu nghề, mến trẻ, quan tâm tới mọi đối tượng học sinh trong lớp. 

2.1.2. Về phía học sinh

Đa số các em có ý thức chuẩn bị bài ở nhà, trên lớp tích cực phát biểu xây dựng bài. 
Học sinh được học trong môi trường giáo dục hiện đại, phòng học có điều hòa, tivi, máy vi tính…phục vụ cho việc học.

Thời gian học của các em là 2 buổi/ ngày. Trưa ăn bán trú tại trường vì vậy giáo viên có nhiều thời gian tìm hiểu về các em cũng như bổ sung kiến thức cho các em học sinh chậm.
2.1.3. Về phía cha mẹ học sinh

Hầu hết cha mẹ học sinh đều quan tâm đến việc học tập, rèn luyện của con em ở trường. Tích cực phối hợp với giáo viên chủ nhiệm trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh. 

2.2. Khó khăn
2.2. 1. Về phía giáo viên

Giáo viên ở xa trường, con nhỏ, đôi khi chưa có thời gian để tìm hiểu kĩ về hoàn cảnh gia đình của học sinh, chưa đến thăm nhà học sinh được nhiều. Ở một số em, giáo viên chưa tìm hiểu và khám phá được điểm mạnh và điểm yếu, điểm còn hạn chế của các em, chưa tìm được giải pháp để phát huy hết khả năng sáng tạo và phát triển tư duy cho trẻ, chưa tìm được giải pháp khắc phục những nhược điểm về ý thức và nhận thức của trẻ. 

2.2.2. Về phía học sinh


  Khả năng giao tiếp giữa học sinh với giáo viên, giữa học sinh với học sinh còn nhiều hạn chế, chỉ có một số học sinh mạnh dạn tham gia còn học sinh nhút nhát thì thu mình ngại tham gia. Học sinh chưa mạnh dạn tự tin trong việc phân tích, xử lý tình huống ... Do khả năng đánh giá hành vi của bản thân và xung quanh còn thiên về cảm tính. Xuất phát từ khó khăn trên mà tôi đã có những giải pháp sau để tháo gỡ khó khăn đó làm cho công tác chủ nhiệm được dễ dàng hơn.
2.2.3. Về phía cha mẹ học sinh

Một số bậc cha mẹ học sinh còn đi làm ăn xa, con gửi ông bà chăm sóc dạy dỗ nên có nhiều hoạt động chưa phù hợp trong quá trình phối hợp với nhà trường và giáo viên chủ nhiệm.
3. Tính mới, tính sáng tạo của chuyên đề: 
Nội dung sáng kiến là những giải pháp, biện pháp mà tôi đưa ra rất phù hợp trong việc việc xây dựng kế hoạch chủ nhiệm. Đồng thời qua đó, giáo viên khai thác được vốn sống của học sinh, thể hiện đúng tinh thần Chương trình Giáo dục phổ thông mới 2018: Mang cuộc sống vào bài học - Đưa bài học vào cuộc sống.  Kết quả học tập của học sinh có sự tiến bộ rõ tệt. Học sinh sống hòa đồng, biết quan tâm, chia sẻ với nhau trong học tập cũng như trong cuộc sống.
Phần II. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
 4. Các giải  pháp, biện pháp thực hiện:


4.1. Giáo viên chủ nhiệm cần rèn luyện bản thân để đảm bảo những yêu cầu sau:

4.1.1. Là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

Học sinh Tiểu học tư duy còn non nớt, các em thường có thói quen bắt chước người khác và đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm. Mọi hành động, lời nói của thầy cô đều dễ dàng đi vào tâm hồn của học sinh. Các em nhanh chóng làm theo mặc dù chưa biết ý nghĩa hay tác dụng của các lời nói, hành động đó. Cho nên, giáo viên chủ nhiệm luôn luôn phải rèn luyện để mẫu mực trước học sinh. Mỗi giáo viên thực sự là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo thể hiện qua tư tưởng, tác phong ngôn ngữ, cách làm việc và ứng xử hàng ngày.
4.1.2. Yêu nghề, yêu học sinh, công bằng trong khen, chê.
Phải thực sự yêu nghề, mến trẻ, nhiệt tình và tận tâm với công việc. Phải gần gũi yêu thương tôn trọng học sinh. 
Như chúng ta đã biết điều quan trọng nhất đối với giáo viên chủ nhiệm là phải có tâm với học sinh, từ đó mới tìm ra cách giáo dục các em có hiệu quả. 
Giáo viên chủ nhiệm cần đảm bảo quyền lợi chính đáng, thưởng phạt phân minh, kịp thời, công bằng đối với tất cả học sinh không được phép trù úm, ghẻ lạnh, phân biệt đối xử với học sinh. Không có công thức nào chung nhất cho công tác chủ nhiệm, nhưng trước tiên cần phải có cái tâm, lòng nhiệt tình và phương pháp hợp lý thì sẽ đem lại thành công.
4.1.3. Giáo viên phải có trình độ chuyên môn vững vàng

Để thực hiện tốt công tác chủ nhiệm, bản thân giáo viên cần vững vàng về chuyên môn, nghiệp vụ. Khi có trình độ vững vàng, giáo viên dễ dàng tổ chức các hoạt động phù hợp với đôi tượng học sinh của lớp mình trong quá trình giảng dạy, giáo dục. Giáo viên sẽ thực hiện tốt các tiết hoạt động trải nghiệm, đặc biệt là tiết Sinh hoạt lớp, góp phần quan trọng trong nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. 
 4.2. Tìm hiểu về hoàn cảnh học sinh để xây dựng công tác chủ nhiệm lớp cho phù hợp
4.2.1 Tìm hiểu hoàn cảnh học sinh.
Sau khi bốc thăm lớp chủ nhiệm theo chỉ đạo của Phòng giáo dục, tôi đã tìm hiểu đối tượng thông qua hồ sơ học bạ, qua giáo viên chủ nhiệm cũ, qua giáo viên bộ môn, qua học sinh trong lớp và qua phụ huynh. Để nắm rõ hơn về từng đối tượng học sinh tôi tiế hành lấy phiếu thông tin của từng học sinh:

  4.2.2. Lập kế hoạch chủ nhiệm
Căn cứ Quyết định số 2220/QĐ-UBND ngày 17/8/2022 về kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 của UBND tỉnh Hải Dương; Căn cứ Quyết định số 4088/BGDĐT-GDTH ngày 25/ 8/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; Căn cứ Quyết định số 12/CT- UBND tỉnh Hải Dương ngày 29/ 8/2022 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; Căn cứ Công văn 350/PGDĐT ngày 31/8/2022 của Phòng GD&ĐT Chí Linh về hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022 – 2023; Căn cứ vào Kế hoạch năm học của Nhà trường và các điều kiện thực tế của lớp, tôi xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2022 – 2023, tiến hành xây dựng kế hoạch chủ nhiệm đảm bảo phù hợp điều kiện thực tế của lớp. Đối với lớp tôi chủ nhiệm, do một số em chưa tự giác chuẩn bị bài, chưa tập trung trong học tập, hạn chế về kĩ năng sống nên tôi đặc biệt chú ý xây dựng kế hoạch theo dõi học sinh mọi mặt theo định kì, có nhận xét cụ thể đối với từng em. Đây là một điểm khác biệt với kế hoạch của các giáo viên chủ nhiệm khác. Ngoài ra, giáo viên chủ nhiệm phải thật chú ý đến việc ghi chép phải chi tiết, đầy đủ các phần các mục theo yêu cầu. 
4.2.3.  Tổ chức họp phụ huynh học sinh đầu năm

Buổi họp phụ huynh này rất quan trọng vì đây là lần đầu giáo viên chủ nhiệm được gặp gỡ trực tiếp với từng phụ huynh học sinh và ngược lại. Là buổi họp để giáo viên đưa ra định hướng giáo dục học sinh, các phương pháp nâng bậc học sinh trong lớp.
Để buổi họp được thành công tốt đẹp, giáo viên chủ nhiệm cần tiến hành một số công việc sau: 

+ Viết giấy mời nhờ học sinh gửi về phụ huynh. 

+ Đưa giấy mời lên trang Zalo của lớp.

+ Yêu cầu phụ huynh đi đầy đủ, đúng giờ và chỉ xét cho những trường hợp vắng có lí do chính đáng. 
4.3. Thực hiện tốt phong trào: “ Thi đua xây dựng lớp học thân thiện, học sinh tích cực”

4.3.1. Xây dựng nội quy lớp học

Trên cơ sở nội quy của nhà trường, tôi đã cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh thống nhất xây dựng nội quy lớp học. Đối với thực tế tình hình của lớp tôi, chúng tôi đã thống nhất nội quy lớp như sau:

+ Lễ phép chào hỏi thầy cô và người lớn tuổi.

+ Đi học đầy đủ, đúng giờ, nghỉ học có xin phép của cha mẹ.

+ Chuẩn bị sách vở, đồ dùng học tập theo thời khóa biểu.

+ Tích cực, tự giác, hăng hái thực hiện các nhiệm vụ học tập do giáo viên yêu cầu. Thường xuyên tham gia công việc của lớp, trường.

+ Biết yêu thiên nhiên, yêu quê hương, yêu quý người thân, bạn bè, thầy cô. Trung thực, trách nhiệm trong mọi hoạt động.

Những nội dung trên được quán triệt đến học sinh và toàn thể cha mẹ học sinh của lớp. Sau một thời gian thực hiện, học sinh lớp tôi đã có nhiều chuyển biến trong học tập, rèn luyện. Điều đó đã khẳng định những nội quy đã xây dựng phù hợp với đặc điểm tình hình của lớp.
4.3.2. Xây dựng tiêu chí thi đua cho học sinh

Nắm được tâm lý của học sinh tiểu học rất thích được khen, thích được động viên nên tôi hướng dẫn Ban cán sự lớp lập bảng chấm điểm thi đua từng học sinh như sau:
TUẦN …......

	STT
	Họ và tên
	Hăng hái phát biểu ý kiến
	Vứt rác bừa bãi
	Quên sách, vở, đồ dùng học tập, đồng phục
	Nói lời hay, làm việc tốt
	Điểm 
	Xếp thứ

	1
	Duy An
	
	
	
	
	
	

	2
	Ngọc Bích
	
	
	
	
	
	

	3
	Khánh Linh
	
	
	
	
	
	

	…
	….
	
	
	
	
	
	


*Ghi chú: Mỗi lần được tuyên dương thưởng một bông hoa
Nhận xét: ………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….
 
Những nội dung trong tiêu chí thi đua cũng được thống nhất với Ban đại diện và toàn thể cha mẹ học sinh của lớp. Tôi thường xuyên trao đổi tình hình của lớp với phụ huynh qua trang Zalo riêng của lớp. Mỗi tháng, tôi đều có kế hoạch khen thưởng với những học sinh thực hiện tốt nội quy của lớp, của trường. Việc làm đó đã giúp học sinh ngày càng tích cực thi đua, phấn đấu để đạt thành tích tốt nhất.

4.3.3. Tổ chức, hướng dẫn đội ngũ cán sự lớp hoạt động hiệu quả
Trong buổi sinh hoạt đầu tiên của năm học, tôi đã tổ chức cho lớp bầu ban cán sự lớp (Hội đồng tự quản - HĐTQ). Trong đó bầu ra 1 Chủ tịch và 2 Phó chủ tịch. Trong quá trình bầu Hội đồng tự quản, tôi đã tạo cho học sinh có cơ hội được tự tranh cử vào các vị trí chủ tịch và phó chủ tịch, đây là một trong những bước phát hiện học sinh mạnh dạn, dám nói trước đám đông. Tôi cho học sinh xung phong tự nhận là Chủ tịch HĐTQ hoặc Phó chủ tịch HĐTQ để phát hiện những em mạnh dạn, tự tin có thể lựa chọn vào đội ngũ HĐTQ. Nếu số học sinh xung phong nhiều hơn dự kiến, tôi yêu cầu các em cần nêu được những việc mình làm để giúp tập thể lớp hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

* Với cách làm trên, bản thân tôi đã bầu được Hội đồng tự quản với những học sinh có đủ năng lực để điều hành một tập thể lớp. 
4.4. Thực hiện tốt tiết Hoạt động trải nghiệm - Sinh hoạt lớp
Hoạt động trải nghiệm ở tiểu học được thực hiện 3 tiết/tuần gồm: 1 tiết Sinh hoạt dưới cờ, 1 tiết hoạt động theo chủ đề, 1 tiết sinh hoạt lớp. Trong đó, tiết sinh hoạt lớp do giáo viên chủ nhiệm phụ trách giảng dạy. Đây là tiết học quan trọng để giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục toàn diện học sinh. Trong tiết sinh hoạt lớp, tôi thường thực hiện các nhiệm vụ sau:

+ Đánh giá các hoạt động của lớp trong tuần, tháng, học kì: Tổ chức cho các trưởng ban của HĐTQ đánh giá về kết quả đạt được của từng mảng mình phụ trách. Nêu rõ ưu điểm – hạn chế, đề nghị tuyên dương, khen thưởng đối với cá nhân. 

+ Giáo viên đánh giá chung, khẳng định kết quả đạt được của lớp, tuyên dương khen thưởng học sinh theo đúng tiêu chí đã xây dựng.

+ Phổ biến nhiệm vụ tuần tới, tháng tới hoặc học kì tiếp theo tùy thuộc vào thời điểm của các tiết sinh hoạt lớp.

Với cách làm thường xuyên như vậy, tôi đã xây dựng được một tập thể lớp đoàn kết, thương yêu nhau.
4.5. Tăng cường công tác trang trí lớp học theo mô hình trường học mới gắn với thực tiễn

Giáo viên cần tận dụng hết không gian của lớp học: Từ mảng tường trên cao, mảng tường hai bên lớp học để trang trí những hình vẽ của chính các em, để các em thấy tự hào, thích thú mỗi khi đến lớp. Các khu vực trong lớp được phân công cho học sinh trực tiếp trang trí nên các em có ý thức giữ gìn, bảo quản. Trong lớp tôi, tổ 1: Trồng chậu hoa nhỏ trước cửa lớp; tổ 2: Trang trí góc sáng tạo; tổ 3: Làm khẩu hiệu hai bên lớp nên các em rất có ý thức chăm sóc và bảo vệ. Ngoài ra Góc sinh nhật: Gắn lịch để ghi lại những ngày, tháng sinh nhật của những bạn thành viên trong lớp và cứ giữa tháng tổ chức sinh nhật cho các em trong cùng tháng. Qua buổi sinh nhật tập thể giúp các em thấy được mội người luôn luôn quan tâm đến mình. Góc thư viện thân thiện là nơi trưng bày các sản phẩm của các em. Góc thiên nhiên là nơi để các em biết chăm sóc và bảo vệ một số cây mà em biết….
               4.6. Tích cực tham gia các hoạt động do nhà trường tổ chức; phối hợp chặt chẽ với các lực lượng tham gia giáo dục khác.
Trong năm học, nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh như: Vui Tết trung thu, Kể chuyện theo sách, Giao lưu văn nghệ, Thi thể thao, tham quan...Các hoạt động đó muốn thành công rất cần sự chung tay của tập thể các lớp và giáo viên chủ nhiệm. Ở mỗi hoạt động, khi có kế hoạch của nhà trường, tôi tiến hành họp Ban đại diện cha mẹ học sinh để thông báo cụ thể và dự kiến kế hoạch tham gia của lớp. Từ sự thống nhất chung giữa giáo viên chủ nhiệm và Ban đại diện cha mẹ học sinh, tôi lên kế hoạch cụ thể, lựa chọn và phân công con người. Sau đó, phối hợp cùng các thầy cô giáo bộ môn, đặc biệt là thầy Tổng phụ trách để sắp xếp thời gian tập luyện và tranh thủ sự ủng hộ, góp ý của các thầy, cô giáo bộ môn. Với tinh thần cầu thị nên lớp tôi đã đạt những kết quả đáng mừng như:

- Đạt giải Nhì trong hội thi trưng bày mâm cỗ Trung thu.

- Đạt giải Nhì Giao lưu văn nghệ chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Đạt giải Ba trong phong trào Trang trí lớp.

4.7. Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 27/2020
Ngay khi nhận nhiệm vụ chủ nhiệm lớp 3 năm học này, tôi nghiên cứu kĩ Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT Quy định đánh giá học sinh tiểu học, trao đổi cùng giáo viên trong tổ để học hỏi kinh nghiệm về đánh giá học sinh đối với Chương trình GDPT 2018. 

Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT Quy định đánh giá học sinh tiểu học giúp các lực lượng tham gia công tác giáo dục đánh giá chính xác, kịp thời kết quả học tập, rèn luyện của học sinh để có kế hoạch giáo dục phù hợp nhằm phát huy năng lực, phẩm chất của học sinh tiểu học. Với mục đích đánh giá theo sự tiến bộ của học sinh, giáo viên đã thực hiện đánh giá đúng với tinh thần của thông tư. Thường xuyên khích lệ, động viên học sinh từ những tiến bộ dù nhỏ nhất để học sinh tự tin tiếp tục cố gắng. Trong quá trình đánh giá, giáo viên phối hợp với cha mẹ học sinh, học sinh, giáo viên và các lực lượng khác để có kết quả đánh giá toàn diện. Từ đó, có biện pháp điều chỉnh kịp thời để nâng cao chất lượng giáo dục. 

Qua một học kì thực hiện đánh giá học sinh bám sát thông tư trên, tôi nhận thấy học sinh được phát triển nhiều về các năng lực và phẩm chất như: học sinh tự tin hơn, chủ động, tích cực trong các hoạt động, yêu thương, đoàn kết với bạn bè… Kết quả cụ thể có trong bảng Tổng hợp cuối kì 1 của lớp tôi.
5. Kết quả đạt được

Cuối học kì 1, lớp tôi đạt được kết quả như sau:

Từ bảng Tổng hợp trên, tôi nhận thấy học sinh đã có tiến bộ vượt bậc về các phẩm chất, năng lực. So với kết quả đánh giá cuối năm học trước, học sinh có năng lực chung và năng lực đặc thù đạt mức Tốt đã tăng từ 67.6% lên 81.1%, các phẩm chất xếp loại Tốt cũng tăng từ khoảng 60% lên trung bình khoảng 83.7%. 

Bên cạnh đó, kết quả học kì I của lớp tôi chủ nhiệm: 

* Năm học 2022 - 2023: 

     + Duy trì sĩ số 37/37 đạt 100/%.

     + Điểm kiểm tra môn Toán + Tiếng Việt cuối học kì I: Đạt điểm 9 -10 trên 67.7%, không có học sinh điểm dưới 5.
     + Giao lưu Viết chữ đẹp cấp trường (trong đó có 1 em đạt 9.75 điểm, xếp thứ Nhất trong khối)

     + Giao lưu Văn nghệ đạt giải Nhì cấp trường.

     + Sân chơi Đấu trường toán học Vioedu: 8 em được vào thi cấp thành phố.

     + Giao lưu Trạng nguyên Tiếng Việt: 2 em được tham dự vòng giao lưu cấp thành phố, 1 em được chọn vào vòng thi cấp tỉnh.
     - Lớp đạt: Lớp Xuất sắc.

6. Điều kiện để sáng kiến được nhân rộng

- Cần tạo cơ hội cho giáo viên được tích cực chia sẻ kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm tại các buổi sinh hoạt chuyên môn.

- Giáo viên cần say mê tìm tòi, nghiên cứu để tìm tòi các biện pháp, phương pháp giảng dạy phù hợp với lứa tuổi học sinh.
KẾT LUẬN

1. Kết quả của sáng kiến

Qua quá trình nghiên cứu và áp dụng các biện pháp của sáng kiến vào công tác chủ nhiệm, tôi thấy được kết quả thiết thực của sáng kiến: giúp học sinh mạnh dạn, tự tin, tích cực thực hiện nhiệm vụ học tập cũng như các nhiệm vụ khác được phân công. Các phẩm chất của học sinh dần được hình thành và phát triển góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
        Nhờ kết quả thu được ở trên đã làm tôi tin vào tính khả thi của sáng kiến và cũng giúp tôi mạnh dạn, tự tin để báo cáo về sáng kiến của mình trước hội đồng khoa học của nhà trường và được nhà trường đánh giá cao. Đó cũng là niềm động viên, khích lệ giúp tôi ngày càng hăng say nghiên cứu, tìm tòi để tổ chức thực hiện nội dung giáo dục trong nhà trường một cách sáng tạo, hiệu quả. 

        2. Khuyến nghị

        2.1. Đối với giáo viên:

        Giáo viên cần chủ động, sáng tạo, tích cực bồi dưỡng thường xuyên hơn nữa nhất là giáo viên trẻ để tích lũy kiến thức, kĩ năng cho bản thân; để trau dồi chuyên môn nghiệp của một nhà giáo nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và tạo cơ hội cho bản thân.

Chủ động nghiên cứu nội dung chương trình GDPT 2018 đối với các môn học và hoạt động giáo dục của khối lớp đang giảng dạy. Thực hiện nghiêm túc các nội dung đã được tập huấn của nhà trường và cấp trên về việc thực hiện đổi mới trong giảng dạy và đánh giá học sinh.
        2.2. Đối với nhà trường:

        Nhà trường tổ chức những chuyên đề cấp tổ, cấp trường nhiều hơn đối với 
công tác chủ nhiệm lớp. Từ những chuyên đề như vậy sẽ tạo cơ hội cho giáo viên trong trường được trao đổi, học tập lẫn nhau và chia sẻ cho nhau những kinh nghiệm quý báu trong thực hiện nhiệm vụ.

        Trên đây là sáng kiến “Một số biện pháp làm tốt công tác chủ nhiệm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh”, đã được tôi nghiên cứu, áp dụng trong công tác chủ nhiệm tại trường Tiểu học tôi đang làm việc. Do còn hạn chế về trình độ, nhận thức, kinh nghiệm, tài liệu tham khảo, nên không tránh khỏi những thiếu sót, vậy kính mong nhận được sự góp ý của hội đồng khoa học các cấp.
                                                                             Tôi xin trân trọng cảm ơn!

                                                                                   Người thực hiện

                                                                            Lê Thị Liễu
